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l. ZUSAMMENFASSUNG DES PROSPEKTS

Die nachfolgende Zusammenfassung ist eine Einfihrung zu diesem Prospekt und fasst ausgewéhlte In-
formationen dieses Prospekts zusammen und wird durch die an anderer Stelle in diesem Prospekt wieder-
gegebenen Informationen, unter anderem durch die Angaben im Finanzteil und in den Abschnitten "Risiko-
faktoren" und "Erlduterung und Analyse der Finanzlage und der wirtschaftlichen Entwicklung des MATER-
NUS Konzerns", ergédnzt und ist im Zusammenhang mit diesen weiteren Informationen zu lesen. Anleger
sollten den gesamten Prospekt aufmerksam lesen und jede Entscheidung zur Anlage in die Aktien der
Gesellschaft auf die Prifung des gesamten Prospekts stlitzen. Diese Zusammenfassung enthélt in die
Zukunft gerichtete Aussagen. Diese Aussagen kénnen sich als fehlerhaft erweisen.

1. Verantwortlichkeit fiir den Inhalt der Zusammenfassung

Die MATERNUS-KIiniken Aktiengesellschaft, Langenhagen (nachfolgend auch "MATERNUS AG" oder die
"Gesellschaft") und die VEM Aktienbank AG, Miinchen (nachfolgend auch "VEM AG"), Gbernehmen geman
§ 5 Abs. 2 Nr. 4 Wertpapierprospektgesetz ("WpPG") die Verantwortung fiir den Inhalt dieser Zusammen-
fassung und erklaren, dass ihres Wissens die Angaben in dieser Zusammenfassung richtig sind und keine
wesentlichen Umstédnde ausgelassen worden sind, und dass sie die erforderliche Sorgfalt haben walten
lassen, um sicherzustellen, dass keine Tatsachen verschwiegen werden, die die Aussage des Prospekts
verandern kénnen.

Die Gesellschaft und die VEM AG kénnen fiir den Fall haftbar gemacht werden, dass die Zusam-
menfassung irrefiihrend, unrichtig oder widerspriichlich ist, wenn sie zusammen mit den anderen
Teilen des Prospekts gelesen wird. Fiir den Fall, dass vor einem Gericht Anspriiche aufgrund der in
diesem Prospekt enthaltenen Informationen geltend gemacht werden, kdnnte der als Klager auftre-
tende Anleger in Anwendung der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften der Staaten des Europai-
schen Wirtschaftsraums die Kosten fiir die Ubersetzung des Prospekts vor Prozessbeginn zu tra-
gen haben.

2. Die Zulassung zum Handel

Gegenstand der Zulassung: Gegenstand der Zulassung sind bis zu 18.465.265 auf den Inha-
ber lautende Aktien ohne Nennbetrag (Stlickaktien) aus der von
der Hauptversammlung der MATERNUS AG vom
28. November 2005 beschlossenen Kapitalerhbhung (nachfol-
gend die "Neuen Aktien"), jeweils mit einem derzeitigen anteili-
gen Betrag am Grundkapital von 2,50 EUR.



Bérsenzulassung:

Verwendung des Emissionserld-
ses:

Gewinnberechtigung:

Stimmrecht:

Emissionskosten:
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8.384.480 auf den Inhaber lautende Aktien ohne Nennbetrag
aus der von der Hauptversammlung am 28. November 2005
beschlossenen Kapitalerhdhung gegen Einlage wurden gegen
Einbringung von Darlehensforderungen gegen die Gesellschaft
in Héhe von insgesamt 20.961.200,00 EUR ausgegeben, weite-
re 320.839 Neue Aktien wurden an die VEM AG und weitere
480.000 an die WCM Beteiligungs- und Grundbesitz Aktienge-
sellschaft, Frankfurt am Main, (nachfolgend "WCM" genannt)
ausgegeben. Die Ubrigen bis zu 9.279.946 Neuen Aktien kénnen
ebenfalls gegen Bareinlagen ausgegeben werden. Die Anzahl
der tatséchlich zuzulassenden Aktien — die jedoch insgesamt
18.465.265 nicht Ubersteigen wird — wird durch die Gesellschaft
spatestens am 1. Marz 2006 festgelegt und anschlieBend in
Form eines Nachtrags zu diesem Prospekt veréffentlicht.

Die Neuen Aktien sollen zum Handel im amtlichen Markt (Gene-
ral Standard) an der Frankfurter Wertpapierbérse, an der Bérse
Diisseldorf und an der Bérse Berlin-Bremen zugelassen werden.
Der Handelsbeginn fur 9.185.319 Neue Aktien wird fir den
17. Februar 2006 erwartet, fir die weiteren bis zu 9.279.946
Neuen Aktien am 20. April 2006.

Soweit die Emissionserlése in der Sacheinlage von Darlehens-
forderungen in H6he von 20.961.200,00 EUR gegen die Gesell-
schaft bestehen, findet hierdurch eine Verringerung der Verbind-
lichkeiten der Gesellschaft in Hbéhe von insgesamt
20.961.200,00 EUR statt. Die Nettoemissionserlése aus den
Aktien, die gegen Bareinlagen ausgegeben wurden, sollen zur
Umsetzung der Expansionsstrategie der Gesellschaft verwendet
werden.

Die Neuen Aktien sind mit voller Gewinnberechtigung ab dem
Geschéaftsjahr 2005, das am 1. Januar 2005 begonnen hat, aus-
gestattet.

Jede Neue Aktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stim-
me.

ca. 440.000 EUR zzgl. einer Platzierungsgebuhr in H6he von
5,5 % des platzierten Volumens.
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International Securities Identificati- DE0006044001
on Number (ISIN):

Wertpapierkennnummer (WKN): 604400
Boérsenkdrzel: MAK
3. Der MATERNUS Konzern

Die MATERNUS AG geht auf die im Jahr 1877 in Berlin gegriindete Hein, Lehmann & Co. zurlick, die seit
1970 die Firma Hein, Lehmann Aktiengesellschaft fihrte. Im Jahr 1996 Gbernahm die WCM ca. 96 % am
Grundkapital der Gesellschaft. Des Weiteren erfolgte eine Anderung des Geschaftszwecks der Gesell-
schaft und eine Umfirmierung in MATERNUS-KIiniken Aktiengesellschaft. Parallel wurde im Jahr 1996 der
Geschéftsbetrieb der MATERNUS-KG und der MEDICO-KIinik-Immobilien GmbH & Co. Klinik-Immobilien-
Beteiligungs-Kommanditgesellschaft, Bad Oeynhausen (nachfolgend auch "MEDICO I") im Wege der
Sacheinlage durch die Einbringung von Kommanditanteilen in die Gesellschaft eingebracht. Die MATER-
NUS AG halt mittelbar und unmittelbar Beteiligungen an ca. 30 Gesellschaften.

4. Uberblick iiber die Geschiftstitigkeit

Der MATERNUS Konzern ist eine Unternehmensgruppe im sozialen Bereich des deutschen Gesundheits-
marktes, deren Geschéftstatigkeit sich auf den Betrieb von Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen, Reha-
bilitations-Kliniken sowie Dienstleistungen konzentriert. Dabei erbringen Tochterunternehmen flr verschie-
dene Einrichtungen auch das Catering und Reinigungsleistungen sowie weitere Personalgestellungen.

Die Gesellschaften des Segments Pflege sind hauptsachlich im Bereich der stationaren Altenpflege tatig.
Zum Konzern gehéren derzeit 18 Alten- und Pflegeheime mit Kapazitaten fiir insgesamt 2.815 Bewohner,
flr 6 weitere Alten- und Pflegeheime wurden bereits Pachtvertrage abgeschlossen, diese sollen bis Ende
2007 in Betrieb genommen werden. In einigen Einrichtungen wird auch "Betreutes Wohnen" angeboten. In
Kéln wird zudem auch ein ambulanter Pflegedienst betrieben. In fast allen Einrichtungen werden zudem fur
Pflegeinrichtungen Ubliche Nebengeschéfte, zum Teil Uber Untervermietung, betrieben (Cafeteria, Kiosk,
Friseur, etc.).

Die Fihrungsgesellschaft des Pflegesegments, die Altenheim KG, erbringt zudem flr ihre Tochtergesell-
schaften Dienstleistungen im Rahmen von Geschéftsbesorgungsvertragen.

Im Segment Rehabilitation gehdéren zum Konzern die MATERNUS-KIinik fir Rehabilitation GmbH & Co.
KG, Bad Oeynhausen (nachfolgend auch "MATERNUS KG") in Bad Oeynhausen mit 610 Betten (bzw. 686
einschlieBlich Gastebetten) und die Bayerwald-Klinik GmbH und Co KG, Regensburg (nachfolgend auch
"Bayerwald KG") in Cham mit 261 Betten (bzw. 311 einschlieBlich Gastebetten). Beide Kliniken des Seg-



-11 -

mentes Rehabilitation z&hlen nach Auffassung des MATERNUS Konzerns mit moderner medizinisch-
technischer Ausstattung, neuesten Behandlungsmethoden und einem vielfaltigen Therapieangebot zu den
qualitativ hochwertigen Einrichtungen in Deutschland. Eine interdisziplindre Zusammenarbeit der unter-
schiedlichen Fachabteilungen (Orthopéadie, Innere Medizin/ Kardiologie, Onkologie und Neurologie) ist
gewahrleistet. Medizinische MaBnahmen der Rehabilitation werden im Anschluss an eine Krankenbehand-
lung gewahrt. Sie sollen den Erfolg der Krankenbehandlung sichern oder die Folgen der Krankheit erleich-
tern

Die Gesellschaften Rodenkirchen City-Center Grundsticks- und Handelsgesellschaft mbH & Co. Immobi-
lien-Kommanditgesellschaft, Bad Oeynhausen (nachfolgend auch "ROCY KG"), YMOS Immobilien GmbH
& Co. KG, Langenhagen (nachfolgend auch "YMOS I"), YMOS Rodenkirchen Immobilien GmbH & Co. KG,
Langenhagen (nachfolgend auch "YMOS II") und MEDICO | sind bzw. waren (ROCY KG) im Immobilienbe-
reich tatig, d. h. es werden Immobilien fir andere Konzerngesellschaften gehalten. Die YMOS | und die
YMOS Il sind dabei aufgrund einer stillen Beteiligung wirtschaftlich gesehen nur zu 1 % dem MATERNUS
Konzern zuzurechnen. Die im Immobilienbereich tatigen Gesellschaften YMOS I, YMOS II, MEDICO-
Management & Service GmbH & Co. Senioren-Pflegeheim KG, Hannover (nachfolgend auch "MEDICO II")
und MEDICO-Grundstiicksgesellschaft mbH & Co. Bayerwald-Klinik KG, Hannover (nachfolgend auch
"MEDICO III") werden zwar auch konsolidiert; es handelt sich jedoch um Tochtergesellschaften der WCM.

5. Ausgewahlte Finanzdaten des MATERNUS Konzerns

Die nachfolgend zusammengefassten Finanzdaten des MATERNUS Konzerns sind den an anderer Stelle
in diesem Prospekt abgedruckten Konzernabschlissen der MATERNUS AG sowie weiteren ungepriiften
historischen Daten entnommen oder daraus abgeleitet und sollten damit sowie mit der Darstellung und
Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage gelesen werden. Die Konzernabschlisse der MATER-
NUS AG fir die am 31. Dezember 2002, 31. Dezember 2003 und 31. Dezember 2004 endenden Ge-
schéftsjahre wurden von der Gesellschaft nach den Vorschriften des deutschen Handelsrechts (Handels-
gesetzbuch nachfolgend auch "HGB") aufgestellt und von der RSM Haarmann Hemmelrath GmbH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Minchen, Niederlassung Dusseldorf, Martin-
Luther-Platz 26, 40212 Dusseldorf (nachfolgend auch "RSM Haarmann Hemmelrath") geprift.
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Zum 30. September Zum 31. Dezember
IFRS ungepriift HGB gepriift
2005 2004 2004 2003 2002
TEUR* TEUR TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlése 76.681 74.684 99.328 105.328 105.812
Materialaufwand (14.151) (13.284) (17.929) (19.222) (19.546)
davon Aufwendungen flr Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe und fir
bezogene Waren (7.638) (7.206) (9.790) (10.294) (7.863)
davon Aufwendungen flr bezo-
gene Leistungen (6.513) (6.078) (8.139) (8.928) (11.683)
Personalaufwand (42.915) (42.338) (56.009) (57.706) (57.022)
davon Léhne und Gehalter (35.362) (34.717) (45.851) (47.112) (46.980)
davon Soziale Abgaben und
Aufwendungen flr Altersversor-
gung und Unterstiitzung (7.553) (7.621) (10.158) (10.594) (10.042)
EBITDA" 8.091 7.972 6.966 13.799 9.615
EBITDA adjusted” 8.091 7.972 6.966 9.647 11.007
EBIT" 3.451 2.787 1.197 (23.044) 1.995
EBIT adjusted” 3.451 2.787 1.197 (27.196) 3.019
Ergebnis je Aktie in EUR (0,17) (0,14) (0,63) (2,89) (0,42)
Zum 30. Zum 31. Zum 30.
September Dezember September Zum 31. Dezember
IFRS un- IFRS un- IFRS un-
gepruft geprift gepruft HGB gepriift
2005 2004 2004 2004 2003 2002
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Gezeichnetes Kapital 27.698 27.698 27.698 27.698 27.698 27.698
Eigenkapital (9.831) (5.996) 3.787 0 4.073 39.081
Nicht durch Eigenkapital
gedeckter Fehlbetrag - - 2.179
Den Anteilseignern
zuzurechnender Netto-
vermdgenswert 19.324 6.134 49




Ruckstellungen 11.007
Verbindlichkeiten ge-

genuUber Kreditinstituten 95.030
Verbindlichkeiten ge-

genuber

Gesellschaftern? 54.674
Ubrige Verbindlichkei-

ten/passive Rechnungs-

abgrenzung 18.840
Bilanzsumme 189.044
Mitarbeiter ® 2.074
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8.954

100.753

62.766

19.739
192.350
2.110

10.738

104.060

61.929

16.832
197.395
2117

8.816

70.219

62.637

13.008
154.680
2.110

Soweit in Tabellen in diesem Prospekt Zahlen in Klammern stehen, handelt es sich um negative Zahlen.

" EBIT, EBIT adjusted, EBITDA und EBITDA adjusted werden in der nachfolgenden Tabelle erlautert

8.793

79.572

51.206

15.993
159.637
2.123

2 Diese Position stellt alle zinstragenden Verbindlichkeiten dar, einschlieBlich des Darlehens, das zwischenzeitlich an die NB Beteili

gungs AG abgetreten war (vgl. Abschnitt Darlehensvertrage der WCM)

3)

Auszubildende

* Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage.

Ermittlung der adjustierten Ergebnisse des MATERNUS Konzerns

EBITDA
korrigiert um Finanz- und Beteiligungs-
ertrage
korrigiert um aufBerordentlicher Ertréage

EBITDA adjusted

EBIT
korrigiert um Finanz- und Beteiligungs-
ertrage
korrigiert um auBerordentlicher Ertrage

EBIT adjusted

Zum 30. September

zum jeweiligen Stichtag der einzelnen Spalten ohne Mitarbeiter in Elternzeit, Mutterschutz, Zivildienstleistende, Praktikanten und

Zum 31. Dezember

IFRS ungeprft HGB gepriift

2005 2004 2004 2003 2002

TEUR* TEUR TEUR TEUR TEUR
8.091 7.972 6.966 13.799 9.615
0 1.392
0 0 (4.152) 0
8.091 7.972 6.966 9.647 11.007
3.451 2.787 1.197 (23.044) 1.995
0 1.024

0 0 (4.152)

3.451 2.787 1.197 (27.196) 3.019

8.737

86.822

46.457

15.842
195.339
2.088
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Soweit in Tabellen in diesem Prospekt Zahlen in Klammern stehen, handelt es sich um negative Zahlen. Aus Grinden der Vergleich-
barkeit wurden EBIT und EBITDA in 2002 und 2003 um Sondereffekte bereinigt. In 2002 betraf dies maBgeblich die Ubernahme des
Verlustes der Seniorenstift Falkenhdh Betriebs GmbH durch lhren atypisch stillen Gesellschafter. In 2003 wurde durch eine Gewerbe-
steuerschuld ein Erstattungsanspruch aus einem Beteiligungskaufvertrag in Hohe der 4,1 Mio. EUR und in selbiger Héhe ein Steuer-
aufwand eingebucht.

* Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage.

6. Ertrags- und Finanzlage des MATERNUS Konzerns

Die Konzernabschlisse fir den MATERNUS Konzern fir die Jahre 2002 bis 2004 wurden nach HGB er-
stellt, die Zahlen im Konzernzwischenabschluss zum 30. September 2005 wurde nach IFRS aufgestellt,
dieser ist nicht gepruft, keiner priferischen Durchsicht unterzogen und enthélt nicht alle Bestandteile die
ein Zwischenabschluss nach IFRS enthalten soll. Der Zwischenbericht enthélt keine Eigenkapitalver-

anderungsrechnung und keine Erlduterung der wesentlichen Anhangsangaben wie nach IAS 34 gefordert.

Der MATERNUS Konzern hat im Geschaftsjahr 2002 Umsatzerlése in H6he von ca. 105,8 Mio. EUR, in
2003 in Héhe von ca. 105,3 Mio. EUR und in 2004 in Héhe von ca. 99,3 Mio. EUR erzielt. Der Rickgang
von 2002 auf 2004 ist mit ca. 6,5 Mio. EUR durch die wirtschaftlichen Probleme im Rehabilitations-
Segment bedingt und mit ca. 1,8 Mio. EUR auf die Anfang 2004 verkaufte Beteiligung an der Seniorenstift
Falkenhéh Betriebs GmbH, Falkensee (nachfolgend auch "Falkenhdh") zuriickzufiihren. Der MATERNUS
Konzern weist zum 30. September 2005 mit ca. 76,5 Mio. EUR einen gegeniber der vergleichbaren Vor-
jahresperiode um ca. 0,8 Mio. EUR erhéhten Umsatzerlés aus.

Die durchschnittliche Kapazitatsauslastung hat sich seit 2002 wie folgt entwickelt:

2002 2003 2004 Sept. 2005
Pflege 92,1 % 94,3 % 93,3 % 92,9 %
Reha (1) 81,9 % 73,0 % 61,4 % 69,8 %
Reha (2 79,4 % 71,4 % 59,4 % 67,6 %
Gesamt (3) 90,0 % 89,0 % 85,0 % 86,8 %

(1) EinschlieBlich Patienten sowie Begleitpersonen und Gasten
(2) Nur Patienten

(3) In die Gesamtauslastung ist auch die Belegung mit Begleitpersonen und Gasten eingeflossen

Im Segment Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen sank die verfigbare Kapazitdt zum 31. Dezember
2004 aufgrund der Abgabe des Pflegeheims Falkenhdh um 133 Betten auf 2.774 Betten (Vorjahr: 2.907).
Die durchschnittliche Kapazitatsauslastung blieb im Jahr 2002 mit ca. 92,1 %, im Jahr 2003 mit ca. 94,3 %
und im Jahr 2004 mit ca. 93,3 % nahezu unverandert auf hohem Niveau. Zum 30. September 2005 betrug
die Auslastung ca. 92,9 %.
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Im Rehabilitations-Segment ist die durchschnittliche Kapazitatsauslastung (inkl. Begleitpersonen und Gés-
te) im Jahr 2002 mit ca. 81,9 %, im Jahr 2003 mit ca. 73,0 % und im Jahr 2004 mit ca. 61,4 % rucklaufig.
Dieses unbefriedigende Niveau ist zeitweise durch externe Einflisse, aber auch durch die nicht erfolgte
Neuorientierung in den Bereichen Markt- und Organisationsanpassungen zu erklaren. Dank der zu Ende
2004 erfolgten Neustrukturierung des Managements in medizinischer und struktureller Hinsicht konnte zum

30. September 2005 eine Steigerung der Auslastung auf nahezu 70,0 % erreicht werden.

Aufgeschlusselt nach Geschéftsjahren hat die MATERNUS AG in ihren Haupttatigkeitsfeldern die folgen-
den Umsétze erwirtschaftet:

Umsétze mit Dritten HGB gepruft IFRS ungepriift
2002 2003 2004 1.1.-30.09.2005
TEUR* TEUR TEUR TEUR
Pflege 76.758 79.107 79.107 58.007
Rehabilitationseinrichtungen 29.054 26.221 22.389 18.676

* Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage.

Das operative Ergebnis vor Steuern, Zinsen und Abschreibungen (EBITDA) verringerte sich im Konzern im
Berichtsjahr 2004 auf ca. 7,0 Mio. EUR gegenulber ca. 13,8 Mio. EUR im Berichtsjahr 2003 und ca. 9,6
Mio. EUR im Berichtsjahr 2002. Die EBITDA adjusted betrugen zum 31. Dezember 2004 ca. 7,0 Mio. EUR,
zum 31. Dezember 2003 ca. 9,6 Mio. EUR und zum 31. Dezember 2002 ca. 11,0 Mio. EUR.

Der MATERNUS Konzern erwirtschaftete im Berichtsjahr 2004 einen Konzernjahresfehlbetrag von ca. 6,2
Mio. EUR. Der Konzernjahresfehlbetrag in 2003 von ca. 34,7 Mio. EUR (HGB) enthalt einen Sondereffekt
von ca. 30,6 Mio. EUR, der aus auBerordentlichen Abschreibungen auf Grundstiicke und Gebaude resul-
tiert. Das Berichtsjahr 2002 weist einen Konzernjahresfehlbetrag von ca. 4,5 Mio. EUR aus. Zum 30. Sep-
tember 2005 belauft sich der anteilige Jahresfehlbetrag auf ca. 4,0 Mio. EUR.

7. Zusammenfassung der Risikofaktoren

e Generelles Insolvenzrisiko der Eigenkapitalinvestition in Aktien, vorliegend konkretisiert durch die
bilanzielle Uberschuldung im Konzernabschluss der MATERNUS AG zum 31. Dezember 2004;

e Behinderung der Expansionsstrategier durch die Liquiditadtslage des MATERNUS Konzerns;
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Unzureichendes Geschéftskapital solange der Verkauf von Immobilien durch die YMOS | und die
YMOS II nicht erfolgt ist und das Geschéftskapital nicht durch andere geplante MaBnahmen ge-
wabhrleistet ist; verschlechterte Liquiditatssituation nach Rickfihrung einer Kreditlinie der Dresdner
Bank sowie mdglicherweise Abhangigkeit von Liquiditétshilfen von der WCM Beteiligungs- und
Grundbesitz Aktiengesellschaft;

Mithaftung fir wirtschaftlich konzernfremde Verbindlichkeiten wegen nicht genehmigter Schuld-
Ubernahmen durch YMOS | und YMOS Il fir Verbindlichkeiten der ROCY KG sowie der Altenheim
KG;

Risiko des Ausfalls von Forderungen gegen die YMOS | und die YMOS |, falls die von diesen ge-
haltenen Grundstiicke nicht verkauft werden kénnen;

Kosten- und Liquiditatsrisiko aufgrund von ausstehenden Weihnachtsgeldzahlungen an die Mitar-
beiter der Rehabilitationskliniken und der Senioren- und Pflegezentrum Bonifatius GmbH, Bad
Dirkheim (vormals Bonifatius Betriebs GmbH, nachfolgend auch "Bonifatius GmbH");

Allgemeines Belegungsrisiko des Segments Rehabilitation;

Die Segmente Pflege und Rehabilitation agieren in geschlossenen und regulierten Méarkten und
sind abhangig von Sozialbehdrden bzw. Versorgungstragern; gegen den Landkreis Helmstedt fihrt
die Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen GmbH, Lehre-Wendhausen (nachfolgend auch
~Wendhausen GmbH") derzeit zwei sozialgerichtliche Verfahren auf Riickzahlung von Investitions-
aufwendungen bzw. Neuverhandlung einer Vergitungsvereinbarung;

Abhé&ngigkeit von Vertradgen im Rehabilitationsbereich;

Risiken aus behdrdlichen Auflagen und Qualitdtsanforderungen (Sanktionen umfassen auch
SchlieBung von Einrichtungen);

Risiko einer moglicherweise ohne Erlaubnis betriebenen Arbeitnehmeriiberlassung;

Hohe Personalkosten;

Abhangigkeit der Immobilienwerte vom Geschaftserfolg;

Investitionsbedarf in den Rehabilitationskliniken;

Ausstehende Sanierungsarbeiten im Pflegeheim KéIn Rodenkirchen;
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e Finanzielle Risiken aus nicht entfernten asbesthaltigen Zementplatten in der Bayerwald-Klinik Ge-
schaftsfiihrungs GmbH, Regensburg (nachfolgend auch "Bayerwald GmbH");

o Die Gebaudestruktur ist teilweise in den Pflegeeinrichtungen unzureichend;

¢ Nicht marktkonforme Pachtvertrage;

e Standorte der Pflegeeinrichtungen als Risikofaktor;

e Verschlechterung der Ertrage wegen der geplanten Erhdhung der Umsatzsteuer;

e Abhéangigkeit von dem Know How, den Kontakten und den Beziehungen der Flhrungskrafte und
Vorsténde;

e Risiken aus Anderungen in der Gesetzgebung im Gesundheitsbereich;

e Schrumpfung des Marktes fir RehabilitationsmaBnahmen durch verbessertes Gesundheitswesen;

e Trend RehabilitationsmaBnahmen weniger stationdr und mehr ambulant durchzufiihren;

e Negative Auswirkungen der Arbeitsmarktlage auf das Segment Rehabilitation;

e Volatilitdt des Kurses der MATERNUS AG-Aktien, insbesondere durch Schwankungen der tatsach-
lichen oder prognostizierten Betriebsergebnisse der Gesellschaft oder ihrer Konkurrenten und an-
dere Faktoren;

e sinkender Kurs der Aktien durch den Verkauf von Aktien durch den GroBaktionér;

e Dbeherrschender Einfluss des GroBaktionars, der in der Lage ist, die mit einfacher Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen und derzeit auch die mit der Mehrheit von 75 % der abgegebenen Stimmen
zu fassenden Hauptversammlungsbeschlisse der Gesellschaft allein mit seinen Stimmen herbei-
zuflihren sowie

e steuerliche Risiken im Zusammenhang mit laufenden steuerlichen AuBenprifungen im Konzern, so
dass nicht bilanzierte Steuernachzahlungen fir Prifungsjahre und Folgejahre nicht ausgeschlos-
sen werden kénnen.

8. Vorstand und Aufsichtsrat, Mitarbeiter

Dem Vorstand der Gesellschaft gehéren gegenwartig Herr Wolfgang Franz Stindl (Vorsitzender des Vor-
stands) und Herr Johannes Assfalg an. Die gegenwartigen Mitglieder des Aufsichtsrats sind Herr Dr. Dirk
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Geitner (Vorsitzender des Aufsichtsrats), Herr Karl Ehlerding, Herr Roland Flach, Herr Dr. Carl Hermann
Schleifer, Herr Valentin Reisgen und Herr Karl-Ernst Schweikert sowie als Arbeithehmervertreter Herr Her-
bert Fischer (Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats), Frau Sylvia Buhler, Herr Jens Egert, Herr
Dr. August Hinder, Herr Michael Paschen und Herr Jirgen Wérner. Der MATERNUS Konzern beschéftigte
im 3. Quartal des Geschéaftsjahres 2005 durchschnittlich 2.079 Mitarbeiter.

9. Aktionare

Nach Kenntnis der Gesellschaft halt die WCM 14.915.800 Aktien der MATERNUS AG (davon 8.384.480
Neue Aktien), entsprechend einer Beteiligung am Grundkapital der Gesellschaft von ca. 75,39 %.

. RISIKOFAKTOREN

Anleger sollten bei der Entscheidung Uber den Kauf der Aktien der Gesellschaft die nachfolgenden beson-
deren Risikofaktoren, verbunden mit den anderen in diesem Prospekt enthaltenen Informationen, sorgfaltig
lesen und bertcksichtigen. Der Eintritt eines oder mehrerer dieser Risiken kann erhebliche nachteilige
Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der MATERNUS AG haben. Der Bérsenkurs
der Aktien der Gesellschaft kdnnte aufgrund jedes dieser Risiken erheblich fallen und Anleger kdnnen ihr
investiertes Kapital teilweise oder sogar ganz verlieren. Weitere Risiken und Unsicherheiten, die der Ge-
sellschaft gegenwartig nicht bekannt sind oder deren Auswirkung mdglicherweise nicht erkennbar ist, konn-
ten den Geschaftsbetrieb der MATERNUS AG ebenfalls beeintrachtigen und erhebliche nachteilige Aus-
wirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und/oder Ertragslage der MATERNUS AG haben. Die Reihenfolge,
in der die nachfolgenden Risiken aufgefihrt werden, enthélt keine Aussage Uber die Wahrscheinlichkeit
ihres Eintritts oder die Gewichtigkeit einer Risikoverwirklichung fir den MATERNUS Konzern. Gleichzeitig
beruht die Priorisierung der Risikofaktoren auf Annahmen, die sich nachtraglich als falsch erweisen kén-

nen.
1. Risiken aus der bilanziellen Struktur und Liquiditatssituation
a) Insolvenzrisiko und bilanzielle Uberschuldung

Eine Investition in Aktien tragt das Eigenkapitalrisiko mit sich. Im Fall der Insolvenz der MATERNUS AG
kann es zu einem Totalverlust des eingesetzten Kapitals kommen. Insbesondere werden zunéchst vorran-
gig die Forderungen der Fremdkapitalgeber befriedigt und erst nach deren vollstandiger Erflllung wirde
eine Rickzahlung auf die Aktien erfolgen. Auch war die MATERNUS AG gemafB dem Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2004 bilanziell Gberschuldet. Hieraus ergibt sich ein erhéhtes Insolvenzrisiko.

b) Geringe Liquiditat behindert Expansionsstrategie

Die geplante Umsetzung der Expansions- und Qualitétsstrategie, durch die der MATERNUS Konzern be-
stehende Ertrage sichern und die Rentabilitat steigern will, ist durch die geringe Liquiditdt des MATERNUS
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Konzerns gefahrdet. Insbesondere fallt es schwer, im geplanten Umfang weitere Pflegeeinrichtungen zu
erwerben, da notwendige Liquiditat zur Zahlung von Kaufpreisen oder Provisionen bzw. zur Deckung von
Anlaufkosten in erheblicher Hohe fehlt.

c) Allgemeine Liquiditatssituation

Der MATERNUS Konzern hat derzeit nicht ausreichend Geschaftskapital (working capital) flr seine ge-
genwartigen Bedirfnisse.

Die WCM hat einzelnen Gesellschaften des MATERNUS Konzerns wiederholt Liquiditatshilfen insbesonde-
re in Form von Darlehen oder Blrgschaften zur Verfligung gestellt. Fiir bestimmte MaBnahmen hat sich die
WCM dem MATERNUS Konzern gegentber auch zur Stellung weiterer Liquiditatshilfen verpflichtet. Es ist
nicht auszuschlieBen, dass der MATERNUS Konzern auf Liquiditatshilfen der WCM auch in Zukunft ange-
wiesen ist. Es ist allerdings nicht mit Sicherheit vorherzusagen, ob die WCM solche Liquiditatshilfen im
Einzelfall zur Verfligung stellen will oder kann.

Die Dresdner Bank hatte der MATERNUS AG einen Kontokorrentkredit in Héhe von 1,0 Mio. EUR zur Ver-
figung gestellt. Dieser Kredit wurde in den letzten Monaten stufenweise zurlickgeflihrt und zum
31. Dezember 2005 vollstandig getilgt und steht der MATERNUS AG zukdinftig nicht mehr zur Verfigung.

Die Zahlungsein- und ausgénge erfolgen im MATERNUS Konzern stark stichtagsbezogen. Dies stellt er-
héhte Anforderungen an die Liquiditatsplanung.

d) Schuldiibernahmen durch die YMOS | und die YMOS Il

Die YMOS II hat von der ROCY KG Darlehensverbindlichkeiten, die per 30. September 2005 mit
9.216.384,40 EUR valutierten, gegentber der Deutschen Hypothekenbank Hannover Gbernommen. Die
Glaubigerin hat der Schuldibernahme nicht zugestimmt. Aus diesem Grund verbleibt es im Verhéltnis zu
der Glaubigerin bei der Haftung der ROCY KG fir die Darlehensverbindlichkeiten. Die ROCY KG hat zwar
im Verhaltnis zur YMOS |l einen Anspruch darauf, von diesen Verpflichtungen freigestellt zu werden. Im
Falle einer Insolvenz der YMOS Il verbliebe das Risiko der Inanspruchnahme der ROCY KG durch die
Glaubiger jedoch bei der ROCY KG. Dies wiirde die Vermégens- und Ertragslage des MATERNUS Kon-
zerns negativ beeinflussen, da die YMOS Il zwar im MATERNUS Konzern konsolidiert wird, wirtschaftlich
jedoch aufgrund einer stillen Gesellschaft die YMOS AG, Obertshausen (nachfolgend auch "YMOS AG"),
eine Tochtergesellschaft der WCM, zu 99 % an der YMOS Il beteiligt ist.

AuBerdem hat die YMOS | von der Altenheim KG Darlehensverbindlichkeiten, die per 30. September 2005
mit 28.957.606,05 EUR valutierten, gegentber der Landesbank Rheinland-Pfalz und der Westdeutschen
Immobilienbank lbernommen. Die Glaubiger haben der Schuldiibernahme gleichfalls nicht zugestimmt.
Aus diesem Grund verbleibt es im Verhaltnis zu den Glaubigern bei der Haftung der Altenheim KG fir die
Darlehenverbindlichkeiten. Die Risiken aus der Schuldiibernahme durch YMOS Il bei der ROCY KG gelten
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fur die Schuldiibernahme der YMOS | bei der Altenheim KG entsprechend, da die YMOS AG auch an der
YMOS | wirtschaftlich zu 99 % beteiligt ist.

e) Ausfall der Forderungen gegen die YMOS | und die YMOS Il

Die YMOS | und die YMOS II haben zum 30. September 2005 noch Verbindlichkeiten gegenlber der RO-
CY KG und der Altenheim KG in H6he von insgesamt 52.807.971,66 EUR aus dem Erwerb von Grundstu-
cken. Die YMOS | und die YMOS Il verfligen nicht Uber die entsprechende Liquiditat, um diese Zahlungen
zu erbringen, sondern sind darauf angewiesen, diese Liquiditat von der YMOS AG zu erhalten. Forderun-
gen der YMOS | und der YMOS Il in entsprechender Hohe bestehen aus stillen Beteiligungen der YMOS
AG an der YMOS | und der YMOS Il. Allerdings verfligt auch die YMOS AG nicht Uiber entsprechende Li-
quiditat, vielmehr besteht das Vermégen der YMOS AG im Wesentlichen in Forderungen gegenlber der
WCM. Insgesamt besteht daher die Gefahr, dass die Forderungen der ROCY KG und der Altenheim KG in
Hohe von insgesamt 52.807.971,66 EUR gegen die YMOS | und die YMOS II nicht erfiillt werden, solange
es nicht gelingt, die derzeitigen Bemihungen um eine VerduBerung der von der YMOS | und der YMOS 1
gehaltenen Grundstlicke zu einem erfolgreichen Abschluss zu bringen.

f) Weihnachtsgeldzahlungen

Im Geschéftsjahr 2004 wurde kein Weihnachtsgeld an die Mitarbeiter der MATERNUS KG gezahlt. 78 Ar-
beithehmer haben diesbezlglich Klagen auf Zahlung in Héhe von insgesamt 160.000 EUR erhoben. Hier-
fir wurden zum 30. September 2005 Rickstellungen in angemessener Ho6he gebildet. Auch fiir das Ge-
schéaftsjahr 2005 ist entgegen tarifvertraglicher Bestimmungen keine Weihnachtsgeldzahlung an die Mitar-
beiter der MATERNUS KG erfolgt. Sollte diesbeziiglich eine Einigung nicht oder nicht mit allen Mitarbeitern
erreicht werden kénnen, misste die MATERNUS KG voraussichtlich bis zu ca. 400.000 EUR Weihnachts-
geld zahlen. Bei der Bayerwald KG besteht eine vergleichbare Situation, da auch hier trotz tarifvertraglicher
Verpflichtung bislang fur das Jahr 2005 kein Weihnachtsgeld gezahlt wurde. Das Kostenrisiko der Bayer-
wald KG betragt ca. 300.000 EUR.

Die Mitarbeiter der Bonifatius GmbH haben fir das Geschéftsjahr 2005 gleichfalls keine Weihnachtsgeld-
zahlung erhalten. Seit dem Jahr 2004 erfolgten die Weihnachtsgeldzahlungen unter Vorbehalt, da die Ver-
pflichtung zur Zahlung von Weihnachtsgeld auf einer geklndigten Betriebsvereinbarung beruht. Ob eine
Pflicht zur Zahlung von Weihnachtsgeld fir das Geschaftsjahr 2005 besteht, ist zwischen dem MATERNUS
Konzern und den Mitarbeitern der Bonifatius GmbH umstritten. Die Auswirkungen der unterbliebenen
Weihnachtsgeldzahlung in dem personalpolitisch als schwierig geltenden Pflegeheim sind nicht absehbar.
Das Kostenrisiko der Bonifatius GmbH betragt hier insgesamt ca. 240.000,00 EUR. Bei der Bonifatius
GmbH wurden entsprechende Rickstellungen gebildet.



29 -

2. Risiken aus dem Gesundheitsbereich

a) Abhangigkeit von Sozialbehérden

Ein erheblicher Teil der Pflegebedurftigen (ca. 50 %) ist wirtschaftlich nicht in der Lage, den eigentlich auf
sie entfallenden Anteil am Heimentgelt (Pflegevergiitung, Entgelt fir Unterhalt und Verpflegung, Investiti-
onsaufwendungen) zu zahlen. Sie sind dann auf Sozialhilfe angewiesen. Fir diesen Fall sind spezielle
Vereinbarungen mit dem jeweiligen Sozialhilfetrager (Leistungs- Prifungs- sowie Vergitungsvereinbarun-
gen gemaB § 75 SGB XIlI) erforderlich. Im Ergebnis gelten flir Sozialhilfeempfénger daher andere, regel-
maBig niedrigere Entgelte. U.a. mit Rechtsprechung durch das Bundessozialgericht (AZ: BSG B 3 P 19/00
R vom 14. Dezember 2000) wird zunehmend auch im Bereich der Investitionskosten auf den so genannten
"externen Vergleich" bei der Findung des Entgeltes abgestellt. Dieser jeweilige 6rtliche Marktpreis unter-
liegt Verédnderungen durch z.B. Abschliisse anderer Trager mit dem Trager der Sozialhilfe, so dass die
Hohe des Risikos nicht beziffert werden kann. Dies ist unter anderem auch darauf zuriick zu fuhren, dass
der sogenannte Marktpreis Leistung und Entgelt beriicksichtigt. Die Leistungen der Wettbewerber und de-
ren Bewertung sind aber nicht bekannt, so dass hier nur abstrakt auf das potentielle Risiko einer Absen-
kung der vereinbarten Entgelte hingewiesen werden kann. Gegen den Landkreis Helmstedt fiihrt die Senio-
ren- und Pflegezentrum Wendhausen GmbH, Lehre-Wendhausen (nachfolgend auch ,Wendhausen
GmbH") derzeit zwei sozialgerichtliche Verfahren, in denen es um die Rickzahlung von Investitionsauf-
wendungen und um die Neuverhandlung einer Vergitungsvereinbarung fir Sozialhilfeempfénger geht.

b) Abhangigkeit von Vertragen im Rehabilitationsbereich

Das Betreiben einer Rehabilitationsklinik ist nur zulassig, wenn ein einheitlicher Versorgungsvertrag mit
dem maBgeblichen Versicherungstrager besteht. Versorgungsvertrage kénnen durch die Sozialversiche-
rungstrager auch gekundigt werden. Hierdurch wirde der betroffenen Klinik die Grundlage der Geschéafts-
tatigkeit entzogen.

Da wirtschaftlich bedeutende Rechtsbeziehungen zwischen den Tragern der Krankenversicherung und den
Leistungserbringern in wesentlichen Teilen vertraglich geregelt werden missen, ist es méglich, dass die
Vertragsparteien sich nicht oder nur schwer einigen. SparmaBnahmen im Bereich der Versicherungstrager
kénnen sich daher sehr nachteilig auf die Erléssituation des MATERNUS Konzerns auswirken. Flr den
MATERNUS Konzern kommt hinzu, dass Versicherungstrager den Rehabilitationseinrichtungen gegeniber
haufig geschlossen auftreten. Dies hat in der Vergangenheit dazu gefiihrt, dass der MATERNUS Konzern
nicht immer befriedigende Vergitungsvereinbarungen schlieBen konnte.

Auch fur die Zukunft ist nicht auszuschlieBen, dass die Versicherungstrager versuchen werden, mit dem
MATERNUS Konzern unbefriedigende Vergitungsvereinbarungen zu schlieBen. Angesichts der Markt-
macht der Versicherungstrager und der aktuellen Wettbewerbssituation im Bereich der Rehabilitationsklini-
ken ist es nur begrenzt méglich, dies zu Gunsten des MATERNUS Konzerns zu andern.
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Art und Umfang des Geschaftsbetriebes sind von gewerberechtlichen Konzessionen und Versorgungsver-
tragen abhangig. Anderungen von Art und Umfang des Geschaftsbetriebes erfordern Anderungen der ge-
werberechtlichen Konzessionen und der Versorgungsvertrage.

c) Behoérdliche Auflagen und Qualitatsanforderungen

Der Betrieb eines Pflegeheims unterliegt zahlreichen behérdlichen Auflagen und Uberpriifungen. Sofern
hierbei Mangel auftreten, kdbnnen von den Behdrden umfangreiche Auflagen verhangt werden. Bei Nicht-
einhaltung dieser Auflagen kann es zu einem Belegungsstopp oder zur SchlieBung der entsprechenden
Einrichtung kommen. Derzeit werden insbesondere Qualitdtsmangel in der Pflegeeinrichtung Bad Dirk-
heim durch die Aufsichtsbehdérden bemangelt. Hier droht eine Kiindigung des Versorgungsvertrages und
damit die SchlieBung des Hauses, dies hatte den Verlust der Konzession und die Abgabe der Einrichtung
an einen anderen Anbieter zur Folge.

d) Arbeitnehmeriiberlassung

Die Altenheim KG hat mit verschiedenen Tochtergesellschaften, die Altersheime betreiben, Geschéftsbe-
sorgungsvertrage Uber Personaldienstleistungen abgeschlossen. Diese Tochtergesellschaften verfligen
Uber keine oder nur wenige eigene Mitarbeiter. Die Arbeitsleistungen in diesen Pflegeheimen werden aus-
schlieBlich von den Mitarbeitern der Altenheim KG erbracht. Es ist nicht auszuschlieBen, dass es sich bei
den von der Altenheim KG flr ihre Tochtergesellschaften erbrachten Dienstleistungen um eine erlaubnis-
pflichtige Arbeitnehmeriiberlassung im Sinne des Arbeitnehmeriliberlassungsgesetzes handelt. Die Alten-
heim KG hat eine entsprechende Erlaubnis beantragt. Die Erteilung der Erlaubnis steht derzeit noch aus.
Sollte die Altenheim KG eine erlaubnispflichtige Arbeitnehmeriberlassung ohne Erlaubnis vorgenommen
haben, kénnte gegen sie ein BuBgeld ergehen.

3. Risiken der Geschéftstatigkeit
a) Hohe Personalkosten

In einigen Pflegeeinrichtungen gibt es aufgrund der tariflichen Vergitungsregelungen (BAT-Vertrage in
Essen und Miilheim) eine starre Entgeltstruktur. Teilweise waren MaBnahmen zur Kostenanpassung erfor-
derlich. Die Forderungen von Vertretern der Arbeithnehmer in einzelnen Standorten fiihren zunehmend zu
einer Erschwerung der Ablaufe. Es ist nicht absehbar, ob sich dies zukiinftig &ndern lasst. Insgesamt be-
steht daher die Gefahr, dass hohe Personalkosten sich negativ auf die Ergebnisse des MATERNUS Kon-
zerns auswirken.

b) Immobilienwerte teilweise von Geschéftserfolg abhéngig

Das im Eigentum des MATERNUS Konzerns stehenden Geb&ude in Bad Oeynhausen, Am Brinkkamp 16
ist speziell auf die Bedirfnisse des Betriebes einer Rehabilitationsklinik ausgerichtet. Eine abweichende
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Nutzung ist jedenfalls nicht ohne umfassende UmbaumafBnahmen mdglich. Daher besteht eine nicht uner-
hebliche Abhangigkeit des Gebaudewertes von den aufgrund der Marktgegebenheiten erzielbaren Ertra-
gen der Rehabilitationsklinik.

c) Investitionsbedarf in den Rehabilitationskliniken

Hinsichtlich der MATERNUS Kiinik in Bad Oeynhausen und der Bayerwald GmbH in Cham besteht ein
Investitionsbedarf in Héhe von insgesamt ca. 2,0 Mio. EUR bedingt durch notwendige Modernisierungs-
maBnahmen. Die WCM hat sich verpflichtet, die bendtigte Liquiditat in Form von Darlehen zur Verfligung
zu stellen.

d) Sanierungsarbeiten Kéln-Rodenkirchen

An dem Grundstiick Hauptstr. 112, Kéln-Rodenkirchen sind Sanierungsarbeiten durchzufihren. Der zu
sanierende Untergrund stellt aufgrund vorhandener Unebenheiten eine Unfallgefahr fiir die Heimbewohner
dar. Sollten Heimbewohner zu Schaden kommen, drohen nicht nur der Betreibergesellschaft, der MATER-
NUS Seniorenwohnanlage KéIn-Rodenkirchen GmbH, Koéln (nachfolgend auch "MATERNUS GmbH"),
sondern auch dem Eigentimer dieses Objekts, der YMOS I, aufgrund der Verletzung der Verkehrssiche-
rungspflichten Schadensersatzanspriiche.

e) Asbest in der Bayerwald GmbH

Mit Kaufvertrag vom 4. Mai 1998 hat die Bayerwald KG an die MEDICO Ill, einer mehrheitlich von der
WCM gehaltenen Gesellschaft, an der die MATERNUS AG weder mittelbar noch unmittelbar beteiligt ist,
die in Cham gelegenen Grundstiicke, auf denen durch die Bayerwald KG die Rehabilitationsklinik betrieben
wird, verkauft. Gleichzeitig hat die Bayerwald KG mit der MEDICO Ill einen Mietvertrag tber die Grundsti-
cke abgeschlossen. Hinsichtlich des Kaufgegenstandes sind MangelbeseitigungsmaBnahmen vorzuneh-
men. Das Kostenrisiko aus den Mangelbeseitigungsanspriichen haben die Bayerwald KG und die MEDICO
Il aufgeteilt, der moglicherweise auf die Bayerwald KG entfallende Betrag betragt schatzungsweise ca.
200.000 EUR. Gegenstand der Mangel sind Zementplatten, die asbesthaltig sind. Sollten von Betroffenen
Anspriiche geltend machen, ware davon wohl auch die Bayerwald KG als Betreiber der Klinik betroffen.

f) Unzureichende Gebaudestruktur

In einigen Pflegeeinrichtungen existiert eine unzureichende Geb&udestruktur. Insbesondere umfasst dies
einen zu geringen Einzelzimmeranteil, unzeitgeméaBe GrdéBe der Zimmer und zunehmendes Alter der Ge-
b&ude. Hieraus ergibt sich im Vergleich zu Wettbewerbern eine potentiell verringerte Attraktivitat des Pfle-
geangebotes, wodurch es zu Verringerungen der Auslastung und damit zu einer Verschlechterung des
Ergebnisses kommen kann. Des Weiteren kann sich hieraus zusatzlicher Investitionsbedarf ergeben. Sich
daraus ergebende Investitions- und Instandhaltungserfordernisse sind noch nicht an allen Standorten aus-
gefiihrt. Auch die Ausstattung ist an einigen Standorten modernisierungsbedurftig.
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g) Nicht marktkonforme Pachtvertrage

In der Vergangenheit wurden zahlreiche Pachtvertrdge durch den MATERNUS Konzern abgeschlossen,
die heute nicht mehr als marktkonform betrachtet werden kénnen. Da die Vertrage jedoch langfristig abge-
schlossen sind, ist eine Anpassung an zeitgeméfBe Konditionen derzeit nicht méglich bzw. nur schwer
durchsetzbar. Diese nicht marktkonformen Pachtvertrdge belasten das Ergebnis des MATERNUS Kon-
zerns.

h) Standortrisiken

Fur die Pflegeeinrichtungen ergeben sich Risiken aus den Standorten, an denen diese betrieben werden.
Teilweise sind die Einrichtungen in strukturschwachen Gegenden, in denen die notwendige Auslastung der
Einrichtungen mdglicherweise nicht erreicht werden kann. Hinzu kommen Risiken durch den Markteintritt
neuer Wettbewerber an bestehenden Standorten. Insbesondere in Stadtoldendorf, Bad Dirkheim, Leipzig,
Schénheide und Léhne werden in naher Zukunft neue Einrichtungen von Wettbewerbern entstehen bzw.
sind bereits entstanden (in Leipzig). Hierdurch ergibt sich ein Risiko, dass die Auslastung in den Pflege-
heimen des MATERNUS Konzerns sinkt, was zu einer Verschlechterung der Ertragslage des Konzerns
fihren wirde.

i) Risiken aus der méglichen Erh6hung der Umsatzsteuer

Die vom Gesetzgeber zum 1. Januar 2007 geplante Erh6hung des Umsatzsteuersatzes von 16 % auf vor-
aussichtlich 19 % fohrt fir den MATERNUS Konzern mangels vollstdndigen Vorsteuerabzugsmaéglichkeiten
zu einer héheren Kostenbelastung. Davon nicht betroffen sind nach derzeitigem Kenntnisstand Leistungs-
bezlige zum ermaBigten Steuersatz von 7 % (z.B. Lebensmittel). Ob die héheren Kosten auf die Patien-
ten/Bewohner umgelegt werden kdnnen, ist unklar. Falls dies nicht méglich ist, wiirde dies zu einer Beein-
trachtigung der Ertragssituation des MATERNUS Konzerns fiihren.

i) Know How und Kontakte/Beziehungen der Fiithrungskréafte und Vorstande

Sowohl im Segment Pflege als auch im Segment Rehabilitation ist der MATERNUS Konzern abhéangig vom
Know How und von den Kontakten seiner Fihrungskrafte. Dabei bezieht sich der Begriff Fihrungskrafte im
Pflegebereich nicht nur auf die Vorstande und Geschéftsfiihrer, sondern insbesondere auch auf die Heim-
leiter, die Uber entscheidende Kontakte zu den Geschéftspartnern (Pflegekassen, Krankenhduser, etc.)
verfligen. Fir den Bereich Rehabilitation besteht die Abhangigkeit insbesondere von dem verantwortlichen
Vorstand wie auch von dem medizinischen Fiihrungspersonal einschlieBlich der jeweiligen Chefarzte. Per-
sonelle Veranderungen bei den Flhrungskraften kénnen zu erheblichen Beeintrachtigungen der betriebli-
chen Abldufe und Umsatz- und Ergebnisminderungen fuhren.
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4. Marktbezogene Risiken
a) Anderungen in der Gesetzgebung im Gesundheitsbereich

Es ist nicht auszuschlieBen, dass der Gesetzgeber KostensenkungsmaBnahmen im Rehabilitationsbereich
und/oder im Pflegebereich ergreift, z.B. eine Senkung der Pflegesétze. Angesichts der weitgehenden ge-
setzlichen Regelungen im Rehabilitations-Bereich sowie im Pflegebereich und der bekannt schwierigen
wirtschaftlichen Lage verschiedener maBgeblicher Versicherungstrager kdnnten den MATERNUS Konzern
derartige SparmaBnahmen erheblich wirtschaftlich treffen.

b) Verbessertes Gesundheitswesen

Medizinische MaBnahmen, die RehabilitationsmaBnahmen zur Folge haben, werden fortlaufend verbes-
sert. Als Folge dieser medizinischen Entwicklung sind viele medizinische Eingriffe heute weniger intensiv
als noch vor einigen Jahren. Aufgrund des geringeren Umfangs der medizinischen Eingriffe sind in vielen
Fallen auch weniger umfangreiche RehabilitationsmaBnahmen notwendig. Auch aus diesem Grund
schrumpft der Markt fir RehabilitationsmaBnahmen.

c) Trend "ambulant vor stationar”

In den letzten Jahren hat sich ein politisch geférderter Trend entwickelt, Pflege- und RehabilitationsmaB-
nahmen weniger stationar, sondern mehr ambulant durchzufiihren. Sollte sich dieser Trend weiter entwi-
ckeln, wiirde sich diese Entwicklung zu Lasten des MATERNUS Konzerns auswirken.

d) Auswirkungen der Arbeitsmarktlage auf das Segment Rehabilitation

Die gegenwartige Arbeitsmarktlage in Deutschland ist von Einfluss auf die Entwicklung des Segments Re-
habilitation. Aufgrund des anhaltend hohen Standes der Arbeitslosigkeit verschieben viele Arbeitnehmer
anstehende RehabilitationsmaBnahmen oder verzichten vollstdndig auf die Durchfihrung von Rehabilitati-
onsmafBnahmen, da diese jeweils mit I&ngerer Abwesenheit vom Arbeitsplatz verbunden waren. Viele Ar-
beitnehmer flrchten, dass langere Abwesenheit aufgrund der Durchflhrung von RehabilitationsmaBnah-
men zu Kindigungen oder jedenfalls zu negativem Einfluss auf das Beschéaftigungsverhaltnis fihrt.

e) Schrumpfender Rehabilitationsmarkt

Im Rehabilitationsbereich gibt es in Deutschland im Allgemeinen riicklaufige Belegungszahlen und es ist
auch zuklnftig mit riicklaufigen Belegungszahlen zu rechnen. Es ist nicht auszuschlieBen, dass sich diese
Entwicklung auf die Rehabilitations-Kliniken der MATERNUS AG auswirkt. Grund fir die riicklaufigen Bele-
gungszahlen sind u.a. die derzeitige Arbeitsmarktlage in Deutschland, vor deren Hintergrund Arbeitnehmer
auf RehabilitationsmaBnahmen verzichten oder diese verschieben.
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5. Risiken aufgrund des Aktienbesitzes

Der Kurs der Aktie der MATERNUS AG kann insbesondere durch Schwankungen der tatsachlichen oder
prognostizierten Betriebsergebnisse der Gesellschaft oder ihrer Konkurrenten, Anderungen von Gewinn-
prognosen oder Nichterfiillung von Gewinnerwartungen von Wertpapieranalysten, Anderungen der allge-
meinen Wirtschaftsbedingungen, Anderungen des Aktionarskreises sowie durch weitere Faktoren erhebli-
chen Preisschwankungen ausgesetzt sein. Auch kénnen generelle Schwankungen der Kurse insbesondere
von Aktien von Unternehmen aus der gleichen Branche zu einem Preisdruck auf die Aktien der MATER-
NUS AG flhren, ohne dass dafiir notwendigerweise ein Grund im Geschéft oder in den Ertragsaussichten
der MATERNUS AG gegeben ist. Hohe Schwankungen des Aktienkurses bei geringen gehandelten Stlick-
zahlen ebenso wie Anderungen der Anzahl der im Streubesitz gehaltenen Aktien kénnen zur Folge haben,
dass das investierte Kapital der Inhaber der MATERNUS-Aktien hohen Schwankungen unterworfen ist. Die
Volatilitdt des Aktienkurses kann bei den Aktien der Gesellschaft besonders groB sein, da die WCM weiter-
hin einen maBgeblichen Teil am Grundkapital halt.

6. Risiken aufgrund der Aktionarsstruktur
a) Kiinftige Verkaufe von Aktien

Die WCM halt derzeit 75,39 % der Aktien an der MATERNUS AG. Sollte die WCM in erheblichem Umfang
Aktien verkaufen oder sollte sich auf dem Markt die Uberzeugung herausbilden, dass es zu solchen Ver-
kadufen kommen kénnte, besteht die Mdglichkeit, dass dies den Kurs der Aktie der Gesellschaft nachteilig
beeinflusst.

b) Beherrschender Einfluss der WCM

Die WCM ist in der Lage, die mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu fassenden Hauptver-
sammlungsbeschliisse der Gesellschaft allein mit ihren Stimmen herbeizufiihren. Zudem sieht die Satzung
der Gesellschaft vor, dass Beschllsse, sofern nicht zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen,
mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen und, soweit das Gesetz auBer der Stimmmehrheit
eine Kapitalmehrheit vorschreibt, mit der einfachen Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals gefasst werden. Daher kénnen mit den von der WCM gehaltenen Stimmen beispielsweise
BeschllUsse Uber die Wahl oder Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder sowie Uber Dividendenzahlungen
gefasst werden. Sofern im Rahmen einer Hauptversammlung aufgrund der geringen Préasenz der Ubrigen
Aktionare mindestens % des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals unmittelbar oder mittel-
bar auf die WCM entfallen, kann die WCM alleine mit ihren Stimmen auch die Fassung anderer wichtiger
Beschliisse wie zum Beispiel die Schaffung von genehmigten oder bedingten Kapitalia, die Erhdhung des
Grundkapitals und der Ausschluss des gesetzlichen Bezugsrechts der Aktionare, die Anderung des Unter-
nehmensgegenstandes sowie Verschmelzungen, Spaltungen und formwechselnde Umwandlungen herbei-
fihren.
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7. Steuerliche Risiken

a) Gewerbesteuerliche Ergebnisse steuerlicher AuBenpriifungen

Aus Sicht der Betriebsprifer bestand zwischen der MATERNUS KG und der MEDICO-Management &
Service GmbH, Langenhagen (nachfolgend auch "MEDICO M & S") fur den Prifungszeitraum 1997 bis
2001 ein gewerbesteuerliches Organschaftsverhaltnis. Die Voraussetzungen fiir die Eingliederung der
GmbH waren nach Ansicht der Prifer erfillt. Wegen im Rahmen der AuBenprifung festgestellter eigenge-
werblicher Tatigkeiten der MATERNUS KG, die nicht der Praferenz des § 3 Nr. 20 GewStG unterliegen,
gehen die Prifer davon aus, dass die MATERNUS KG als ansonsten gewerbesteuerbefreite Gesellschaft
zumindest mit einem wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb selbst gewerbesteuerpflichtig war und damit Organ-
tragerin sein konnte. Vorlaufige Feststellungen der Prifer fuhren fir den Prifungszeitraum 1997 bis 2001
voraussichtlich zu einer Gewerbesteuerbelastung des Konzerns in Héhe von ca. 220.000 EUR, die jedoch
bereits auf Ebene der gewerbesteuerlichen Organgesellschaft MEDICO M & S als Riickstellung passiviert

ist.

Zwischen der Gesellschaft und der Finanzverwaltung ist strittig, ob eine Prifungserweiterung Gber den
Prifungszeitraum 1997 bis 2001 hinaus auf die Jahre 1995 und 1996 erfolgen kann. Die Prifer kommen
fur die beiden Jahre auf eine zusatzliche Gewerbesteuerbelastung der MATERNUS KG in Hbhe von ca.
82.000 EUR.

Gewerbesteuerbelastungen durch Feststellungen auf der Ebene der MATERNUS AG oder auf der Ebene
weiterer Tochtergesellschaften sind beim derzeitigen Stand der Betriebsprifungen nicht abschatzbar. We-
gen vorhandener gewerbesteuerlicher Verlustvortrdge der MATERNUS AG, dirften sich allenfalls Steuer-
belastungen durch die Feststellung nicht praferierter Betriebsteile der Pflegeeinrichtungen ergeben.

b) Umsatzsteuerliche Ergebnisse steuerlicher AuBenpriifungen

(i) Steuerbefreiungen § 4 Nr. 16 UStG

GemaB § 4 Nr. 16 UStG sind die mit dem Betrieb der Krankenh&user, Altenheime, Altenwohnheime und
Pflegeheime eng verbundenen Umsétze steuerbefreit, wenn die Voraussetzungen der Buchstaben b und d
der Regelung erfillt werden. Fir die erbrachten Heilbehandlungen sowie die Pflegeleistungen kann von
der Umsatzsteuerfreiheit ausgegangen werden. Die Betriebsprifer stellen Umséatze aus Cafeterien gegen-
Uber Dritten, Umsatze aus Kantinen sowie Umsatze aus Pauschalangeboten des Rehabilitations-Bereichs
hinsichtlich der Umsatzsteuerbefreiung in Frage. Es ist derzeit nicht absehbar, in welcher H6he bislang

umsatzsteuerfrei behandelte Leistungen zu Umsatzsteuernachzahlungen fihren werden.
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(i) Vorsteuerabzug der Holdinggesellschaft

Im Rahmen der steuerlichen AuBenprifung wird von den Betriebsprifern unter Verweis insbesondere auf
die EuGH Rechtsprechung (EuGH vom 29. April 2004 "EMD") der Vorsteuerabzug fiir den umsatzsteuerli-
chen Organkreis der MATERNUS AG in Héhe von insgesamt ca. 1.066.000 EUR (ca. 2.085.000 DM) mit
dem Hinweis in Frage gestellt, dass der bisherige Vorsteuerabzug ohne Beriicksichtigung des Verhaltnis-
ses zwischen unternehmerischem und nichtunternehmerischem Bereich der MATERNUS AG als Holding-
gesellschaft sowie im unternehmerischen Bereich zwischen umsatzsteuerpflichtigen und umsatzsteuerfrei-
en Leistungen erfolgt ist. Es ist derzeit zwischen der MATERNUS AG und den Finanzbehérden streitig, ob
eine derartige Feststellung vor der aktuellen EuGH-Rechtsprechung rechtens ist und daher nicht absehbar,
inwieweit Belastungen fir die MATERNUS AG aus Umsatzsteuernachzahlungen entstehen kénnen.

c) Abschluss der steuerlichen AuBenprifungen

Der MATERNUS Konzern wird insgesamt derzeit an verschiedenen Standorten durch die zustandigen
Finanzémter fiir die Jahre 1997 bis 2001 gepruft. Die Einzelprifungen der Gesellschaften befinden sich in
verschiedenen Stadien des Prifungsprozesses. Es ist jedoch formal keine Priifung zum 30. November
2005 abgeschlossen worden. Bisher nicht absehbare steuerliche Belastungen aus weiteren Feststellungen

der Prufer kdnnen nicht ausgeschlossen werden.

d) Kérperschaftsteuernachzahlungen

Der MATERNUS GmbH droht rickwirkend fiir zehn Jahre gem. § 61 Abs. 3 AO die Aberkennung der kor-
perschaftsteuerlichen Préferenz als gemeinnitzige Gesellschaft wegen einer Satzungsanderung im No-
vember 2004. Aus diesem Vorgang kdnnte sich eine Kérperschaftsteuerbelastung in Héhe von ca. 148.000
EUR ergeben.

e) Umsatzsteuernachzahlungen

(i) MATERNUS GmbH

Der MATERNUS GmbH drohen Umsatzsteuernachzahlungen ab dem Veranlagungszeitraum 2002 fir
Erlése gegenuber Patienten des sogenannten Betreuten Wohnens. Im Rahmen der steuerlichen AuBen-
prafung wurde fir die Jahre bis einschlieBlich 2001 fur die MATERNUS GmbH festgestellt, dass das soge-
nannte Betreute Wohnen noch unter die umsatzsteuerliche Praferenz des § 4 Nr. 16 d UStG fallt. Mit No-
vellierung des Heimgesetzes zum 1. Januar 2002 fallen Erlése gegentber Bewohnern des Betreuten Woh-
nens — soweit sie nicht nach anderen Vorschriften umsatzsteuerbefreit sind — unter die Regelbesteuerung

des Umsatzsteuergesetzes. Damit ist zu erwarten, dass flr die Zeitrdume ab 2002 auf einen Teil der Erl6-
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se des Betreuten Wohnens Umsatzsteuernachzahlungen zu entrichten sind. Eine Bezifferung der drohen-
den Umsatzsteuernachzahlungen ist derzeit nicht méglich.

(i) Sonstige Gesellschaften

Flr Veranlagungszeitrdume ab 2002 kdnnen flr verschiedene Gesellschaften des Pflege- bzw. Rehabilita-
tionssegmentes Umsatzsteuernachzahlungen aus der Folgewirkung von Feststellungen, die im Rahmen
der laufenden steuerlichen AuBenprifungen getroffen werden, entstehen. Eine betragsmaBige Quantifizie-

rung ist derzeit noch nicht méglich.

f) Zinsbelastungen

Sofern sich im Rahmen von steuerlichen AuBenprifungen tatséchliche Steuerbelastungen fir die MATER-
NUS AG oder andere Konzerngesellschaften ergeben, entsteht daneben entsprechend der Entstehung
einzelner Steuerbelastungen auch eine Zinsbelastung von 6 % p.a. gemaB § 233a AO. Diese Zinsbelas-
tung ist als Betriebsausgabe steuerlich ggf. nicht voll abzugsféhig gemaBs § 10 Nr. 2 KStG.

L. ALLGEMEINE INFORMATIONEN
1. Verantwortlichkeit fiir den Inhalt des Prospekts

Die MATERNUS-KIiniken Aktiengesellschaft, Langenhagen, (auch "MATERNUS AG" oder die "Gesell-
schaft" genannt) und die VEM Aktienbank AG, Miinchen, (auch "VEM AG" genannt) Gbernehmen geman §
5 Abs. 4 des Wertpapierprospektgesetzes ("WpPG") die Verantwortung flir den Inhalt dieses Prospekis
und erklaren hiermit, dass ihres Wissens die Angaben in diesem Prospekt richtig sind und keine wesentli-
chen Umstande ausgelassen worden sind, und dass sie die erforderliche Sorgfalt haben walten lassen, um
sicherzustellen, dass die in diesem Prospekt genannten Angaben ihres Wissens nach richtig sind und kei-
ne Tatsachen verschwiegen werden, die die Aussage des Prospekts verandern kdnnen.

Fir den Fall, dass vor einem Gericht Anspriiche aufgrund der in diesem Prospekt enthaltenen Informatio-
nen geltend gemacht werden, kénnte der als Klager auftretende Anleger in Anwendung der einzelstaatli-
chen Rechtsvorschriften der Staaten des Europaischen Wirtschaftsraums die Kosten fiir die Ubersetzung
des Prospekts vor Prozessbeginn zu tragen haben.

2. Gegenstand des Prospekts
Gegenstand dieses Prospekts sind bis zu 18.465.265 auf den Inhaber lautende Stlickaktien der Gesell-

schaft, jeweils mit einem derzeitigen anteiligen Betrag am Grundkapital von 2,50 EUR und mit voller Ge-
winnanteilberechtigung ab dem 1. Januar 2005, aus einer in der auBerordentlichen Hauptversammlung
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vom 28. November 2005 beschlossenen Kapitalerhbhung gegen Einlagen (auch die "Neuen Aktien" ge-
nannt).

3. Zukunftsgerichtete Aussagen

Dieser Prospekt enthalt in die Zukunft gerichtete Aussagen. In die Zukunft gerichtete Aussagen sind alle
Aussagen, die sich nicht auf historische Tatsachen und Ereignisse beziehen. Dies gilt insbesondere fir
Aussagen in den Abschnitten "Risikofaktoren”, "Wesentliche Trends" und "Wichtige Informationen” und
Uberall dort, wo der Prospekt Angaben Uber die zukiinftige finanzielle Ertragsfahigkeit, Plane und Erwar-
tungen in Bezug auf das Geschéft der MATERNUS AG und der mit der MATERNUS AG verbundenen
Unternehmen (zusammen "MATERNUS Konzern" genannt), ber Wachstum und Profitabilitdt sowie Uber
wirtschaftliche Rahmenbedingungen, denen die MATERNUS AG ausgesetzt ist, enthalt. Die in die Zukunft
gerichteten Aussagen basieren auf der gegenwartigen, nach bestem Wissen vorgenommenen Einschét-
zung durch die Gesellschaft. Solche in die Zukunft gerichteten Aussagen basieren auf Annahmen und Fak-
toren und unterliegen daher Risiken und Ungewissheiten. Deshalb sollten unbedingt insbesondere die
Abschnitte "Risikofaktoren”, "Informationen tber die MATERNUS AG - Geschéftsiiberblick", "Ausgewahlte
finanzielle Informationen”, "Wesentliche Faktoren, welche die Geschaftstatigkeit der MATERNUS AG seit
dem 30. September 2005 beeinflusst haben", "Wesentliche Trends", und "Wichtige Informationen — Kapita-
lisierung und Verschuldung" gelesen werden, die eine ausfihrlichere Darstellung von Faktoren enthalten,
die Einfluss auf die Geschéaftsentwicklung der MATERNUS AG und auf die Branche, in der die MATER-
NUS AG tatig ist, nehmen kénnen.

Die zukunftsgerichteten Aussagen beruhen auf den gegenwartigen Planen, Schatzungen, Prognosen und
Erwartungen der MATERNUS AG sowie auf bestimmten Annahmen, die sich, obwohl sie zum derzeitigen
Zeitpunkt nach Ansicht der MATERNUS AG angemessen sind, als fehlerhaft erweisen kénnen. Zahlreiche
Faktoren kénnen dazu flhren, dass die tatséchliche Entwicklung oder die erzielten Ertrage oder Leistungen
der MATERNUS AG wesentlich von der Entwicklung, den Ertrdgen oder den Leistungen abweichen, die in
den zukunftsgerichteten Aussagen ausdriicklich oder implizit angenommen werden. Zu diesen Faktoren
gehdren unter anderem:

- Veranderungen allgemeiner wirtschaftlicher, geschéaftlicher, steuerlicher oder rechtlicher Bedin-
gungen;

- politische und regulatorische Veranderungen;

- Veranderungen im Wettbewerbsumfeld der MATERNUS AG;

- sonstige Faktoren, die im Abschnitt "Risikofaktoren" naher erlautert sind und

- Faktoren, die der MATERNUS AG zum jetzigen Zeitpunkt nicht bekannt sind.

Sollte eines oder sollten mehrere dieser Risiken oder Unsicherheiten eintreten oder sollten sich von der
MATERNUS AG zugrunde gelegte Annahmen als unrichtig erweisen, ist nicht auszuschlieBen, dass die
tatsachlichen Ergebnisse wesentlich von denen abweichen, die in diesem Prospekt als angenommen, ge-
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glaubt, geschatzt oder erwartet beschrieben werden. Die MATERNUS AG kénnte aus diesem Grund daran
gehindert werden, ihre finanziellen und strategischen Ziele zu erreichen.

Die Gesellschaft beabsichtigt nicht, ber ihre gesetzliche Verpflichtung hinaus derartige in die Zukunft ge-
richtete Aussagen fortzuschreiben und/oder an zukinftige Ereignisse oder Entwicklungen anzupassen.

4. Hinweis zu Quellen der Marktangaben sowie zu Fachbegriffen

Sofern im Einzelfall nicht explizit andere Quellen angegeben wurden, basieren Angaben zu Marktumfeld,
Marktentwicklungen, Wachstumsraten, Markttrends und zur Wettbewerbssituation in den Bereichen, in
denen die MATERNUS AG téatig ist, auf Einschatzungen der Gesellschaft.

Daraus abgeleitete Informationen, die somit nicht aus unabhangigen Quellen enthommen worden sind,
kdénnen daher von Einschatzungen von Wettbewerbern der MATERNUS AG oder von zuklinftigen Erhe-
bungen unabhangiger Quellen abweichen.

Die Marktdaten und sonstige Informationen, die Dritte als Grundlage fur ihre Studien verwandt haben, und
die externen Quellen, auf denen die Einschatzungen der Gesellschaft basieren, wurden von der MATER-
NUS AG nicht Oberprift. Soweit Angaben von Seiten Dritter Gbernommen wurden, wurden diese korrekt
wiedergegeben und es wurden — soweit dies der MATERNUS AG bekannt ist und aus den von diesem
Dritten verdffentlichten Informationen abgeleitet werden konnte — keine Tatsachen unterschlagen, die die
wiedergegebenen Informationen unkorrekt oder irrefihrend gestalten wirden.

5. Abschlusspriifer

Zum Abschlussprifer der Gesellschaft fiir das Geschéftsjahr 2005 wurde die RSM Haarmann Hemmelrath
gewahlt. RSM Haarmann Hemmelrath hat die Konzern- und Jahresabschlisse der Gesellschaft zum
31. Dezember 2002, 31. Dezember 2003 und 31. Dezember 2004 geprift und mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehen. RSM Haarmann Hemmelrath ist Mitglied der deutschen Wirtschaftspriifer-
kammer, der Steuerberaterkammer Nordrhein-Westfalen und des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW).

Iv. INFORMATIONEN UBER DIE ZUZULASSENDEN AKTIEN

1. Gegenstand der Zulassung

Gegenstand der Zulassung sind bis zu 18.465.265 auf den Inhaber lautende Aktien ohne Nennbetrag
(Stuckaktien) der Gesellschaft, jeweils mit einem derzeitigen anteiligen Betrag am Grundkapital von 2,50
EUR und mit voller Gewinnanteilsberechtigung ab dem 1. Januar 2005, die nach Eintragung der Durchfih-
rung der in der Hauptversammlung vom 28. November 2005 gemé&f §§ 182 ff. AktG beschlossenen Kapi-
talerhéhung bestehen werden (auch die "Neuen Aktien" genannt). Die Neuen Aktien stammen aus der in
der auBerordentlichen Hauptversammlung der MATERNUS AG vom 28. November 2005 beschlossenen
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Kapitalerhbhung gegen Einlagen, durch die das Grundkapital der MATERNUS AG von 27.697.902,50 EUR
um bis zu 46.163.162,50 EUR auf bis zu 73.861.065,00 EUR durch Ausgabe von bis zu 18.465.265 auf
den Inhaber lautenden Aktien ohne Nennbetrag erhéht wird.

a) Erste Tranche

Bislang wurden bereits 8.384.480 Neue Aktien gegen Einbringung von Darlehensforderungen in H6he von
insgesamt 20.961.200,00 EUR aufgrund Zeichnung der WCM vom 17. Dezember 2005 ausgegeben. Die
Sacheinlagen erfolgten durch Verzicht auf Riickzahlungsanspriichen der WCM gegen die Gesellschaft in
Héhe von 20.961.200,00 EUR aus dem Darlehensvertrag vom 21./23. Dezember 1999.

Weitere 320.839 Neue Aktien wurden gegen Bareinlagen in H6he von insgesamt 802.097,50 EUR an die
VEM AG aufgrund einer Zeichnung vom 19. Dezember 2005 ausgegeben. Die VEM AG hat die Aktien
teilweise an Aktiondre der Gesellschaft aufgrund von deren mittelbaren Bezugsrecht geliefert und teilweise
an weitere Investoren im Rahmen einer Privatplatzierung weiterplatziert. An die WCM wurden weitere
480.000 Neue Aktien gegen Bareinlagen in H6he von insgesamt 1.200.000,00 EUR aufgrund einer Zeich-
nung vom 29. Dezember 2005 ausgegeben.

b) Zweite Tranche

Weitere bis zu 9.279.946 Aktien der Gesellschaft sollen im Rahmen einer Privatplatzierung durch die VEM
AG im Zusammenwirken mit der Gesellschaft bis zum 1. Marz 2006 ausgewahlten Investoren und den
Aktionaren bestmdglich, jedoch mindestens zu einem Bezugspreis von 2,50 EUR, angeboten werden. Bis
zum 1. Méarz 2006 wird die VEM AG eine solche Anzahl Neuer Aktien im Wege der Zeichnung Uberneh-
men, die der Anzahl der Aktien entspricht, fir die der VEM AG Erwerbsangebote von Anlegern vorliegen.
Die VEM AG wird diese Neuen Aktien zum Mindestausgabebetrag zeichnen und einen lber den Mindest-
ausgabebetrag von 2,50 EUR hinausgehenden etwaigen Mehrerlés aus der Privatplatzierung abziglich
Kosten an die Gesellschaft abflhren.

2. Bérsenzulassung

Die bisher bestehenden 11.079.161 Aktien der Gesellschaft sind zum Handel im amtlichen Markt an der
Frankfurter Wertpapierbérse, an der Bérse Disseldorf sowie an der Bérse Berlin-Bremen zugelassen, nicht
hingegen die Neuen Aktien. Dariiber hinaus werden samtliche Aktien der Gesellschaft im Freiverkehr an
den Boérsen Stuttgart und Minchen sowie im elektronischen Handelssystem XETRA gehandelt. Die Neuen
Aktien sollen zum Handel im amtlichen Markt (General Standard) an der Frankfurter Wertpapierbérse, an
der Boérse Disseldorf und an der Bérse Berlin-Bremen zugelassen werden. Zahlstelle ist die Dresdner
Bank AG, Jirgen-Ponto-Platz 1, 60329 Frankfurt am Main.
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3. Stimmrecht

Jede Neue Aktie gewahrt in der Hauptversammlung der Gesellschaft eine Stimme. Beschrankungen des
Stimmrechts bestehen nicht.

4, Form und Verbriefung

Samtliche Aktien der Gesellschaft werden als auf den Inhaber lautende Aktien ohne Nennbetrag (Stlickak-
tien) ausgegeben. Form und Inhalt der Aktienurkunden bestimmt der Vorstand im Einvernehmen mit dem
Aufsichtsrat. Die Gesellschaft kann einzelne Aktien in Aktienurkunden zusammenfassen, die eine Mehrzahl
von Aktien verbriefen (Globalurkunden, Globalaktien). Ein Anspruch der Aktionare auf Einzelverbriefung
von Aktien ist gemaB § 4 Abs. 3 Satz 2 der Satzung der Gesellschaft ausgeschlossen.

Die Neuen Aktien sind in Globalurkunden verbrieft, die bei der Clearstream Banking AG, Neue Bdrsenstra-
Be 1, 60487 Frankfurt am Main hinterlegt sind. Auch die Globalurkunden, in denen die meisten der Gbrigen
Aktien der Gesellschaft verbrieft sind, wurden bei der Clearstream Banking AG, Frankfurt am Main, hinter-
legt. Teile der Aktien der Gesellschaft sind auch in effektiven Stlicken verbrieft. Zahl- und Hinterlegungs-
stelle ist die Dresdner Bank AG, Jirgen Ponto-Platz 1, 60329 Frankfurt am Main.

5. Voraussichtlicher Zeitplan

Fir die Bérsenzulassung der Aktien besteht folgender voraussichtlicher Zeitplan:

15. Februar 2006 Billigung des Prospekts durch die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
15. Februar 2006 Veréffentlichung des Prospekts unter www.maternus.de und einer Hinweisbekannt-

machung in der Bérsen-Zeitung
16. Februar 2006 Zulassungsbeschluss der Frankfurter Wertpapierbérse fir 9.185.319 Neue Aktien

17. Februar 2006 Veréffentlichung des Zulassungsbeschlusses

17. Februar 2006 Notierungsaufnahme von 9.185.319 Neuen Aktien

19. April 2006 Zulassungsbeschluss fur weitere bis zu 9.279.946 Neue Aktien
20. April 2006 Notierungsaufnahme fir weitere bis zu 9.279.946 Neue Aktien.
6. Gewinnanteilsberechtigung und Anteil am Liquidationserlés

Die Neuen Aktien sind mit voller Gewinnanteilsberechtigung ab dem 1. Januar 2005, d.h. fir das gesamte
Geschaftsjahr 2005 und sémtliche folgenden Geschéftsjahre, ausgestattet. An einem etwaigen Liquidati-
onserlés nehmen sie entsprechend ihrem rechnerischen Anteil am Grundkapital teil.
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7. ISIN, WKN, Common Code, Bérsenkiirzel

Die Neuen Aktien werden ebenso wie die Ubrigen Aktien der Gesellschaft ab dem Zeitpunkt der Zulassung
zum amtlichen Handel an der Frankfurter Wertpapierbérse unter den folgenden Daten notiert:

International Securities Identification Number (ISIN): DE0006044001
Wertpapierkennnummer (WKN): 604400
Bdérsenkirzel: MAK
8. Verwésserung

Da es sich bei der Kapitalerh6hung um eine Bezugsrechtskapitalerhéhung handelt, wird ein Aktionar, so-
fern er seine Bezugsrechte vollstandig ausgetibt hat, auch nach Ausgabe der Neuen Aktien mit gleichem
prozentualem Anteil an der Gesellschaft beteiligt bleiben. Falls sémtliche bis zu 18.465.265 Neue Aktien
gezeichnet werden und ein Aktionar seine Bezugsrechte nicht ausgelbt hat, hat sich sein Anteil an der
Gesellschaft um 62,50 %, also um rund 1,56 EUR bezogen auf den Nennwert einer Aktie von 2,50 EUR,
verwassert.

9. Kosten der Zulassung fiir die Gesellschaft
Die gesamten Emissionskosten einschlieBlich der Bankenprovisionen auch im Zusammenhang mit der

vorangegangenen Platzierung der Aktien werden voraussichtlich ca. 440.000 EUR zzgl. einer Platzie-
rungsgebiihr fir die VEM AG in H6he von 5,5 % des platzierten Volumens betragen.

V. INFORMATIONEN UBER DIE MATERNUS AG

1. Sitz, Geschéftsjahr, Dauer, Gegenstand

Die MATERNUS AG ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht. Sitz der MATERNUS AG ist Lan-
genhagen. Die Geschéaftsadresse liegt in der Walsroder Str. 93, 30853 Langenhagen, Telefon 0511-12323-
0, Telefax 0511-12323-100. Die Gesellschaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts Hannover unter HRB
59784 eingetragen. Das Geschéftsjahr 1&auft vom 1. Januar eines jeden Jahres bis zum 31. Dezember des
gleichen Jahres. Die Dauer der Gesellschaft ist nicht auf eine bestimmte Zeit beschrankt.

SatzungsgemaBer Gegenstand des Unternehmens (§ 2 der Satzung der Gesellschaft) sind der Erwerb und
das Unterhalten von Beteiligungen an

a) Akut- und Rehabilitationskliniken
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b) Altenpflegeeinrichtungen und Altenwohnheimen sowie an
c) Dienstleistungsgesellschaften im sozialen und caritativen Bereich.

Die Gesellschaft kann den Unternehmensgegenstand auch selbst verwirklichen. Die Gesellschaft ist be-
fugt, alle Geschéfte vorzunehmen, die geeignet sind, den Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu
férdern.

2. Griindung der MATERNUS AG und historische Entwicklung

Die MATERNUS AG geht auf die Hein, Lehmann & Co. zuriick, die 1877 durch den Kaufmann Max Hein
und den Ingenieur Anton Lehmann in Deutschland gegriindet wurde und im gleichen Jahr die Verarbeitung
von Eisenblechen aufnahm. Seit 1938 war Sitz der Gesellschaft Diisseldorf, wo diese im Handelsregister
des Amtsgerichts Disseldorf unter Registernummer HRB29 eingetragen war. Seit 1970 firmierte die Ge-
sellschaft unter Hein, Lehmann Aktiengesellschaft. 1986 wurde die Aktienmehrheit durch die ARBED-
Finanz Deutschland GmbH Ubernommen. Im Jahr 1990 wurde die Gesellschaft in eine Holding umgewan-
delt. 1992 erfolgte der Verkauf der wesentlichen Tochtergesellschaften und die Ausgliederung des Ge-
schéaftsbereichs Funkbau. 1994 wurde der Grundbesitz verkauft. Im Jahr 1996 gab die Gesellschaft ihr
operatives Geschaft auf.

Mit Wirkung zum 16. Juni 1996 verduBerte die ARBED-Finanz Deutschland GmbH ihre Beteiligung an der
Gesellschaft an die WCM. In der Hauptversammlung vom 4. Juli 1996 wurde unter anderem die Umfirmie-
rung der Gesellschaft in MATERNUS-KIiniken Aktiengesellschaft, eine Neufassung des Gesellschafts-
zwecks, die Neueinteilung des Grundkapitals und die Sitzverlegung nach Bad Oeynhausen beschlossen.

Im Zusammenhang mit der am 19. Dezember 1996 im Rahmen einer auBerordentlichen Hauptversamm-
lung beschlossenen Kapitalerhéhung gegen Sach- und Bareinlagen erwarb die Gesellschaft Geschaftsan-
teile an der MEDICO-KIinik-Immobilien GmbH & Co. Klinik-Immobilien-Beteiligungs Kommanditgesellschaft
und an der MATERNUS-KIinik fir Rehabilitation GmbH & Co. KG. Das Grundkapital erhéhte sich dadurch
von 9,0 Mio. DM auf 54,0 Mio. DM. Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 12. August 1998 wurde
das Grundkapital der MATERNUS AG von DM auf Euro umgestellt und betrug zunachst 27.609.762 EUR.
Die Hauptversammlung vom 24. August 1999 hat beschlossen, das Grundkapital der MATERNUS AG um
609.761,58 EUR auf 27.000.000 EUR herabzusetzen. Die Kapitalherabsetzung erfolgte nach den Vor-
schriften Uber die ordentliche Kapitalherabsetzung gem. § 222 AktG zum Zwecke der Glattung des Grund-
kapitals nach der EURO-Umstellung auf den nachst niedrigen Betrag, mit dem die rechnerischen Nennbe-
trage der Aktien auch einen glatten, durch 10 teilbaren Cent-Betrag gestellt werden konnten.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 30. August 2000 wurde im Rahmen einer Sacheinlage durch
Einbringung von Kommanditanteilen an der MEDICO-Management & Service GmbH das Grundkapital um
697.902,50 EUR auf nunmehr 27.697.902,50 EUR erhoht.
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Mit Kaufvertrag vom 29. Oktober 1996 erwarb die MATERNUS AG die Geschéftsanteile bzw. Kommandit-
anteile an der ROCY KG und an der MATERNUS GmbH in KdéIn-Rodenkirchen. Damit wurde die Ge-
schéaftstatigkeit auf das Segment Pflege erweitert.

Zur Aufstockung der Kapazitédten im Segment Pflege hat die MATERNUS AG mit Kaufvertrag vom 22. De-
zember 1997 samtliche Geschéftsanteile bzw. Kommanditanteile an der Senioren- und Pflegezentrum
Wendhausen GmbH & Co. KG, Lehre-Wendhausen (nachfolgend auch "Wendhausen KG") und an der
Senioren GmbH in Lehre-Wendhausen erworben.

Im Segment Rehabilitation erwarb mit den Kaufvertragen vom 9. April und 30. Dezember 1998 die MA-
TERNUS KG das gesamte Kommanditkapital der Bayerwald KG in Cham. Somit erhdhte sich die Betten-
kapazitat in diesem Segment auf rd. 1.000 Betten.

Mit Wirkung zum 31. Dezember 1998 hat die MATERNUS AG (mittelbar und unmittelbar) sédmtliche Ge-
schaftsanteile an der ehemaligen CKM Altenheim GmbH & Co. KG, Deidesheim und deren Komplementa-
rin erworben. Mit der im Folgejahr in MATERNUS Altenheim GmbH & Co. KG umbenannten Obergesell-
schaft kamen 9 Betriebsgesellschaften mit rd. 1.400 Betten zum Segment Pflege. Die Gesamtkapazitat in
diesem Segment erhdhte sich dadurch auf rd. 1.700 Betten und rd. 2.700 Betten im Konzern.

Der Ausbau des Segmentes Pflege erfolgte im Geschéaftsjahr 1999/2000 durch die Griindung und den Er-
werb weiterer 6 Betriebsgesellschaften, so dass die Bettenkapazitat im Segment Pflege auf rd. 2.700 und
im MATERNUS Konzern auf rd. 3.700 anstieg.

Aufgrund der unbefriedigenden Ergebnissituation im Konzern wurde Anfang 2004 ein umfassendes Re-
strukturierungsprojekt gestartet. Im Rahmen diese Restrukturierungsprojektes MATERNUS 2010 ist durch
die Umsetzung neuer medizinischer Konzepte sowie die Verbesserung der Leistungsangebote und der
Kostenstrukturen die Einstellung auf gednderte neue Marktgegebenheiten angestrebt.

Ziel des Restrukturierungsprojektes MATERNUS 2010 ist unter anderem eine Verbesserung des operati-
ven Geschaftsbereichs des MATERNUS Konzerns sowie eine Optimierung der Strukturen durch gesell-
schaftsrechtliche MaBnahmen. Dabei sollen dem operativen Geschaftsfeld nicht nur organisatorische
MaBnahmen etwa in Form der Standardisierung von Prozessen und Berichtswesen zugute kommen. Ge-
genstand des Projektes sind auch MaBnahmen im Vertriebswesen und der Ausbau des Service-Bereichs.
Die gesellschaftsrechtlichen MaBnahmen wurden bereits umgesetzt.

Am 27. September 2001 wurde der Sitz der Gesellschaft nach Langenhagen verlegt.

3. Konzernstruktur

Der MATERNUS Konzern verfiigt im Wesentlichen lber zwei Kerngeschéftsfelder: das Segment Pflege
und das Segment Rehabilitation. Daneben steht der Immobilienbereich.
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Wesentliche Gesellschaft im Segment Pflege ist die Altenheim KG, bei der es sich mittelbar um eine 100%-
ige Tochtergesellschaft der MATERNUS AG handelt. Die Anteile an der Altenheim KG hélt zu 98 % die
Komplementérin der Alteinheim KG, die Altenheim Beteiligungs GmbH, bei der es sich um eine 100%-ige
Tochtergesellschaft der MATERNUS AG handelt, und in Héhe von 2 % die alleinige Kommanditistin, die
MATERNUS AG. Die Altenheim KG ist wiederum alleinige Gesellschafterin der 18 Pflegeheimgesellschaf-
ten und einer Vorratsgesellschaft (MATERNUS Stift).

Die MATERNUS AG verfugt unmittelbar lber 84,25 % an der MATERNUS KG und mittelbar (ber ihre An-
teile an der MEDICO | Uber weitere 0,75 %, also insgesamt Uber 85 % der MATERNUS KG.

Im Segment Rehabilitation existieren zwei Rehabilitationskliniken, zum einen die Bayerwaldklinik in Cham
als Einrichtung der Bayerwald KG, und zum anderen die MATERNUS Kilinik in Bad Oeynhausen als Ein-
richtung der MATERNUS KG.

Im Immobiliensegment wurden die YMOS | und die YMOS Il jeweils von der YMOS Verwaltungs GmbH als
Komplementérin zusammen mit (mittelbaren) 100%-igen Tochtergesellschaften der MATERNUS AG als
Kommanditistin gegriindet. Die YMOS Verwaltungs GmbH ist eine 100%-ige Tochtergesellschaft der Y-
MOS AG, an der wiederum die WCM ca. 95,2 % des Grundkapitals hélt. Darliber hinaus ist die YMOS AG
im Wege einer atypisch stillen Beteiligung am Ergebnis und am Verlust der YMOS | und der YMOS Il betei-
ligt. Hierdurch stehen 99% der Ertrage der YMOS | und der YMOS Il der YMOS AG zu, nur 1 % verbleibt
im MATERNUS Konzern. Die YMOS | und die YMOS Il gehéren dennoch im Rahmen der Konzernab-
schlisse nach IFRS zum Konsolidierungskreis der MATERNUS AG.

Samtliche Gesellschaften des MATERNUS Konzerns wurden in Deutschland gegriindet und haben auch
jeweils ihren derzeitigen Sitz in Deutschland.

Die WCM, Mehrheitsgesellschafterin der MATERNUS AG, ist ein international tatiges Industrieunterneh-
men und halt darlber hinaus Finanzbeteiligungen an bdrsen- und nicht bérsennotierten Unternehmen.

WCM hat das Geschéaft aufgeteilt in:

- Abfull- und Verpackungstechnik
- Sonstige Industriebeteiligungen
- Sonstige Finanzbeteiligungen

- Holdinggesellschaften

Die Anteile an der MATERNUS AG werden von der WCM zusammen mit den Anteilen an der YMOS AG,
der BHE-Beteiligungs AG und einzelnen Gewerbeimmobilienprojektgesellschaften im Segment Sonstige
Finanzbeteiligungen gehalten. Der Gesamtumsatz in diesem Segment der WCM betragt in den ersten
neun Monaten 2005 insgesamt ca. 83,0 Mio. EUR, von denen der MATERNUS Konzern ca. 92,4 % beige-
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tragen hat. Der Umsatzanteil des MATERNUS Konzerns am gesamten Konzernumsatz der WCM betragt
im gleichen Zeitraum ca. 11,3 %.

Die auf der folgenden Seite abgedruckte Grafik zeigt in vereinfachter Form die derzeitige Unternehmens-
struktur des MATERNUS Konzerns sowie die WCM nebst einigen in diesem Prospekt erwdhnten Tochter-
gesellschaften der WCM.
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4. Geschaftsiliberblick

a) Haupttéatigkeitsbereiche

Der MATERNUS Konzern ist eine Unternehmensgruppe im sozialen Bereich des deutschen Gesund-
heitsmarktes, deren Geschéftstatigkeit sich auf den Betrieb von Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen,
Rehabilitations-Kliniken sowie Dienstleistungen konzentriert. Dabei erbringen Tochterunternehmen fir alle
Einrichtungen das Catering und Reinigungsleistungen sowie weitere Personalgestellungen.

Die Gesellschaften des Segments Pflege sind hauptséchlich im Bereich der stationdren Altenpflege tatig.
Zum Konzern gehdren derzeit 18 Alten- und Pflegeheime mit Kapazitdten fur insgesamt 2.815 Bewohner,
fir 6 weitere Alten- und Pflegeheime wurden bereits Pachtvertrage abgeschlossen, diese sollen bis Ende
2007 in Betrieb genommen werden. In einigen Einrichtungen wird auch "Betreutes Wohnen" angeboten.
In K&In wird zudem auch ein ambulanter Pflegedienst betrieben. In fast allen Einrichtungen werden zudem
fir Pflegeinrichtungen Ubliche Nebengeschafte, zum Teil Uber Untervermietung, betrieben (Cafeteria,
Kiosk, Friseur, etc.).

Die Fihrungsgesellschaft des Pflegesegments, die Altenheim KG, erbringt zudem fiir ihre Tochtergesell-
schaften Dienstleistungen im Rahmen von Geschéftsbesorgungsvertragen.

Im Segment Rehabilitation gehdren zum Konzern die MATERNUS-KIinik in Bad Oeynhausen mit 610
Betten (bzw. 686 einschlieBlich Gastebetten) und die Bayerwald GmbH in Cham mit 261 Betten (bzw. 311
einschlieBlich Gastebetten). Beide Kliniken des Segmentes Rehabilitation z&hlen nach Auffassung des
MATERNUS Konzerns mit moderner medizinisch-technischer Ausstattung, neuesten Behandlungsmetho-
den und einem vielféltigen Therapieangebot zu den qualitativ hochwertigen Einrichtungen in Deutschland.
Eine interdisziplindre Zusammenarbeit der unterschiedlichen Fachabteilungen (Orthopadie, Innere Medi-
zin/ Kardiologie, Onkologie und Neurologie) ist gewahrleistet.

Die Gesellschaften ROCY KG, YMOS I, YMOS Il und MEDICO I sind bzw. waren (ROCY KG) im Immobi-
lienbereich tétig, d. h. es werden Immobilien fir andere Konzerngesellschaften gehalten. Die YMOS | und
die YMOS Il sind dabei aufgrund einer stillen Beteiligung wirtschaftlich gesehen nur zu 1 % dem MATER-
NUS Konzern zuzurechnen. Die im Immobilienbereich tatigen Gesellschaften YMOS I, YMOS II, MEDICO
[l und MEDICO IIl werden zwar auch konsolidiert; es handelt sich jedoch um Tochtergesellschaften der
WCM.
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b) Unternehmensstrategie

aa) Pflegebereich

Die Geschéftsstrategie des Segments Pflege des MATERNUS Konzerns basiert auf den drei folgenden
Séaulen:

- Qualitat
- Spezialisierung
- Wachstum

Qualitat:

In den Pflegeeinrichtungen des MATERNUS Konzerns soll eine tUber dem Marktdurchschnitt liegende
Pflegequalitat angeboten werden. Dies soll durch die Beschéaftigung von gut ausgebildeten Mitarbeitern
und Investitionen in entsprechende SchulungsmaBnahmen erreicht werden.

In allen Pflegeeinrichtungen gibt es einen speziellen Qualitdtsmanagement-Beauftragten, der von einem
"Zentralbereich Qualitat", in dem weitere Mitarbeiter im Qualititsmanagement tétig sind, fachlich begleitet
wird.

Spezialisierung:
Aufgrund einer vom MATERNUS Konzern durchgefiihrten Marktanalyse werden die vorhandenen Spezi-

alangebote weiter entwickelt und auch ganzlich neue Angebote fir die Bewohner der MATERNUS-
Einrichtungen geschaffen. So wird etwa ein einheitliches, fachlich fundiertes Angebot zur Pflege und
Betreuung von dementiell erkrankten &lteren Menschen aufgebaut, welches in den meisten Pflegeeinrich-
tungen umgesetzt wird. Aufgrund der bereits heute groBen Zahl von altersverwirrten Menschen und der
erwarteten kinftigen Zunahme von dementiellen Erkrankungen (z. B. Alzheimer-Krankheit) geht der MA-
TERNUS Konzern davon aus, mit diesem Angebot bundesweit auf einen groBen Bedarf zu treffen.

Auf Basis der besonderen lokalen Erfordernisse an verschiedenen MATERNUS-Standorten werden z.B.
Angebote flr jlingere Pflegebedirftige, fiir Schwerstpflegebedirftige und auch fiir Patienten mit Multipler
Sklerose geben.

Wachstum:

Aufgrund der zunehmenden Lebenserwartung wird die Bevélkerung der Bundesrepublik "immer alter". Mit
dem Alter nimmt das Risiko der Pflegebediirftigkeit zu. Zudem verandern sich die familiaren Strukturen in
Deutschland stark: die Zunahme der Single-Haushalte sowie die gestiegene Mobilitdt der Angehdrigen
sind weitere Grlinde dafir, dass viel mehr alte Menschen als friiher ihren Lebensabend in einem Pflege-
heim verbringen.
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Der Bedarf an stationarer Pflege wird hierbei sogar besonders stark ansteigen. Dies insbesondere da-
durch, dass die Schwere der Pflege (unter anderem aufgrund von Mehrfacherkrankungen) zunehmen
wird.

Aufgrund dieser demographischen Entwicklungen und der Kompetenz des MATERNUS Konzerns im
Senioren- und Pflegebereich soll dieser Bereich kiinftig noch starker ausgebaut werden durch Erdffnung
weiterer Heime auf gepachteten Grundstiicken.

Die regionalen Schwerpunkte des Wachstums sollen hierbei mdglichst die schon vorhandenen MATER-
NUS-Standorte bilden: in den Stadten und Regionen, in denen der MATERNUS Konzern bereits Einrich-
tungen betreibt, besteht eine gute Marktkenntnis, gute Kontakte und die erforderliche Infrastruktur. Zudem
kénnen durch die Zusammenarbeit zwischen bestehenden und den neuen Einrichtungen Synergien ge-
nutzt werden, was wiederum einen Markt- und Kostenvorteil ausmacht.

Das Ziel der Expansionsstrategie ist es, durch das stetige und nachfrageorientierte Wachstum im Pflege-
bereich die Marktbedeutung des MATERNUS Konzerns weiter zu festigen und eine nachhaltige Steige-
rung der Ertragskraft sicherzustellen.

bb) Rehabilitation

Steigerung der Kapazitatsauslastung

Die Vernetzung von Akutkrankenhdusern (dort werden lebenserhaltende SofortmaBnahmen, allgemeine
und fachspezifische Operationen sowie die medizinische Grundversorgung der Bevdlkerung sicherge-
stellt, nachfolgend auch "Akutkrankenhduser") und Rehabilitationskliniken mit abgestimmten Rehabilitati-
onsangeboten zur Behandlung von Patienten, die sich direkt nach der akutmedizinischen Versorgung
einer RehabilitationsmaBnahme unterziehen miissen (die Anschlussheilbehandlung (AHB) ist eine Reha-
bilitationsmaBnahme, die im Anschluss an eine akutmedizinische Versorgung erfolgt, nachfolgend auch
"Anschlussheilbehandlung"), soll vorangetrieben werden, so dass wirkungsvolle Auslastungssteigerungen
erreicht werden kdnnen. Dies wird durch die Entwicklung von Behandlungspfaden (d.h. von Fachgesell-
schaften anerkannte standardisierte medizinische Ablaufe) erreicht, um die Schnittstelle "Entlassung in
der Akutklinik" und "Aufnahme in der Rehabilitationsklinik™ flir Anschlussheilbehandlungen optimaler ges-
talten zu kdnnen. Durch effiziente Steuerung der Prozesse - begleitet durch ambulante und stationare
Angebote - kénnen diese verkilrzt und optimiert werden. Diese Angebote sind von den Nachsorgeeinrich-
tungen (Rehabilitationskliniken) vorzuhalten, um die notwendige Steuerung der Prozesse selbst vorneh-
men zu kénnen und werden im Rahmen von Kooperationsvertragen und Absprachen in das Prozess- und
Entlassungsmanagement der Akutklinik eingebracht.

Um der zunehmenden Nachfrage nach ambulanten Rehabilitationsleistungen gerecht zu werden, wird es
fur die Rehabilitationsklinken zukiinftig auch wichtig sein, neben einem stationaren Nachsorgeangebot
auch ein wohnortnahes ambulantes Rehabilitationsangebot Nachsorgeangebot vorzuhalten. Historisch
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sind die Rehabilitationskliniken jedoch nicht in Ballungszentren entstanden, so dass nun ein ambulantes
Angebot in Ballungszentren sektorenlbergreifend aufgebaut wird. Ebenfalls sind Pflegeeinrichtungen des
MATERNUS Konzerns in Ballungszentren mit einzubinden.

Mit einem solchen Angebot kann dann - den Wiinschen der Kostentréger entsprechend - eine wohnortfer-
ne stationare Rehabilitationsbehandlung in verkirzter Form durchgefihrt und am Wohnort in einer ambu-
lanten Einrichtung weitergeflihrt und abgeschlossen werden.

Entwicklung neuer bedarfsgerechter Medizinkonzepte

Durch die erfolgte Entwicklung neuer bedarfsgerechter Medizinkonzepte soll eine Verbesserung der Aus-
lastung erreicht werden. Hierzu zahlen:

Bayerwald GmbH:
- Ausbau des Kardiologiebereiches in der MATERNUS-KIinik in Bad Oeynhausen und in der Bay-
erwald GmbH in Cham durch ein Konzept zur Behandlung von Patienten mit chronischer Herz-

insuffizienz (permanente Herzschwéache);

- Entwicklung eines Rehabilitationsprogrammes fir Frauen mit kurz zuriickliegender oder dauer-
hafter Herzerkrankung;

- Einflhrung eines Praventionsprogrammes zur Behandlung des kardiovaskularen Hochrisikos im
Sinne der Vorbeugung, um das kardiovaskulére Risiko durch die Korrektur eines ungesunden
Lebensstils zu behandeln, (insbesondere MaBnahmen zur Raucherentwéhnung, Gewichtsreduk-
tion und Bewegung);

- Spezialisierung der Abteilung "Onkologie";

MATERNUS Kilinik:

- Entwicklung arbeitsmedizinischer Angebote fir Berufsgenossenschaften, die die Wiedereinglie-
derung bestimmter Berufsgruppen in den beruflichen und hauslichen Alltag zum Ziel haben.

- Geplante Erweiterung des neurologischen Behandlungsspektrums in Richtung Phase B (Friih-
rehabilitation) und Phase F (Zustandserhaltene Pflege);

- Geplante Einfiihrung eines Spezialangebotes fiir Diabetespatienten mit Folgeerkrankungen.

Es ist darliber hinaus geplant, dass beide Rehabilitationskliniken sich mittelfristig zu Kompetenzzentren
der Medizinischen Rehabilitation mit universitdrer Anbindung entwickeln. Eine Spezialisierung in beiden
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Einrichtungen tragt zu einer besseren Verankerung der Kliniken in der jeweiligen Region bei. Mittelfristig
soll sich so eine Marke "Medizinische Rehabilitation in den Rehabilitations-Kliniken der MATERNUS-
Gruppe” zur Wiederherstellung der Gesundheit von Patienten bilden.

Intensivierung der Vertriebsarbeit bei Kostentragern und Akutkrankenhéausern

Mit der Umsetzung effizienter Vertriebsprozesse und der Schaffung von neuen Vertriebsstrukturen soll der
Grundstein fiir eine leistungsstarke Vertriebsarbeit und Akquisition gelegt werden.

Die Kliniken verfligen — eine Ausnahme unter den Rehabilitationskliniken in Deutschland - tGber ein EDV-
gestitztes Vertriebsinformationssystem, mit dem samtliche Patienten- und Belegungsdaten regelméBig
ausgewertet werden. Mit Hilfe dieses Systems sollen die Beziehungen zu Rentenversicherungen wie dem
Deutschen Rentenversicherung Bund (ehemals BfA), den regionalen Deutschen Rentenversicherungen
(ehemals Landesversicherungsanstalten), den groBen Krankenkassen sowie Betriebskrankenkassen
noch weiter intensiviert und auf einem hdheren Level gepflegt und ausgebaut werden.

Ein erklartes Ziel ist die Akquisition von Patienten, deren Rehabilitation sich direkt an einen Krankenhaus-
aufenthalt anschlieBt (sog. Anschlussheilbehandlung). Konkrete Serviceangebote an die Krankenh&user
festigen die bisher schon guten Beziehungen zu diesen. Mit den Indikationsschwerpunkten Kardiologie
und Onkologie in der Bayerwald GmbH sowie Orthopéadie, Neurologie und Kardiologie in Bad Oeynhau-
sen ist das Rehabilitations-Segment des MATERNUS Konzerns gut aufgestellt.

Die Vertriebsaktivitdten mit Akutkrankenh&usern sind intensiviert worden, so dass erste vertragliche Ko-
operationen voraussichtlich im Jahr 2006 abgeschlossen werden kénnen.

Qualitat in der Medizinischen Rehabilitation

Im Jahre 2006 soll im Rahmen einer Qualitatsoffensive das Angebot der medizinischen Rehabilitation in
den Kliniken des MATERNUS Konzerns deutlicher herausgearbeitet werden. In Zusammenarbeit mit den
Kostentragern, aber insbesondere auch mit den einweisenden Krankenhdusern wird es zunehmend wich-
tiger werden, die Leistungsféhigkeit der medizinischen Rehabilitation in den beiden Rehabilitationskliniken
deutlich herauszustellen.

Die Vorteile einer Rehabilitation unter dem Dach des MATERNUS Konzerns soll sowohl Kostentragern als
auch Krankenhdusern bewusst gemacht werden. Dazu werden verschiedene Qualitdtsprojekte in den
Kliniken initiiert, die dann im Rahmen eines Qualitatsberichtes Ende des Jahres den zuweisenden Kran-
kenhausern zur Verfligung gestellt werden kénnen. In diesem Zusammenhang wird auf das Qualitatssi-
cherungsprogramm der Rentenversicherung hingewiesen, an dem sich die beiden Kliniken ebenfalls
beteiligen. Die notwendige Durchfiihrung einer Zertifizierung wird in diesem Zusammenhang separat er-
lautert.



- 45 -

Verbesserung der Kostenposition

Nachdem insbesondere die Absenkung der Personalkosten in den vergangenen Jahren zu notwendigen
liquiditatswirksamen Einsparungen fuhrte, werden auch zukiinftig die Begrenzung von Personalkosten-
steigerungen sowie eine flexible Anpassung der Auslastung von Personalkapazitaten mit Hilfe einer sys-
temgestitzten Personalfeinplanung wichtige Schwerpunkte bei den Optimierungsbemiihungen sein.

Auf Basis wéchentlicher Belegungsprognosen kénnen durch entsprechende FeinsteuerungsmaBnahmen,
wie z.B. flexiblem Abbau von Urlaubstagen, die Kapazitaten zeithah gesteuert werden. In diesem Zu-
sammenhang wird in den Rehabilitationskliniken auch die Einfihrung von Arbeitszeitkonten in Verbindung
mit einer leistungsféhigen Arbeitszeiterfassung forciert werden. Des Weiteren sollen durch die Beschéfti-
gung von Zeitarbeitskraften die Kapazitaten in den auslastungsabhéngigen Abteilungen saisonbedingt
flexibel angepasst werden. In fachlicher Hinsicht konzentriert sich das Managements auf die Erhaltung der
Qualitat und den Ausbau von Fachwissen. Dies kann nur durch langfristige Beschéaftigung von gut ausge-
bildetem Fachpersonal erfolgen.

Durch die Koordination der verschiedensten angebotenen Indikationsbereiche und der - historisch beding-
ten - groBzligigen personellen, diagnostischen und raumlichen Infrastruktur ist es méglich, mit geringfigi-
gen Investitionen multimorbide Patienten zu behandeln sowie den interdisziplindren Anspruch, der aus
der erhdhten Zuweisung von multimorbiden und alteren Patienten resultiert, zu erfillen.

Weitere Kostensenkungen sollen durch eine weitere Reduzierung aller Bereiche auf die medizinischen
Kernkompetenzen angestrebt werden. Die Geschaftsfiihrung verfolgt seit September 2004 im Wesentli-
chen die Strategie Flexibilisierung und Standardisierung der Prozessablaufe durch vermehrte Optimie-
rung, insbesondere in den Personalbereichen.

Im Rahmen der Verweildauerverkiirzung im akutstationaren Bereich wird sich auch die Qualitat der zu
verlegenden Patienten verandern, d. h., dass sich insbesondere die Multimorbiditat und das Alter der Pa-
tienten erhéhen und damit zu héheren Kosten bei den AHB fiihren wird. Damit nehmen auch die qualitati-
ven und organisatorischen Anforderungen zu und das notwendige medizinische Leistungsspektrum sowie
die pflegerischen Leistungen missen ausgeweitet werden.

Die beiden Kliniken des MATERNUS Konzerns haben auf diese gednderten Rahmenbedingungen und die
gestiegenen Anforderungen mit einer Straffung und Neuausrichtung der Behandlungsablaufe 2005 rea-
giert und sind dabei, die Kklinikinternen Prozesse nach medizinischen, pflegerischen und therapeutischen
Anforderungen neu zu definieren und effizienter zu gestalten.
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c) Dienstleistungen
aa) Pflege

Das Kerngeschéaft der MATERNUS Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen bildet der Betrieb und das
Management von stationaren Pflegeeinrichtungen sowie die Erbringung von sekundaren Dienstleistungen
fur die eigenen Einrichtungen (Catering, Unterhaltsreinigung, Haustechnik).

Die MATERNUS Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen bieten ihren Bewohnern ein neues Zuhause
einschlieBlich fachgerechter Pflege und Betreuung auf hohem Niveau. Je nach Standort verfligen die
Einrichtungen Uber Einzel- und Doppelzimmer, teilweise auch mit Balkon, die durch eigene Mdbel erganzt
und nach eigenem Geschmack eingerichtet werden kénnen. Durch die Kombination von fachgerechter
Pflege und Behandlung auf hohem Niveau soll sichergestellt werden, dass ein wirdiges Leben der Be-
wohner méglich wird.

Neben den klassischen Versorgungsangeboten der stationdren Pflege bieten fast alle Einrichtungen
Kurzzeit-, Urlaubs- und Verhinderungspflege an. An einigen Standorten wird dariiber hinaus Betreutes
Wohnen und/oder Essen auf Radern angeboten sowie am Standort in KéIn Ambulante Pflegedienstleis-
tungen.

Ebenso wird an ausgewahlten Standorten ein Angebot fiir schwerstpflegebediirftige Menschen bereit-
gehalten. So verfugen diese Einrichtungen Uber besonders qualifiziertes Personal, das sich u. a. der Ver-
sorgung von Menschen im Wachkoma und Multiple-Sklerose-Erkrankten widmet.

Die MATERNUS Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen erbringen qualitativ hochwertige Dienstleistun-
gen. Neben einem der Geschéftsfiihrung direkt unterstellten Zentralbereich Qualitaitsmanagement Spezia-
listen, verfligt jede Einrichtung Uber freigestellte oder teilweise freigestellte Mitarbeiter, die insbesondere
die Pflegedienstleitungen bei der Wahrnehmung ihrer Qualitats-Management-Aufgaben unterstitzen.

bb) Rehabilitation
Im Folgenden werden die Indikationen und deren Behandlungsschwerpunkte dargestellt:
Klassische Orthopadie (MATERNUS-KIinik)

Behandlungsschwerpunkte:

- Uberwiegend degenerative orthopadische Erkrankungen einschl. Osteoporose (Knochenschwund)

- Behandlungen nach Endoprothetik (Kunstgelenkeinsatze, nachfolgend auch Endoprothetik), Osteo-
synthesen (operative Versorgung von Knochenbriichen), Bandscheiben- und Wirbelsdulenoperati-
onen, Amputationen
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Friihe Ubernahme aus der Akutbehandlung bei vorhandenen Pflegeméglichkeiten und zur Versor-
gung von Operationswunden

Hilfsmittel- und Prothesenversorgung in der Klinik

Re-IntegrationsmaBnahmen in den hauslichen Alltag

Interdisziplinare und auch psychologische Betreuung

Verhaltensmedizinische Orthopadie (MATERNUS-KIinik)

Die Behandlungskonzeption zielt auf die gleichzeitige Behandlung von psychischen, psychosomatischen

wie korperlichen/funktionellen Beeintrachtigungen bei Erkrankungen des Stiitz- und Bewegungsapparates

ab.

Behandlungs- und Betreuungsschwerpunkte

Reintegration der Patienten in soziale, berufliche und 6konomische Strukturen

Ggfs. Einleitung einer Psychotherapie (Behandlung psychisch, emotional und psychosomatisch
bedingter Krankheiten, Leidenszustande oder Verhaltensstdérungen mit Hilfe psychologischer Me-
thoden)

Alle Patienten einer Gruppe (max. 12 Teilnehmer) reisen am gleichen Tag an

Gruppendynamik

Innere Medizin / Kardiologie / Stoffwechselerkrankungen, (MATERNUS-KIinik, Bayerwald GmbH)

Therapien

Balneo-physikalische MaBnahmen (z. B. Stangerbader, Massagen, Fangopackungen, Heukissen
u.a. Ziel ist die Entspannung und die Linderung evtl. auftretender begleitender kérperlicher Be-
schwerden wie z.B. Rickenschmerzen oder Muskelverspannungen, nachfolgend auch Balneo-
physikalische MaBnahmen), physio- und bewegungstherapeutische Anwendungen, psycho-
logische Konzepte/Betreuung, Ernahrungsberatung, Sozialmedizin

Neurologie (MATERNUS-KIinik)

Behandlungs- und Betreuungsschwerpunkte

Betreuung von Schlaganfall-Patienten

Interdisziplinare Behandlung von internistisch/kardiologisch bzw. orthop&dischen Patienten
Angehdrigenbetreuung: Vermittlung von Informationen und Hilfestellung zur Krankheitsbearbeitung
bzw. -bewéltigung

Aufnahme von schwerstpflegebedurftigen Patienten méglich
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Onkologie (Bayerwald GmbH)

d)

aa)

Brustkrebs

Medizinische Diagnostik im Rahmen der Nachsorge

Fortfihrung laufender tumorspezifischer BehandlungsmaBnahmen

Funktionstraining zur Vermeidung, Besserung und Beseitigung von Funktionsstérungen
Ern&hrungstherapeutische Beratung und Behandlung

Unterstitzung bei Krankheitsbewaltigung durch begleitende psychoonkologische Betreuung
Integriertes Gesundheitstraining und Schulung mit dem Ziel der Verbesserung der Leistungsfahig-
keit und Starkung der Selbstkompetenz

Onkologische Ambulanz

Wettbewerbsstarken

Pflegebereich

Das Segment Pflege des MATERNUS Konzerns weist folgende wesentlichen Wettbewerbsstarken auf:

In fast allen Pflegeeinrichtungen wird eine hohe Qualitat der Pflege- und Versorgungsleistungen
angeboten.

Es werden engagierte und gut ausgebildete Mitarbeiter und Flhrungskrafte beschaftigt (iber 50 %
der Pflegemitarbeiter sind examinierte Fachkréfte).

Der Pflegebereich des MATERNUS Konzerns verflgt Uber ein umfangreiches Qualitdtsmanage-
ment (freigestellte Qualitdtsbeauftragte in allen Einrichtungen, die von einem Zentralbereich Quali-
tat unterstitzt werden).

Die FUhrungskrafte verfigen aufgrund ihrer zum Teil langjahrigen Berufs- und Branchenerfahrung
Uber eine sehr gute Marktkenntnis.

Es werden gute Steuerungsinstrumente fliir das operative Geschaft eingesetzt.

Die operativen Einrichtungen erhalten Unterstiitzung durch Zentral- und Stabsfunktionen (Control-
ling, Marketing, Recht, Pflegesatzverhandlungen, Rechnungswesen, Personalabrechnung, EDV,
Expansion, Qualitdtsmanagement).

Trotz der vorgehaltenen zentralen Unterstltzungsfunktion bleibt die Gemeinkostenquote auf einem
niedrigen Niveau.

Es wird ein Pflegestufenmanagement mit dem Ziel der Ertragsoptimierung betrieben.

Die aktuellen Heimentgelte sind durch das zentrale Pflegesatzteam in Zusammenarbeit mit den
Heimleitern gut mit den Kostentragern erhandelt worden.

In der Vergangenheit erzielte die MATERNUS-Altenheimgruppe bisher immer gute Umsatzrenditen.
Der MATERNUS Konzern hat bereits begonnen, eine maBvolle Wachstumsstrategie umzusetzen
(seit 2004 funf neue Einrichtungen vertraglich vereinbart).
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bb) Rehabilitation

Die Wettbewerbsstarken der Rehabilitations-Kliniken des MATERNUS Konzerns kénnen wie folgt zu-
sammengefasst werden:

- Schnelle und flexible Aufnahme von Patienten aufgrund groBer Bettenkapazitat mdglich. Dies ist fiir
das zuweisende Krankenhaus seit der DRG-Einfiihrung (Diagnosis Related Groups — Entgeltsys-
tem nach Fallpauschalen, nachfolgend auch DRG) von sehr groBer Bedeutung.

- Aufnahme von multimorbiden Patienten mdéglich, da sich drei wichtige Fachbereiche in einem Haus
interdisziplinér vereinen.

- Aufgrund der GréBe der Hauser und umfangreicheren Personals mit unterschiedlichen Zusatzquali-
fikationen wird ein sehr vielfaltiges Therapieangebot vorgehalten.

- Gute geografische Lage, Einzugsgebiet der Patienten im Radius von ca. 230 Kilometern (insbes.
Ruhrgebiet). Bad Oeynhausen als Kurort genieBt einen hohen Bekanntheitsgrad und ist beliebt.

- Umfangreiches Servicepaket fiir Patienten (Transportservice, Hol- und Bringdienst usw.)

- Durch das Vorhalten von behindertengerechten Pflegezimmern ist die Aufnahme von pflegebedirf-
tigen Patienten mdglich. Auch diese Option ist seit der DRG-Einflihrung flr Zuweiser wichtig.

- Kooperation mit allen wichtigen Kostentragern

e) Wichtigste Markte und Wettbewerb

Die Gesellschaften des MATERNUS Konzerns sind deutschlandweit tatig. Die wichtigsten Markte und die
Wettbewerbssituation stellen sich wie folgt dar:

aa) Pflegebereich

In 2003 wurden in Deutschland insgesamt ca. 649.000 Pflegebedurftige in rund 9.700 Pflegeeinrichtungen
betreut.

- 55 % der Pflegeheime befanden sich in freigemeinnitziger Tragerschaft,
- 37 % in privater Tragerschaft und
- 7 % in &ffentlicher Tragerschaft

(Quelle: 4. Bericht der Pflegestatistik "Landervergleich: Pflegeheime" des Statistischen Bundesamtes,
zitiert in ALTENHEIM 10/2005).

Als wesentliche Trager im gemeinnitzigen Bereich sind z. B. CARITAS, DIAKONIE, AWO, ASB, Volksso-
lidaritdt und DRK zu nennen.

Die Pflegeeinrichtungen in 6ffentlicher Tragerschaft befinden sich zumeist in den Handen der Kommunen
(Stadte, Gemeinden, Landkreise).
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Bei den privaten Tragern von Pflegeinrichtungen ist zwischen den bérsennotierten Gesellschaften und
den anderen Gesellschaften zu unterscheiden. Bei den bdrsennotierten sind insbesondere Marseille-
Kliniken AG und CURANUM AG zu nennen. Nicht bérsennotiert sind z.B. die Pro Seniore AG, die Kursa-
na-Gruppe (Dussmann), CURA AG, Sunrise, die Vitanas-Gruppe und die Sana-Gruppe. Daruber hinaus
gibt es aber noch eine Vielzahl von privaten Tragern kleinerer und mittlerer GréBenordnung.

Der Pflegemarkt ist weitestgehend ein "atomisierter” Markt. So verfigt z. B. der gréBte nicht bérsennotier-
te Mitbewerber, die Pro Seniore AG (mit 106 Einrichtungen), bezogen auf die 0. g. Gesamtzahl der Pfle-
geeinrichtungen lediglich Uber einen Marktanteil von 1,1 Prozent. Der gréBte bérsennotierte Wettbewerber
CURANUM AG verfiigt mit aktuell 45 Einrichtungen sogar nur Uber einen Marktanteil von 0,5 % (Quelle:
www.curanum.de; Stand 21.11.2005; CURANUM AG im Profil; Impressum: CURANUM AG; Abt. IR/PR,
Minchen).

Der "Wettbewerb" im Pflegemarkt findet in der Regel nicht Uberregional "zwischen den Tragern", sondern
regional "vor Ort" statt. D. h., ein Pflegeheim muss an seinem Standort mit seinen Leistungen und Preisen
gegen die oértliche Konkurrenz antreten, unabhangig davon, ob diese z. B. zu einer gr6Beren Unterneh-
mensgruppe gehdren oder nicht.

Als wesentlicher "Wettbewerber" fiir stationédre Pflegeeinrichtungen seien hier jedoch die ambulanten
Dienste genannt, die es bei einer guten Versorgung erméglichen kénnen, dass auch Pflegebedurftige mit
héheren Pflegestufen in ihrer gewohnten hauslichen Umgebung verbleiben kénnen.

Letztlich sind auch ausléndische Pflegekrafte, insbesondere aus Osteuropa, die ihre Dienste in Privat-
haushalten anbieten, fiir stationare Pflegeeinrichtungen Wettbewerber im weiteren Sinn.

Die zukiinftige Entwicklung der Pflege in Deutschland wird dabei nach Auffassung der Gesellschaft von
folgenden Parametern gepragt sein:

- Mehr Pflegebediirftige aufgrund der demographischen Entwicklung

- Steigender Wettbewerbsdruck, zunehmender Verdrangungswettbewerb lber Preis und Leistung

- Offentliche Tréager haufig unwirtschaftlich

- Investitionsstau bei éffentlichen und halbéffentlichen Tragern

- Privatisierungswelle — die Bedeutung privater Trager wird zunehmen

- Das Defizit bei den 6&ffentlichen Kassen fihrt zur Streichung von Leistungen, erfordert mehr Ei-
genleistung der Bewohner bzw. Angehdrigen

- Das Preis- Leistungsverhaltnis der angebotenen Dienstleistungen riickt in den Vordergrund

- Der Grundsatz "ambulant vor stationar" gewinnt an Bedeutung

- Es entsteht eine verstarkte Nachfrage nach niederschwelligen Pflege- und Betreuungsangeboten
zu niedrigeren Kosten
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Folgende MaBnahmen sollen u. a. dazu beitragen, dass die MATERNUS - Seniorenwohn- und Pflegeein-
richtungen gestarkt aus dem Wandel in der Pflegelandschaft hervorgehen:

Zurzeit werden in den Einrichtungen spezielle Versorgungsangebote flir an Demenz erkrankte Menschen
implementiert. Hierzu hatte die von der Geschéftsfihrung der Altenheim KG eingesetzte Projektgruppe
"Spezialisierung Demenz" am 7. April 2005 die von ihr erarbeitete Rahmenkonzeption vorgestellt.

Zielsetzung war es, durch Blndelung des vorhandenen Fachwissens zur Versorgung dementiell erkrank-
ter Personen, eine Rahmenkonzeption zu entwickeln. Diese sollte bei vorgegebenen Rahmenbedingun-
gen eine den Anforderungen mehr als entsprechende Versorgungsqualitat berticksichtigen.

Darlber hinaus ermdéglicht die Rahmenkonzeption den MATERNUS-Pflegeeinrichtungen eine zeitnahe
Umsetzung eines besonderen Versorgungskonzeptes in einem Wohnbereiche speziell fir demenzer-
krankte Bewohner, in dem diese optimal versorgt werden kénnen. Die Projektgruppe setzt sich aus be-
sonders qualifizierten MATERNUS-Mitarbeitern zusammen, und wird von externen Fachleuten und aner-
kannten Experten unterstiitzt.

Da die Bewohner eines Pflegeheimes im Schnitt immer &lter werden, nimmt auch die Zahl der Demenzer-
krankungen Uberproportional zu. Die Versorgung dieser Bewohner stellt die Betreiber von Pflegeheimen
vor besondere Herausforderungen.

Die vorgestellte Rahmenkonzeption berlicksichtigt verschiedenste Aspekte, wie z. B. die raumliche Ges-
taltung und die Tagesstrukturierung, wodurch den speziellen Bedirfnissen der Bewohner in besonderer
Weise Rechnung getragen wird. Ein weiterer Schwerpunkt der Rahmenkonzeption liegt auf der Fortbil-
dung der Mitarbeiter. Hier wurden u. a. einheitliche Fortbildungsinhalte und Zielgruppen definiert.

Gegenwartig werden innerhalb des MATERNUS Konzerns weitere Spezialisierungsrichtungen entwickelt,
mit denen zusatzliche Marktnischen erschlossen werden. Ziel ist es, den MATERNUS Konzern als einen
flhrenden Anbieter mit einem Héchstmal an Fachkompetenz am Markt zu etablieren.

Durch ein verbessertes Leistungs- und Pflegeangebot will der MATERNUS-Seniorenbereich auf die sich
verandernden Marktbedingungen reagieren. Um maBgeschneiderte Versorgungsangebote fir die Anfor-
derungen der Zukunft bereit zu halten arbeitet der MATERNUS Konzern hierzu auch mit den Pflegekas-
sen und Sozialhilfetragern bei der Entwicklung neuer Angebote zusammen.

bb) Rehabilitation
Die schwache wirtschaftliche Entwicklung der deutschen Volkswirtschaft, die anhaltende Arbeitslosigkeit

und die damit verbundene Angst um den Arbeitsplatz haben sich deutlich negativ auf das Antragsverhal-
ten ausgewirkt. In den beiden Vorjahren 2003 und 2004 ist ein Rickgang der bewilligten Antrage fiir me-
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dizinische Rehabilitations-Leistungen bei der Deutschen Rentenversicherung Bund um insgesamt etwa
10 % zu verkraften.

Die Anzahl der Rehabilitations-Einrichtungen ging laut Statistischem Bundesamt (Gesundheitswesen) im
Jahr 2003 gegeniber dem Vorjahr um 27 Einrichtungen von 1.343 auf 1.316 zurlck (Quelle:
www.destatis.de, Gesundheitswesen, Krankenhduser und Vorsorge- oder Rehabilitations-Einrichtungen,
vom 22. Dezember 2005). Diese rucklaufige Entwicklung begann bereits in den Jahren nach der Rehabili-
tations-Krise 1997 und zwar verstarkt in den alten Bundeslédndern. Hintergrund dieses Bereinigungspro-
zesses war die mangelnde Auslastung der vorhandenen Patientenbetten.

Mittelfristig erwartet die MATERNUS AG eine steigende Nachfrage nach stationdren Rehabilitations-
MaBnahmen, und zwar aufgrund folgender Faktoren:

- Verkirzte Verweildauer in Krankenh&usern: Der Patient verlasst immer friiher und in einem schlech-
teren Gesundheitszustand in das Krankenhaus und muss umfanglicher weiterversorgt werden. Dazu
tragt das neue Abrechnungssystem (DRG) mit den pauschalen Entgelten unter Beriicksichtigung von
zeitlichen Kriterien bei.

- Demographische Veréanderungen: Die Patienten werden immer &lter, so dass erwartet wird, dass sich
die Anzahl der in den Rehabilitationskliniken zu behandelnden Personen ansteigen wird.

Diese Verschiebung der Patienten bzw. Pflegetage vom Krankenhaus in eine Rehabilitationsklinik fihrt zu
einem Anwachsen des Marktvolumens (rund 23 %) und damit zu einer Verbesserung der Voraussetzun-
gen fir einen Anstieg der Betten-Auslastung in den Rehabilitationskliniken. Gleichwohl dampfen die Fi-
nanzierungsengpasse der Rentenversicherer und der Krankenkassen die steigende Nachfrage nach Re-
habilitation (Quelle: HPS Research, Gesundheitsreport vom 3. Januar 2005, S. 247 ff.).

Berufliche Re-IntegrationsmaBnahmen gewinnen sowohl kurz- als auch mittelfristig zunehmend an Be-
deutung. Darlber hinaus wird es, aufgrund eines prognostizierten Fachkraftemangels in naher Zukunft
immer wichtiger, gezielte berufliche RehabilitationsmaBnahmen einzuleiten, um &ltere Fachkrafte am Ar-
beitsplatz ohne Krankheitsausfall zu halten. Hinzu kommt die politisch gewollte und in der Koalitionsver-
einbarung der Bundesregierung 2005 festgeschriebene Verldngerung der Lebensarbeitszeit. Auch hier
muss die Rehabilitation konkrete Angebote schaffen, damit die Auswirkungen dieser MaBnahmen erfolg-
reich sind.

Die Rehabilitationskliniken bewegen sich in einem 6ffentlich-rechtlich regulietem Verdrangungswettbe-
werb, der durch Uberkapazitaten der Leistungserbringer gepréagt ist. Die Regulierung des Marktes erfolgt
primar durch gesetzliche Regelungen, die von den verschiedensten Kostentragern (Krankenkassen, Ren-
tenversicherung, Behdérden und Beihilfestellen) gesteuert werden.



-B3 -

Die Wettbewerbssituation der Kliniken im Segment Rehabilitation der MATERNUS AG stellt sich wie folgt
dar:

- MATERNUS-KIinik in Bad Oeynhausen: In NRW sind lediglich 3 Rehabilitationsklinken am Markt
tatig, die die drei identischen Indikationen wie die MATERNUS-KIinik anbieten. Allerdings wird in
den Fachbereichen Innere Medizin (39 Mitbewerber), Neurologie (22 Mitbewerber) und Orthopadie
(39 Mitbewerber) ein sehr groBes Bettenkontingent angeboten, das zu einer extremen Wettbe-
werbssituation gegeniiber Einweisern und Kostentragern fiihrt. Ahnliches gilt fiir das Bundesland
Niedersachsen, aus dem auch Patienten zugewiesen werden.

- Bayerwald GmbH in Cham: Die Bayerwald GmbH mit den Indikationen Kardiologie und Gastroente-
rologie sowie Onkologie steht im Wettbewerb mit insgesamt 35 bayerischen Mitbewerbern, die teil-
weise im ndheren Umfeld der Bayerwald GmbH angesiedelt sind (z. B. Onkologische Klinik in Nit-
tenau).

f) Kunden, Marketing und Vertrieb
aa) Pflegebereich

In den wenigsten Fallen erfolgt der Einzug in eine stationare Pflegeeinrichtung geplant durch den zukiinf-
tigen Bewohner, sondern die Situation wird bestimmt durch ein in der Regel akutes Ereignis. Darlber
hinaus wird die Notwendigkeit einer Heimaufnahme bestimmt durch Terminvorgaben vorbehandelnder
Institutionen wie z.B. Krankenhduser oder Rehabilitationseinrichtungen. Daher konzentrieren sich die
Vertriebsaktivitdten nicht auf die zukinftigen Bewohner sondern auf entsprechende Multiplikatoren wie
Krankenhauser.

Auf diese sachlichen Zusammenhénge ist unsere Vertriebsstruktur ausgerichtet, und MaBnahmen zur
weiteren Optimierung befinden sich in der Umsetzung. In der Regel werden die leitenden Mitarbeiter bei
der Ansprache der Absatzmittler einer Einrichtung unterstitzt durch weitere geeignete Mitarbeiter, die flr
die reibungslose Weitergabe von Interessentendaten sorgen und auch Ansprechpartner fir die Angehdri-
gen sind. Weiterhin halten diese Mitarbeiter die Verbindungen zu den Belegungstragern wie zum Beispiel
Krankenhaus-Sozialdienste, Arzte, Betreuungsvereine, Ambulante Dienste und koordinieren die Informa-
tionsweitergabe.

Ziel der Bemuhungen des MATERNUS Konzerns ist ein Netzwerk aus ambulanter und stationérer Ver-
sorgung, das flr moglichst viele Bedirfnisse und Probleme die richtige Lésung anbieten kann.

Die Kunden fiir das Dienstleistungsangebot im Bereich Pflege sind Uberwiegend altere und pflegebedurf-
tige Menschen in allen Pflegestufen bzw. deren Angehdrige oder gesetzliche Betreuer. Die Nachfrage
nach einem Pflegeplatz oder ambulanten Dienstleistungen setzt in der Regel dann ein, wenn in der haus-
lichen Umgebung ein akutes Versorgungsproblem eintritt. So kann z.B. ein alterer Mensch nach einem
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Schlaganfall und dessen Folgen nicht mehr in die hausliche Umgebung zuriick, da eine ambulante Ver-
sorgung aufgrund der Raumlichkeiten bzw. eine Versorgung durch Familienangehdérige aufgrund der
Schwere der Beeintrachtigung oder der familidren Situation der Pflegeperson nicht zu gewahrleisten ist.

bb) Rehabilitation

Zu Beginn des Jahres 2004 wurde ein Vertriebsteam, bestehend aus 9 Mitarbeitern (davon zwei haupt-
amtliche) verschiedener Berufsgruppen, zusammengestellt, das mit der Entwicklung von Vertriebsinstru-
menten, des Vertriebscontrollings und der Vertriebssteuerung beauftragt ist.

Die Vertriebsaktivitdten bestehen - neben Telefonakquisitionen, Rundschreiben und Versandaktionen
sowie Patientengesprachen und speziellen Vertriebsaktivitaten - in der Hauptsache aus persénlichen Be-
suchen bei den Sozialdiensten der zuweisenden Krankenh&user sowie persdnlichen Gesprachen mit Ver-
tretern der Kostentrager. Ziel dieser Gesprache ist neben der allgemeinen Kontaktpflege auch die Weiter-
gabe von Informationen Uber die Kliniken des MATERNUS Konzerns, die Beratung der Sozialdienste
hinsichtlich der Auswahl von Rehabilitations-Kliniken und nicht zuletzt eine Steigerung der Zuweisung von
AHB- und Rehabilitations-Patienten.

Da die Anzahl der Rehabilitations-Patienten stark zuriickgegangen ist, sollte das Thema Rehabilitation fir
die Folgejahre einen weiteren Schwerpunkt bilden, in dem bspw. ein Vertriebsnetz aufgebaut wird, das die
niedergelassenen Arzte mit einbezieht. Die Prasentation von neuen Konzepten aus den Bereichen der
Kardiologie und Orthopéadie wird dazu dienen, das Empfehlungsverhalten der Arzte positiv zu verandern.

Das wesentliche Verbesserungspotenzial in der Akquisition zur Gewinnung neuer Zuweiser fir die Klini-
ken liegt insbesondere in der Fahigkeit, Kundenbeziehungen zu potenziellen Einweisern aufzubauen.
Dazu ist insbesondere das Akquisitionsteam sowie die Flhrungskrafte der Kliniken verantwortlich. Des
Weiteren sollen Potenziale zur Optimierung der Behandlungen sowie das vorhandene und standardisierte
Qualitdtsmanagementverfahren kommuniziert werden.

g) Abhéngigkeit von Vertragen
aa) Generell
Die MATERNUS AG ist von bestimmten Finanzierungsvertragen abhangig. Diese sind in den Abschnitten

"Geschéfte und Rechtsbeziehungen mit nahe stehenden Personen” und "Wichtige Vertrédge der letzten
drei Geschéftsjahre " dieses Prospektes zusammengefasst.
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bb) Pflegebereich

Zur Erbringung von stationdren und ambulanten Pflegeleistungen ist das Vorhandensein der nachfolgend
aufgefiihrten Vertrége teilweise zwingende rechtliche Voraussetzung bzw. marktiblich, so dass das Nicht-
Vorhandensein einem Wettbewerbsnachteil entspricht.

- Versorgungsvertrag geman § 72 SGB XI

- Leistungs- und Qualitatsvereinbarung gemas § 80a SGB Xl (nur neue Einrichtungen ab 2004)
- Vergltungsvereinbarung gemans § 85 SGB Xl

- Leistungs- und Priifungsvereinbarung gemaR SGB XII

- Vergltungsvereinbarungen geman SGB XII

- Erflllung der Vorgaben des jeweils gliltigen Landes-Rahmenvertrages gemaB § 75 SGB Xl

Zu beachten ist, dass im Rahmen der Pflegeselbstverwaltung einige der vorstehend aufgefiihrten Vertra-
ge zwischen den Interessenverbanden der Leistungserbringer auf der einen Seite und den Spitzengre-
mien der Kostentrager auf der anderen Seite vereinbart werden, die dann unmittelbare Gultigkeit fur alle
Einrichtungen z.B. in einem Bundesland erlangen. Auch die Einrichtungen des MATERNUS Konzerns
gehdren einem Interessenverband der privaten Leistungserbringer an, dem "Verband deutscher Alten-
und Behindertenhilfe e. V.". Darlber hinaus werden insbesondere die Vergitungsvereinbarungen aber
immer einrichtungsindividuell geschlossen, so dass hier Vertragspartner die Einrichtung bzw. die ortlichen
Kostentrager sind.

cc) Rehabilitation

Beide Einrichtungen werden von einer Vielzahl von Sozialversicherungstragern belegt und verfligen tber
Belegungszusagen und Belegungsvertrdge mit entsprechender Preisgestaltung, sowohl von der Deut-
schen Rentenversicherung, als auch von allen gesetzlichen Krankenkassen. Dariliber hinaus gibt es Ver-
trage mit den Bezirksregierungen und den Landesversorgungsamtern, in deren Rahmen die Belegung
erfolgt.

Die Vertrage basieren auf den Regelungen der SGB V und VI sowie SGB IX mit den dazugehdrigen
Rahmenvertragen. Sowohl die Deutsche Rentenversicherung als auch die gesetzlichen Krankenkassen
fordern daher ein umfassendes Qualitatssicherungssystem, das sich in den entsprechenden Vertragsfor-
men wieder findet. So ist insbesondere hervorzuheben, dass die Deutsche Rentenversicherung in diffe-
renziertester Form Personalstellenplane, Ausbildungsstandards, und auch hohe qualitative Anforderungen
an eine reibungslose und effiziente Uberleitung vom Akutkrankenhaus in die Nachsorgeeinrichtung kniipft.
Insofern sind die Gestaltungsmdglichkeiten sowohl in wirtschaftlicher als auch in organisatorischer Hin-
sicht begrenzt.
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h) Versicherungen

Die Gesellschaften des MATERNUS Konzerns sind gegen die Zerstdérung oder Beschadigung ihrer Be-
triebsstatten und daraus resultierende Betriebsunterbrechungen durch Sachschaden- und Betriebsunter-
brechungsversicherungen versichert. Die Gesellschaften verfigen in diesem Rahmen {ber Versiche-
rungsschutz aus Betriebs- und Haftpflichtversicherungen sowie aus Betriebsunterbrechungs- und Be-
triebsschlieBungsversicherungen fiir den Fall des Ausfalls des Geschéftsbetriebs bei Feuer-, Sturm-, Ha-
gel- oder Leitungswasserschaden sowie bei Seuchen. Zugunsten der Mitglieder der Organe der MATER-
NUS AG besteht eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (sogenannte Directors & Officers-
Versicherung). Die Gesellschaften des MATERNUS Konzerns verfligen auch Uber objektbezogene Versi-
cherungen flr die genutzten Immobilien. Fir den MATERNUS Konzern besteht nach Auffassung der Ge-
sellschaft angemessener Versicherungsschutz in branchenilblichem Umfang.

5. Investitionen

Im Geschéftsjahr 2002 betrugen die Investitionen des MATERNUS Konzerns ca. 2,6 Mio. EUR. Die wich-
tigsten Investitionen des MATERNUS Konzerns erfolgten im Rahmen der UmbaumaBnahmen im Gebau-
de der MATERNUS GmbH sowie in Einrichtungen der Altenheim KG und bei der Neubeschaffung von
Anwendungssoftware.

Die Gesamtsumme der Investitionen im Geschéftsjahr 2003 betrug ca. 1,1 Mio. EUR. Es handelte sich
dabei im Wesentlichen um Anschaffungen von Betriebs- und Geschéaftsausstattung und von Umbaumas-
nahmen im Gebaude der MATERNUS GmbH sowie in Einrichtungen der Altenheim KG und bei der MA-
TERNUS KG.

Im Geschéftsjahr 2004 investierte der MATERNUS Konzern ca. 2,6 Mio. EUR. Die wichtigsten Investitio-
nen des MATERNUS Konzerns umfassten im Wesentlichen UmbaumaBnahmen von Patienten- bzw.
Bewohnerzimmern bei der MATERNUS GmbH und bei weiteren einzelnen Senioreneinrichtungen und
Kliniken sowie weitere Anschaffungen im Bereich der Betriebs- und Geschéftsausstattung.

An Investitionen in Sachanlagen, immateriellen Vermdgensgegenstanden (Software) sowie Betriebs- und
Geschaftsausstattungen des Geschaftsjahres 2005 wurden bis zum 30. September insgesamt ca. 2,9
Mio. EUR getatigt. Davon entfielen ca. 1,6 Mio. EUR in den Abschluss der UmbaumafBnahmen im Alten-
und Pflegeheim Christinen-Stift GmbH, Bad Dirkheim (nachfolgend auch "Christinen-Stift") und in der
MATERNUS GmbH sowie ca. 1,2 Mio. EUR in die Neubeschaffung von Betriebs- und Geschéaftsausstat-
tung.

Die Investitionen im MATERNUS Konzern sind flaichendeckend deutschlandweit verteilt. Der Vorstand der
MATERNUS AG plant fir das Geschéftsjahr 2006 Investitionen in Héhe von ca. 2.045 Mio. EUR, die in
Héhe von rund 821.000 EUR mit Leasinggeschaften und in H6he von ca. 1.224.000 EUR aus eigenen
Mitteln finanziert werden sollen.
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Die Investitionen 2006 wurden vom Vorstand der MATERNUS AG in seiner Sitzung am 16. November
2005 beschlossen und vom Aufsichtsrat der Gesellschaft am 28. November 2005 genehmigt.

Die Investitionen konzentrieren sich im Wesentlichen auf weitere UmbaumaBnahmen in Patientenzim-
mern sowie auf die Neubeschaffung von Wirtschaftsgltern der Betriebs- und Geschéftsausstattung. Au-
Berdem ist die Ersatzbeschaffung der Finanzbuchhaltungs-Anwendungssoftware in der Konzernzentrale
in der Auswahlphase.

Der MATERNUS Konzern hat derzeit nicht ausreichend Geschéftskapital (working capital) fir seine ge-
genwartigen Bedirfnisse. Dem MATERNUS Konzern stehen aus den an die YMOS | und die YMOS Il
verkauften Immobilien noch hohe Kaufpreisforderungen zu, die wirtschaftlich gesehen von der YMOS AG
aufzubringen sind. Das Geschéftskapital (working capital) wird bei der geplanten Umsetzung der Immobi-
lienverkaufe ausreichend im Geschéftsjahr 2006 zur Verfligung stehen. Sollte der Immobilienverkauf nicht
im Jahr 2006 umgesetzt werden, so soll durch die folgenden MaBnahmen sichergestellt werden, dass der
MATERNUS Konzern Uber ausreichend Geschéaftskapital verfiigt:

- durch ein aktives Forderungsmanagement, in dessen Rahmen monatlich der Forderungsbestand
analysiert und das Mahnwesen konsequent eingesetzt wird und ggf. in bestimmtem Umfang Fac-
toring eingefihrt wird;

- durch Kreditlinien, die in naher Zukunft aufgenommen werden sollen; sowie

- durch die Vereinbarung verlangerter Zahlungsziele mit den gréBten Lieferanten.

6. Regulatorische Vorschriften

a) Pflegebereich

Alle Einrichtungen der MATERNUS Altenheim-Gruppe unterliegen den bundesweiten spezifischen Geset-
zen zum Betrieb von Senioren- und Pflegeeinrichtungen und zu ambulanten Pflegedienstleistungen. Das
Pflegerecht wird darlber hinaus durch landesrechtliche Regelungen und entsprechende Durchfiihrungs-
verordnungen sowie Erlasse ausgestaltet. Neben unmittelbarer staatlicher Regulierung unterliegt der MA-
TERNUS Konzern vielen Regeln der sogenannten Pflegeselbstverwaltung. Die Vertragspartner der Pfle-
geselbstverwaltung (Pflegekassen, Sozialhilfetrager und Einrichtungstrager) vereinbaren unter anderem
die Anforderungen an die Qualitat der Leistungen auf Bundes-, Landes- und Einrichtungsebene. Ferner
gelten auch im Pflegebereich Vorschriften zum Arbeitsschutz und zur Arbeitssicherheit, sonstige arbeits-
rechtliche Vorschriften, Vorschriften iber Anmeldung und Durchfiihrung des Betriebes, baurechtliche Vor-
schriften und sonstige Vorschriften.
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Es lassen sich stationare und ambulante Pflege unterscheiden. Fir beide Bereiche gelten vielfaltig unter-
schiedliche Vorschriften.

Flr den Bereich der stationéaren Pflege sind die fiir den MATERNUS Konzern aktuell relevantesten Be-
stimmungen nachfolgend dargestellt:

Das Heimgesetz enthalt im Wesentlichen ordnungsrechtliche Anforderungen an den Betreiber und an den
mit den Bewohnern zu schlieBenden Heimvertrag (einschlieBlich der Erhéhung von Entgelten) sowie Vor-
schriften zur behérdlichen Uberwachung der Heime. Veranderungen des Heimvertrages sind im Vorfeld
mit der Behdrde abzustimmen. Pflegeheime missen vor Betriebsaufnahme ein umfangreiches Anzeige-
verfahren durchlaufen und dabei eine Vielzahl von Unterlagen einreichen um nachzuweisen, dass die
gesetzlichen Anforderungen an den Betrieb eines Heims erfillt sind. Die Heime werden von den zustan-
digen Behdrden durch wiederkehrende oder anlassbezogene Prifungen Uberwacht. Die Prifungen kon-
nen jederzeit angemeldet oder unangemeldet erfolgen und flihren immer wieder dazu, dass die Behdrden
Verbesserungsbedarf identifizieren. Die Heimaufsicht ist befugt, Anordnungen zur Beseitigung festgestell-
ter Mangel zur erlassen. Dies geht bis zur Untersagung des Betriebs eines Heimes.

Far stationare Pflegeeinrichtungen sind besondere baurechtliche Vorschriften zu beachten. So enthélt die
Verordnung Uber bauliche Mindestanforderungen fir Altenheime, Altenwohnheime und Pflegeheime fir
Volljahrige (HeimMindBauV) u. a. Mindestanforderungen zu ZimmergrdBen, Anzahl von Sanitéreinrich-
tungen und Aufenthaltsbereichen. Landesrecht bzw. weitere Verwaltungsvorschriften zur Erlangung et-
waiger Fordermittel konkretisieren und erganzen diese Mindestanforderungen.

Weiterhin sind auch die Verordnung uber die Pflichten der Tréger von Altenheimen, Altenwohnheimen
und Pflegeheimen flr Volljahrige im Fall der Entgegennahme von Leistungen zum Zweck der Unterbrin-
gung eines Bewohners oder Bewerbers (HeimsicherungsV) sowie die Verordnung Uber die Mitwirkung der
Heimbewohner in Angelegenheiten des Heimbetriebs (HeimMitwirkungsV) zu beachten.

Zudem gibt die Verordnung Uber personelle Anforderungen fir Heime (HeimPersV) vor, dass nur Perso-
nen die die Mindestanforderungen dieser Verordnung erfillen, beschaftigt werden dirfen. U. a. ist in die-
ser Vorschrift geregelt, dass mindestens 50 % der Beschaftigten (vornehmlich Pflegepersonal) flr betreu-
ende Tatigkeiten Fachkréafte (z. B. Altenpfleger oder Kranken- und Gesundheitspfleger) sein missen.

Die weiteren wesentlichen Vorschriften u. a. zur Leistungserbringung sind in den Sozialgesetzbiichern
(SGB) V (Krankenversicherung), XI (Pflegeversicherung) und Xl (Sozialhilfe) geregelt.

Die soziale Pflegeversicherung wurde 1995 durch das SGB XI eingefuhrt. Sie wird durch die sogenannten
Pflegekassen getragen, deren Aufgaben von den Krankenkassen wahrgenommen werden. Pflegeeinrich-
tungen, deren Bewohner Leistungen der Pflegeversicherung in Anspruch nehmen, bendétigen zunachst
einen Versorgungsvertrag (§ 72 SGB Xl) zwischen dem Trager der Einrichtung und den Landesverban-
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den der Pflegekassen im Einvernehmen mit dem zustdndigen Sozialhilfetrdger. Versorgungsvertrage
kénnen unter bestimmten Voraussetzungen gekindigt werden.

Fir jedes Pflegeheim ist darlber hinaus der Abschluss von Vergitungsvereinbarungen (§§ 85, 87 SGB
Xl) erforderlich. Die Finanzierung der Pflegeeinrichtungen setzt sich im Wesentlichen aus den drei Ele-
menten Pflegevergutung, Entgelt fir Unterhalt und Verpflegung sowie Investitionsaufwendungen zusam-
men. Fur den Anteil der Pflegevergltung erhalten Pflegeversicherte, abhangig von ihrer Pflegestufe, be-
stimmte, gesetzlich vorgegebene Betrdge aus der Pflegeversicherung. Um die Pflegestufe festzustellen,
ist ein Antrag des Pflegebedurftigen bei seiner Krankenkasse erforderlich. Ein von ihr beauftragter Gut-
achter des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung prift die Pflegebedirftigkeit und empfiehlt je
nach zeitlichen Pflegeanforderungen eine Pflegestufe. Die Pflegekasse entscheidet letztlich Uber die Ein-
stufung. Bei den Pflegestufen wird unterschieden nach erheblicher Pflegebedrftigkeit (Pflegestufe I),
schwerer Pflegebedurftigkeit (Pflegestufe Il) und schwerster Pflegebedurftigkeit (Pflegestufe Ill). Sonder-
regeln gelten flr Hartefalle.

Die an die Pflegeeinrichtungen des MATERNUS Konzerns zu zahlende Pflegevergiitung im stationéaren
Bereich folgt der Pflegestufe, ist aber nicht mit dem fiir die jeweilige Pflegestufe gesetzlich vorgesehenen
Betrag identisch. Die Pflegeversicherung deckt also nur einen Teil der an den Heimbetreiber zu zahlen-
den Pflegevergiitung ab. Etwaige Differenzen sind grundsatzlich durch den Heimbewohner zu zahlen.

Die Vereinbarung der Entgelte des MATENRUS Konzerns flr Pflege erfolgt nach im Rahmen der Pflege-
selbstverwaltung vorgebenden Grundsatzen. Es gibt je nach Standort und Vereinbarung unterschiedliche
Pflegesatze. Wenn keine Vereinbarung zustande kommt, kénnen Schiedsverfahren eingeleitet werden,
um durch eine neutrale Stelle die Angemessenheit der von der jeweiligen MATERNUS Gesellschaft ge-
forderten Vergiitung feststellen zu lassen. Derartige Verfahren bedeuten zusétzlichen Aufwand, haben in
der Vergangenheit aber schon zu einer héheren Vergitung gefihrt. Allerdings kénnen Schiedsverfahren
auch dazu fiihren, dass Pflegeverglitungen abgesenkt werden, wenn sie im Rahmen der Einschatzung
der Schiedsstelle als unangemessen bewertet werden.

Die Entgelte fur Unterkunft und Verpflegung werden ebenfalls im Rahmen der Pflegeselbstverwaltung fir
jedes Heim individuell vereinbart. Sie sind grundsatzlich vom Heimbewohner zu zahlen.

Bei dem dritten Element, den Investitionsaufwendungen, gibt es, nach Landesrecht unterschiedlich, staat-
liche Férderung. Wenn sie nicht nach Landesrecht geférdert werden, kénnen Pflegeeinrichtungen ihre
betriebsnotwendigen Investitionsaufwendungen den Pflegebedirftigen ohne Zustimmung der zustandigen
Landesbehdrde gesondert berechnen. lhre Berechnung ist aber anzeigepflichtig. Soweit es eine Férde-
rung nach Landesgesetz gibt, diese aber die betriebsnotwendigen Investitionen nicht vollstandig abdeckt,
kann dieser Teil nur mit Zustimmung der zustandigen Landesbehérde an die Bewohner weitergegeben
werden. Anderung der maBgeblichen Gesetze zur Férderung kénnen dazu filhren, dass der MATERNUS
Konzern Investitionskosten wirtschaftlich den Heimbewohnern berechnen muss. So wurde das Landes-
pflegegesetz Thiringen zum 1. Juli 2005 in einer Weise geandert, die zu einem Rickgang der Zuschisse
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gefOhrt haben. Dies kann bei Weitergabe der Kosten an die Bewohner zu einem Auslastungsriickgang
fihren, hat derzeit jedoch keine Auswirkung. Im Ubrigen gibt es Bundeslander, in denen Heimbewohner
im Rahmen der sogenannten Subjektférderung auf Basis des jeweiligen Landespflegerechts geférdert
werden (z.B. Thuringen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen). Hier werden nicht die Einrichtungen, son-
dern der einzelne Bewohner mit 6ffentlichen Mitteln geférdert. Anderungen auch dieser Férderung kénn-
ten die Wettbewerbsposition des MATERNUS Konzerns nachteilig beeinflussen.

Ein erheblicher Teil der Pflegebedurftigen (ca. 50 %) ist wirtschaftlich nicht in der Lage, den eigentlich auf
sie entfallenden Anteil am Heimentgelt (Pflegevergitung, Entgelt fir Unterhalt und Verpflegung, Investiti-
onsaufwendungen) vollstandig zu zahlen. Sie sind dann auf ergédnzende Sozialhilfe angewiesen. Hat die
Einrichtung ihre investiven Kosten gemaB § 82 Abs. 4 SGB Xl nur angezeigt, bzw. erhélt sie keine For-
dermittel, sind Uber den Bereich der Investitionskosten spezielle Vereinbarungen mit dem jeweiligen Tra-
ger der Sozialhilfe erforderlich. Im Ergebnis gelten fir Sozialhilfeempfanger daher andere, regelmaBig
niedrigere Entgelte. In dem oben angegebenen Zusammenhang fihrt der MATERNUS Konzern derzeit
ein Sozialgerichtsverfahren gegen die zustandige Schiedsstelle gemaB SGB XII mit dem Ziel, der Absen-
kung der Investitionskosten fir Sozialhilfeempfénger riickgangig zu machen.

Ein weiteres Verfahren vor dem Sozialgericht richtet sich gegen einen aus Sicht des MATERNUS Kon-
zerns fehlerhaft erteilte Zustimmung zur gesonderten Berechnung von Investitionskosten durch den Land-
kreis Helmstedt.

Nach § 80 SGB Xl zwischen den Spitzenverbénden der Pflegeselbstverwaltung vereinbarte MaBstéabe
und Grundsétze zur Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalitat werden durch den Medizinischen
Dienst der Krankenkassen im Rahmen von regelmaBigen Uberpriifungen kontrolliert. Eine nicht den ge-
setzlichen oder vertraglichen Bestimmungen entsprechende Leistungserbringung kann zu einer Absen-
kung der vereinbarten Pflegevergitungen fihren. Zur Qualitatssicherung sieht § 80a SGB XI| im Falle von
Neuverhandlungen des Pflegesatzes (berdies vor, durch Leistungs- und Qualitatsvereinbarungen dariiber
hinausgehende Vereinbarungen fir das jeweiligen Pflegeheim, z.B. fiir die Menge des vorzuhaltenden
Personals, einzugehen. Positive Verdnderungen in der Vergutungsstruktur einer Einrichtung sind dabei in
der Regel nur noch durch Leistungsausweitung mit zusétzlichem Personal zu erreichen.

Die Regelungen im Bereich der — vom MATERNUS Konzern nur wenig erbrachten - ambulanten Pflege
speisen sich im Wesentlichen aus Elementen des Rechts der Krankenversicherung (SGB V) und des
Rechts der Pflegeversicherung (SGB Xl). Auch hier ist der Abschluss eines Versorgungsvertrages erfor-
derlich. Ebenso gelten fir die Vergitung gesetzliche Vorgaben. Hinsichtlich des Krankenversicherungsbe-
reichs kann der Leistungserbringer den Rahmenvertrdgen zwischen seinem Spitzenverband und den
jeweiligen Krankenkassen beitreten.

Im Ubrigen sind z.B. auch die Buchfiihrungsvorschriften und Kostenrechnungsbestimmungen in einer
eigenen Pflege-Buchflihrungsverordnung geregelt, die parallel zum HGB gilt.
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Die Erbringung von ambulanten und stationdren Pflegeleistungen ist insgesamt in einem sehr hohen Maf3
regulatorisch gepréagt. Dieses Umfeld lasst es nur in engen Grenzen zu, innovativ tatig zu werden.

Anderungen der gesetzlichen Vorgaben oder durch die Trager der Pflegeselbstverwaltung kann der MA-
TERNUS Konzern nicht oder nur sehr eingeschrénkt beeinflussen. Nachteilige Anderungen kénnen die
Wirtschaftlichkeit der Téatigkeit stark beeintrichtigen. So liegt seit langerer Zeit ein Anderungsentwurf zur
Verordnung Uber bauliche Mindestanforderungen fir Altenheime, Altenwohnheime und Pflegeheime flr
Volljahrige (HeimMindBauV) vor, der bei Umsetzung erhebliche zusatzliche Belastungen fir Pflegeheim-
betreiber mit sich bringen wirde. Auch wird diskutiert, die ambulante Pflege gegeniiber der stationaren
Pflege zu starken. Wegen des Schwerpunkts im Bereich der stationdren Pflegen kénnte dies, je nach
Ausgestaltung, die Nachfrage nach den stationaren Pflegeleistungen des Konzerns einschrédnken. Im
Ubrigen ist die wirtschaftliche Lage der Pflegeversicherung wie auch der éffentlichen Haushalte insgesamt
angespannt. Es ist daher nicht auszuschlieBen, dass sich gesetzliche angeordnete oder im Rahmen der
Pflegeselbstverwaltung vereinbarte SparmaBnahmen negativ auf die Erldssituation auswirken.

b) Rehabilitation

Rehabilitation zielt darauf ab, eine Krankheit zu heilen, ihre Verschlimmerung zu verhiten, Krankheitsbe-
schwerden zu lindern oder im Anschluss an eine Krankenhausbehandlung den dabei erzielten Behand-
lungserfolg zu sichern oder zu festigen. Die Rehabilitation kann auch dazu dienen, eine drohende Behin-
derung oder Pflegebediirftigkeit abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, auszugleichen, ihre Verschlim-
merung zu verhiten oder ihre Folgen zu mindern.

Die beiden Kliniken in Cham und Bad Oeynhausen sind konzessionierte sogenannte Privatkrankenanstal-
ten nach § 30 Gewerbeordnung. Diese Zulassung ist unter anderem gekoppelt an infrastrukturelle Vor-
aussetzungen (z. B. gebaude- und brandschutztechnische Voraussetzungen) sowie an Hygienevorschrif-
ten, die sich aus den unterschiedlichsten Rechts- bzw. Fachgebieten ergeben.

Die Rehabilitation ist in das gegliederte System der sozialen Sicherung mit seinen unterschiedlichen Zu-
sténdigkeiten und Tragerstrukturen eingebunden und vielfaltig gesetzlich normiert. Im Sozialgesetzbuch
IX (SGB IX) finden sich fur die verschiedenen Rehabilitationstrager bereichsiibergreifende einheitliche
Regelungen. Zustandigkeitsregelungen und Leistungsvoraussetzungen sind in den einzelnen Leistungs-
gesetzen der verschiedenen Versicherungstrager enthalten. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
erbringen die gesetzliche Kranken-, Unfall- und Rentenversicherung, die Altershilfe fir Landwirte, die
Kriegsopferversorgung einschlieBlich der Kriegsopferflirsorge und die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe
und Sozialhilfe. Das Sozialgesetzbuch V enthalt beispielsweise Regelungen zur Rehabilitation im Bereich
der gesetzlichen Krankenversicherung, fir den Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung finden sich
diese im Sozialgesetzbuch VI. Rehabilitationsleistungen nach Arbeitsunféllen sind im Sozialgesetzbuch
VII. die Rehabilitation behinderter Menschen ist im Sozialgesetzbuch IX naher geregelt. Auch das Beihilfe-
recht der Beamten enthalt Vorgaben fiir die Rehabilitation.
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Damit Versicherte in den Rehabilitationskliniken des MATERNUS Konzerns versorgt werden kdnnen,
muss fur die jeweilige Klinik ein entsprechender sogenannter einheitlicher Versorgungsvertrag mit dem
maBgeblichen Versicherungstrager bestehen. Fir beide Kliniken wurden daher Versorgungsvertrage mit
den Landesverbanden der Krankenkasse und den Verb&nden der Ersatzkrankenkassen sowie der Deut-
schen Rentenversicherung abgeschlossen. Die Kliniken werden von einer Vielzahl von Kostentrédgern der
Bundesrepublik belegt.

Diese Versorgungsvertrage wie auch Preisvereinbarungen und zusatzliche Belegungsvertrage mit einzel-
nen Versicherungstragern enthalten keine Belegungsgarantien durch die Versicherungstrager. Die Kran-
kenkassen bzw. die Renten- oder Unfallversicherungstréager bestimmen nach den medizinischen Erfor-
dernissen des Einzelfalls Art, Dauer, Umfang, Beginn und Durchfiihrung der stationaren Leistungen und
die Rehabilitationseinrichtung nach pflichtgemaBem Ermessen. Der Versicherungstrager muss dabei die
RehabilitationsmaBnahme vor deren Beginn bewilligen. Die Regeldauer der RehabilitationsmaBnahmen
ist je nach Befund unterschiedlich. Die Versicherungstrager haben daher weitgehenden Einfluss auf die
Bewilligung und die Dauer von RehabilitationsmaBnahmen und daher auch auf die Erlése des MATER-
NUS Konzerns. Versorgungsvertrdge kénnen durch die Versicherungstrager auch geklndigt werden.
Hierdurch wirde dem MATERNUS Konzern die Grundlage der Geschéftstatigkeit in der betroffenen Ein-
richtung entzogen.

Von erheblicher Bedeutung ist fir den MATERNUS Konzern auch die sogenannten Anschlussheilbehand-
lung (AHB). Bei der AHB handelt es sich um stationdre Leistungen zur Rehabilitation, die sich unmittelbar
oder in engem zeitlichen Zusammenhang an eine Krankenhausbehandlung anschlieBen. In diesem Be-
reich erfolgen Patientenzuweisungen nach erfolgter Kostenilbbernahmeerklarung der entsprechenden Kos-
tentréger. Diese wiederum basieren auf einer medizinischen Verordnung, die bei AHB-Patienten auf Basis
des AHB-Kataloges, der zwischen der Krankenversicherung und der Rentenversicherung im Rahmen der
gemeinsamen Ausschiisse vereinbart worden ist und vom akutstationdren Bereich erstellt wird (AHB-
Vertrag).

Die Zuweisung auf Basis des AHB-Vertrags erfolgt, wenn ein Patient in einem akutstationaren Kranken-
haus im Rahmen des Indikationskatalogs fir AHB-Leistungen den Rechtsanspruch auf diese erwirkt. Ent-
sprechende Regelungen sind im AHB-Verfahren festgelegt. Besonderheiten im AHB-Verfahren sind, dass
der Versicherte innerhalb von 14 Tagen einen stationaren oder ambulanten Nachsorgeplatz zugewiesen
bekommt. Unabhé&ngig hiervon ist die Kosteniibernahme beim Kostentrager zu erwirken.

Vom Versorgungsvertrag, der ausschlieBlich die Zulassung der Einrichtung zur stationdren Versorgung
betrifft, sind die Preisvereinbarungen zu unterscheiden. Die Vergltung von Rehabilitationseinrichtungen
wird zwischen dem Trager der Einrichtung, also der jeweiligen MATERNUS-Gesellschaft, und den (ortli-
chen) Versicherungstréagern durch Preisvereinbarungen frei im Wettbewerb vereinbart. Rehabilitationsein-
richtungen haben insofern keinen Anspruch auf staatliche Férderung.
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Die Vertrage mit den Kostentrdgern sind im Ubrigen nicht auf Belegungsvertrage oder Preisvereinbarun-
gen beschrankt. Vielmehr enthalten die viele Vertrage auch Festlegungen zur Struktur-, Prozess- und
Ergebnisqualitdt sowie zum Teil detaillierte Auflagen zu Fragen der An- und Abreise der Patienten als
auch der grundsatzlichen Versorgung. Sowohl die Rentenversicherung als auch die gesetzliche Kranken-
kassen fordern ein umfassendes Qualitatssicherungssystem, das sich in den entsprechenden Vertrags-
formen wiederfindet. Die BfA als federfiihrende deutsche Rentenversicherung knipft z. B. in differenzier-
tester Form Personalstellenplane, Ausbildungsstandards, als auch qualitative Anforderungen an das Ent-
lassmanagement. Auch andere Vertrdge enthalten detaillierte Vorgaben, wie etwa die Verpflichtung zur
Erstellung von quartalsméaBigen Berichten nach Patientenstellenplanen in namentlicher Ausfertigung.

Fir den Betrieb der Kliniken gelten darlber hinaus arbeits- und zivilrechtliche Rahmenbedingungen ver-
gleichbarer Wirtschaftsunternehmen.

Durch die Tatsache, dass beide Rehabilitationskliniken der MATERNUS AG von einer Mehrzahl von Kos-
tentragern belegt werden, die wiederum ihrerseits regional und branchenmaBig gegliedert sind, ergibt sich
ein vielfaltiges und im Rahmen von unterschiedlichsten verbandsorientierten und kooperationsorientierten
Vertrédgen ein dennoch recht breites und multiples Zuweisungssystem.

Darlber hinaus existieren zur Bindelung und fachlichen Intensivierung von Leistungen, Kooperationsver-
trage zwischen Akutklinik und Nachsorgeeinrichtung. AuBerdem bestehen mehrseitige Vertrage zwischen
verschiedenen Leistungserbringern und Kostentragern, um aus fachlich qualitativer und preislicher Hin-
sicht Leistungen zu bindeln und ein Handlungs- und Fallmanagement zu implementieren.

Da die Rechtsbeziehungen zwischen den Tragern der Krankenversicherung und den Leistungserbringern
im Wesentlichen vertraglich geregelt werden, ist es mdglich, dass die Vertragsparteien sich nicht oder nur
schwer einigen. SparmaBnahmen im Bereich der Versicherungstrager kdnnen sich daher sehr nachteilig
auf die Erldssituation des MATERNUS Konzerns auswirken. Kostentrager, die in ihrer Entscheidung, in
welche Einrichtung sie die Patienten steuern, frei sind, blndeln in der derzeit gesamtwirtschaftlichen Situ-
ation ihre Leistungen und behalten sich auch im Rahmen der vorgenannten Preisvereinbarung die Blinde-
lung von Kostenzusagen vor. Dariber hinaus gilt die gesetzliche Regelung, dass Rehabilitations- und
AHB-Leistungen in der Regel wohnortnah erbracht werden sollten. Fir den MATERNUS Konzern kommt
hinzu, dass Versicherungstrager Rehabilitationseinrichtungen gegentiber haufig geschlossen auftreten.
Dies hat in der Vergangenheit dazu gefiihrt, dass der MATERNUS Konzern nicht immer befriedigende
Vergutungsvereinbarungen schlieBen konnte.

Auch fir die Zukunft ist nicht auszuschlieBen, dass die Versicherungstréager versuchen werden, mit dem
MATERNUS Konzern unbefriedigende VergUtungsvereinbarungen zu schlieBen. Angesichts der Markt-
macht der Versicherungstrager und der aktuellen Wettbewerbssituation im Bereich der Rehabilitationskli-
niken ist es nur begrenzt maéglich, dies zu Gunsten des MATERNUS Konzerns zu andern.
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Es ist Uberdies nicht auszuschlieBen, dass der Gesetzgeber KostensenkungsmaBnahmen im Rehabilitati-
onsbereich ergreift. Der aktuelle Koalitionsvertrag zwischen SPD und CDU sieht vor, im Jahr 2006 eine
Reform des Gesundheitswesen durchzufihren, um die Finanzstrukturen des Sozialversicherungen zu
sichern. Wie diese Reform aussehen wird, ist unbekannt. Angesichts der weitgehenden gesetzlichen Re-
gelungen im Rehabilitations-Bereich und der bekannt schwierigen wirtschaftlichen Lage verschiedener
maBgeblicher Versicherungstrager kdnnten den MATERNUS Konzern SparmaBnahmen erheblich wirt-
schaftlich treffen.

7. Rechtsstreitigkeiten / Verfahren vor Verwaltungsbehérden

a) MATERNUS AG gegen Familie Mayer

Die MATERNUS AG hat Herrn Rolf Mayer, Frau Kerstin Mayer sowie Frau Christine Mayer vor dem
Landgericht Frankenthal auf Freistellung aus der Inanspruchnahme aus einem Gewerbesteuerbescheid
vom 30. Juni 2003 der Altenheim KG in Anspruch genommen. Der Gewerbesteuerbescheid bemisst sich
auf einen Betrag in Hohe von 4.961.778,55 EUR nebst 5 % Zinsen monatlich seit dem 5. August 2003.

Es bestand aus dem Kaufvertrag der Mayer-Unternehmensgruppe vom 20. November 1998 eine vertrag-
liche Vereinbarung zwischen der MATERNUS AG und den Verk&uferinnen Frau Kerstin und Frau Christi-
ne Mayer, nach der die Verkauferinnen die CKM Altenheim Verwaltungs GmbH, Deidesheim (nachfolgend
auch "CKM GmbH", heute MATERNUS Altenheim Verwaltungs GmbH & Co. KG, Bad Dirkheim (nachfol-
gend auch "Altenheim Verwaltungs KG") und die CKM Altenheim GmbH & Co. KG, Deidesheim (nachfol-
gend auch "CKM KG", heutige Altenheim KG) von der Verpflichtung zur Zahlung des Gewerbesteuerbe-
scheides gemaB der Bedingungen des Vertrags freistellen. Anspruchsberechtigt aus dem Kaufvertrag war
die MATERNUS AG, die sich gegeniber der Altenheim KG verpflichtete, an diese fir den Fall der Inan-
spruchnahme aus dem Steuerbescheid entsprechende Leistungen der Verkduferinnen weiterzuleiten bzw.
ihr entsprechende Mittel selbst zur Verfliigung zu stellen. Daher war diese Verbindlichkeit im Konzernab-
schluss bei der MATERNUS AG ausgewiesen.

Das Klageverfahren erledigte sich durch einen gerichtlich festgestellten Vergleich mit folgendem sinnge-
maBen Inhalt:

Die Altenheim KG hat beim Finanzamt Neustadt an der WeinstraBe den Antrag gestellt, die zuvor gewéhr-
te Aussetzung der Vollziehung des Bescheides fir 1998 Uber den Gewerbesteuermessbetrag vom 25.
Juni 2003 aufzuheben. Das Finanzamt hat diesem Antrag entsprochen.

Die Familie Mayer hat nach Aufhebung der Vollziehung des Bescheides den festgesetzten Betrag in Héhe
von 5.480.791,55 EUR fir Rechnung der Altenheim KG an die Verbandsgemeinde Deidesheim gezahlt.

Die Altenheim KG hat unwiderruflich gegeniiber der Verbandgemeinde Deidesheim auf eine Rickerstat-
tung der Steuern nebst gezahlter Zinsen sowie zukinftiger Zinsen verzichtet.
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Die Altenheim KG hat sich gegenlber der Familie Mayer verpflichtet, das Anspruchsverfahren gegen den
Bescheid nach deren Weisungen bis zum rechtskréaftigen Abschluss eines Verfahrens fortzufiihren, wobei
die entstandenen gerichtlichen und auBergerichtlichen Kosten durch die Familie Mayer getragen werden.

Die Familie Mayer tragt die gerichtlichen und auBergerichtlichen Kosten der MATERNUS AG.

b) Altenheim KG gegen Seniorenstift Dresdner Hof Leipzig KG Saluta GmbH & Co. KG

Die Altenheim KG ist vor dem Landgericht Leipzig auf Zahlung eines Betrages in Hohe von
85.215,32 EUR nebst Zinsen in Anspruch genommen worden. Hintergrund des Rechtsstreites ist eine
Mietminderung im Jahr 2004 fir finf Monate aufgrund von Baularm fir die Senioreneinrichtung MATER-
NUS Senioren- und Pflegezentrum Dresdner Hof GmbH, Bad Durkheim (nachfolgend auch "Dresdner
Hof").

Das Landgericht Leipzig hat der Klage vollumfénglich stattgegeben. Es hat seine Entscheidung damit
begriindet, dass in einer im Jahr 2003 vorgenommenen Nachverhandlung des Pachtvertrages bereits
erkennbar gewesen sei, dass eine erhebliche Baubelastigung fir das Objekt erkennbar gewesen sei.

Die Altenheim KG hat gegen das Urteil Berufung vor dem Oberlandesgericht Dresden eingelegt. Nach-
dem das Oberlandesgericht Dresden in der mindlichen Verhandlung am 8. November 2005 einen Ver-
gleich angeregt hat, haben sich die Parteien auf Zahlung eines Betrages in H6he von 200.000 EUR an die
Altenheim KG geeinigt. Hintergrund dieser Einigung ist der Umstand, dass die Mietminderung berechtigt
war und fir einen langeren Zeitraum héatte geltend gemacht werden kénnen. Die Zahlung ist zwischenzeit-
lich erfolgt.

c) Sozialgerichtliche Streitigkeiten

Die Wendhausen GmbH fiihrt vor dem Sozialgericht Braunschweig einen Rechtsstreit gegen den Land-
kreis Helmstedt. Hintergrund dieses Rechtsstreits ist ein Spruch der Schiedsstelle gemaB § 94 BSHG
(jetzt § 80 SGB XIllI), der vorsieht, dass fur die Wendhausen GmbH lediglich ein Betrag von 17,23 EUR fiir
Investitionskosten pro Tag und Bett flir den Zeitraum ab dem 1. April 2004 bis zum 31. Dezember 2004
festgesetzt worden ist. Die HOhe des streitigen Betrages fir den vorgenannten Zeitraum betragt
243.967,68 EUR. Termin zur mundlichen Verhandlung ist bislang noch nicht anberaumt worden. Sofern
das Gericht dem Antrag nicht stattgibt, besteht die Gefahr, dass die Wendhausen KG Riickforderungsan-
sprichen ausgesetzt wird.

Die Wendhausen GmbH (vormals Wendhausen KG) fiihrt auBerdem ein seit dem Jahr 2003 ein vor dem
Sozialgericht Braunschweig anhangiges Verfahren gegen den Landkreis Helmstedt wegen der Zustim-
mung zur gesonderten Berechnung der Investitionsfolgekosten gemaBn § 19 N PflegeG i.V.m. § 82 Abs. 3
SGB XI. Der Landkreis Helmstedt hat in dem strittigen Verfahren in seinem Bescheid zur Zustimmung zur
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gesonderten Berechnung die Pachtaufwendungen fiir das Gebaude nicht wie in den Vorjahren bertick-
sichtigt bzw. anerkannt. Der Landkreis Helmstedt vertritt die Auffassung, dass eine Berlicksichtigung von
Pachtaufwendungen allenfalls dann in Betracht kdme, wenn von der Einrichtung ein Sachwertgutachten
zur Bemessung des Gebaudewertes zur Verfligung gestellt wird. Die Wendhausen GmbH macht geltend,
ein Sachwertgutachten sei nicht notwendig, da in der Vergangenheit eine Beriicksichtigung stattgefunden
hat, obwohl kein Sachwertgutachten zur Verfligung gestellt wurde und deshalb Vertrauensschutz gelte.

Fir beide Verfahren wurden nach Auffassung der Gesellschaft angemessene Rickstellungen gebildet.
Die Zahlung des aus Sicht des MATERNUS Konzerns zu geringen Betrages aufgrund des Schiedsstel-
lenspruchs fihrt allein fir das Jahr 2005 zu einer Erlésschmélerung in H6he von 239.673,60 EUR.

d) Arbeitsrechtliche Rechtsstreitigkeiten

Zwischen der Seniorenresidenz Unter der Homburg, Bad Dirkheim (nachfolgend auch "Unter der Hom-
burg") und ihren Arbeitnehmern sind 80 arbeitsgerichtliche Streitigkeiten anhangig, deren Gegenstand
Anderungskiindigungen mit dem Ziel der Gehaltsreduzierung sind. Der Streitwert samtlicher Verfahren
belauft sich vorlaufig geschatzt auf insgesamt rund 300.000 EUR ausgehend von dem Differenzbetrag der
Gehalter fur einen Dreijahreszeitraum. AuBerdem sind zwischen der MATERNUS KG und 78 Mitarbeitern
Arbeitsrechtsstreitigkeiten um die Auszahlung des Weihnachtsgeldes fir das Jahr 2004 anhangig. Der
Streitwert dieser Verfahren belduft sich auf einen Betrag in H6he von insgesamt voraussichtlich
139.000 EUR. FUr beide zuvor genannte arbeitsgerichtlichen Komplexe sind im Zwischenabschluss zum
30. September 2005 entsprechende Riickstellungen gebildet. Fiir das Geschéaftsjahr 2005 wurde von der
MATERNUS KG, der Bayerwald KG und der Bonifatius GmbH kein Weihnachtsgeld an die Mitarbeiter
gezahlt. Teilweise sind deswegen bereits Rechtsstreitigkeiten anhangig, weitere Rechtsstreitigkeiten dro-
hen. Nahere Einzelheiten zu diesen Verfahren sind im Abschnitt "Mitarbeiter" dargestellt.

DarUber hinaus ist zwischen der Bonifatius GmbH und ihrem Betriebsrat ein Rechtsstreit anhéngig, in
dem die Bonifatius GmbH die Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrats zur Kiindigung des Vorsitzen-
den ihres Betriebsrats, Herrn Fischer, der gleichzeitig stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der
MATERNUS AG ist, begehrt. Hintergrund des Rechtsstreits sind AuBerungen des Betriebsratsvorsitzen-
den in der Presse. In erster Instanz hat die Bonifatius GmbH diesen Rechtsstreit gewonnen. Der Betriebs-
rat hat Beschwerde gegen die Entscheidung eingelegt.

e) Drohende Kiindigung des Versorgungsvertrags in Bad Diirkheim

Pflegeeinrichtungen, deren Bewohner Leistungen der Pflegeversicherung in Anspruch nehmen, bendtigen
zunédchst einen Versorgungsvertrag (§ 72 SGB Xl) zwischen dem Trager der Einrichtung und den Lan-
desverbanden der Pflegekassen im Einvernehmen mit dem zustandigen Sozialhilfetrager. Versorgungs-
vertradge kénnen unter bestimmten Voraussetzungen gekindigt werden. Bei dem von der Altenpflegeheim
An den Salinen GmbH, Bad Durkheim (nachfolgend auch "An den Salinen") betriebenem Pflegeheim in
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Bad Duarkheim wird derzeit Uber Auflagen diskutiert. Wenn man sich hier nicht einigen kann, droht die
Kindigung des Versorgungsvertrages und damit die SchlieBung des Hauses.

f) Sonstige Rechtsstreitigkeiten

Des Weiteren gibt es eine Reihe von sonstigen arbeitsrechtlichen Verfahren sowie Rechtstreitigkeiten
aufgrund ausstehender Forderungen gegenlber Heimbewohnern bzw. Patienten die sich - im Hinblick auf
die GréBe des Konzerns - im Giblichen Rahmen bewegen. Uber die vorstehend unter a) bis e) aufgefiihr-
ten Verfahren hinaus gibt es keine staatlichen Interventionen, Gerichts- oder Schiedsgerichtsverfahren
(einschlieBlich derjenigen Verfahren, die nach Kenntnis der MATERNUS AG noch anhéngig sind oder
eingeleitet werden kénnten), die im Zeitraum der mindestens 12 letzten Monate bestanden oder abge-
schlossen wurden, oder die sich erheblich auf die Finanzlage oder Rentabilitdt der MATERNUS AG oder
des MATERNUS Konzerns auswirken bzw. in jingster Zeit ausgewirkt haben.

8. Sachanlagen und genutzte Grundstiicke
a) Grundstiicke

Die MATERNUS AG hélt keinen eigenen Grundbesitz. Die MEDICO | ist Eigentimerin mehrerer zusam-
mengehdrender Grundstiicksflachen in Bad Oeynhausen, Am Brinkkamp 16 mit einer Gesamtflache von
40.500 gm. Diese Grundstucksflachen hat die MEDICO | mit Kaufvertrag vom 5. Dezember 1994 von der
MATERNUS KG erworben. Gleichzeitig wurde zwischen der MEDICO | als Vermieterin und der MATER-
NUS KG als Mieterin, ein Mietvertrag abgeschlossen ("Sale-and-Lease-back"). Die MATERNUS KG be-
treibt auf den Grundstiicken eine Rehabilitationsklinik. Die Restsalden aus den Darlehensverbindlichkei-
ten der MEDICO | gegeniber den Konsortialbanken betragen zum 30. September 2005 25,1 Mio. EUR
und sind zum Teil durch eine Briefgrundschuld in H6he von des urspriinglichen Darlehensbetrages von
46,0 Mio. EUR besichert. Die MATERNUS KG und die MEDICO | gehéren mehrheitlich zum MATERNUS
Konzern, haben jedoch auBenstehende Kommanditisten.

MATERNUS Einrichtungen/Immobilien Stand 30. September 2005

Adresse der Immobilie Nutzer der Immobilie Eigentiimer

Kélner Str. 13 a, 54576 Hillesheim Alten- und Pflegeheim Ka- | YMOS I1)
tharinenstift GmbH, Bad
Dirkheim (nachfolgend
auch "Katharinenstift")

Auf dem Daasberg 2, 54570 Pelm Altenpflegeheim Sankt | YMOS I1)
Christophorus GmbH, Bad
Dirkheim (nachfolgend
auch "Sankt Christopho-
rus")




-68 -

Am Fuchsstein 25, 08304 Schénheide

Alten- und Pflegeheim Bar-
bara-Uttmann-Stift GmbH,
Bad Ddirkheim (nachfol-
gend auch
Uttmann-Stift")

"Barbara-

YMOS 11)

Bornaische Str. 82, 04277 Leipzig

Altenpflegeheim  Angelika
Stift GmbH, Wiesbaden
(nachfolgend auch "Angeli-
ka-Stift")

YMOS 1)

HahnhofstraBBe 71, 76530 Baden-Baden

Christinen-Stift

YMOS 1)

Grochteweg 112-114, 32105 Bad Salzuflen

Wohn- und
Salze-Stift GmbH, Bad
Dirkheim (nachfolgend
auch "Salze-Stift")

Pflegeheim

YMOS 1)

Schoéne Aussicht 55, 98724 Neuhaus a. R.

Alten- und Pflegeheim
Angelika-Stift GmbH, Bad

Dirkheim
auch "Angelika")

(nachfolgend

YMOS 1)

Hauptstr. 128,50996 KdIn-Rodenkirchen

MATERNUS GmbH

YMOS Il 1)

Am Brinkkamp 16, 32545 Bad Oeynhausen

MATERNUS KG

MEDICO | 2)

1)  Gesellschaften, an denen die YMOS AG 99% uber die stille Beteiligung halt
2)  Anteil MATERNUS AG direkt 71,83 % zzgl. 4,01 % indirekt Gber die MATERNUS KG

Einrichtungen/Immobilien in Fremdbesitz

Adresse der Immobilie

Nutzer der Immobilie

Eigentiimer*

Wellsring 45, 67098 Bad Dirkheim

An den Salinen

Eigentimergemeinschaft
vertreten durch die DIVAG

Klinikstr. 22, 93413 Cham-
Windischbergerdorf

Bayerwald KG

MEDICO Il

Hingbergstr. 61-69, 45468 Milheim/Ruhr

Bonifatius GmbH

Volker Specht

Volkeningstr. 15, 45139 Essen

Christophorus

Volker Specht

Neumarkt 27, 04109 Leipzig

Dresdner Hof

Saluta Seniorenresidenz
GmbH

Kapellenstr. 42, 65193 Wiesbaden

Altenpflegeheim Kapellen-
stift GmbH, Bad Dirkheim
(nachfolgend auch "Kapel-
lenstift")

Thesaurus GmbH & Co. KG

Walsroder Str. 93, 30853 Langenhagen

MATERNUS AG

bauwo Grundstlicks AG

Koblenzer Str. 3-5, 32584 Léhne

MATERNUS Senioren-
und Pflegezentrum
GmbH, Bad Durkheim

Pluton Immobilien Verwal-
tungs GmbH & Co. KG
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(nachfolgend auch "MA-
TERNUS-Senioren")

Steinkuhle 3, 27627 Stadtoldendorf Unter der Homburg Seniorenresidenz Stadtol-
dendorf GmbH & Co. KG
Hauptstr. 18, 38165 Lehre-Wendhausen Wendhausen GmbH MEDICO-Management &

Service GmbH & Co. Senio-
renpflegeheim KG

Es handelt sich um konzernfremde Eigentimer

b) Andere wesentliche Sachanlagen

Der MATERNUS Konzern verfligt zum 30. September 2005 (ber andere Anlagen, Betriebs- und Ge-
schéftsausstattung mit Buchwerten in Héhe von ca. 1,7 Mio. EUR (IFRS ungepriift), bestehend im We-
sentlichen aus Ausstattungsgegenstanden des Verwaltungsbereiches und der Pflegeeinrichtungen, medi-
zinisch-technische Betriebsmittel sowie EDV-Hardware.

In Héhe von ca. 4,6 Mio. EUR sind zum 30. September 2005 (IFRS ungeprift) UmbaumaBnahmen bei
den jeweiligen Betriebsgesellschaften aktiviert, die in den gemieteten Pflege- und Rehabilitationseinrich-
tungen vorgenommen wurden.

c) Umwelt

Als Klinik- und Pflegeheimbetreiber sind die jeweiligen Gesellschaften des MATERNUS Konzerns fiir den
ordnungsgemaBen Zustand der Kliniken bzw. Pflegeheime verantwortlich. Der bauliche Zustand der Ge-
baude wird regelmaBig tUberprift. Gleichwohl sind immer wieder Anpassungen an den aktuellen Stand der
Gesetzgebung, etwa beim Brandschutz, erforderlich. Wegen des Alters verschiedener Gebaude ist nicht
auszuschlieBen, dass auch in Zukunft Kosten fiir die Geb&udeunterhaltung und -verbesserung aufgewen-
det werden mussen. Nach derzeitigem Kenntnisstand wird davon ausgegangen, dass keine gréBeren
Ausgaben fiir umweltbedingte Einzelprojekte anstehen auBer der im Abschnitt "Risikofaktoren — Risiken
der Geschéftstatigkeit" beschriebenen Sanierung asbesthaltiger Zementplatten.

Einige der Pflegeheime sind auf Grundstlicken errichtet, die friiher gewerblich genutzt wurden. Bei derar-
tiger Vornutzung ist nicht auszuschlieBen, dass sich spéater ein Sanierungsaufwand fiir die Beseitigung
von Umweltsch&den herausstellt.

Fir die Beseitigung der Abfalle wurden fir alle Standorte die notwendigen Entsorgungsvertrédge geschlos-
sen. Nach Ansicht der MATERNUS AG bestehen keine umweltrelevanten Risiken im Zusammenhang mit
den Sachanlagen mit Ausnahme der im Abschnitt "Risikofaktoren — Risiken der Geschéaftstatigkeit" be-
schriebenen asbesthaltigen Zementplatten.
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9. Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsratsorgane sowie oberes Management MA-
TERNUS

Die Organe der Gesellschaft sind der Vorstand, der Aufsichtsrat und die Hauptversammlung. Die Kompe-
tenzen dieser Organe sind im Aktiengesetz, der Satzung sowie in Geschéaftsordnungen des Vorstands
und Aufsichtsrats geregelt.

a) Uberblick

Der Vorstand fiihrt die Geschafte der Gesellschaft nach MaBgabe der Gesetze, der Satzung der Gesell-
schaft, der Geschaftsordnungen flr den Vorstand und den Aufsichtsrat sowie unter Berlcksichtigung der
Beschllisse der Hauptversammlung und des Geschéaftsverteilungsplans. Er vertritt die Gesellschaft ge-
genUber Dritten. Der Vorstand hat zu gewéhrleisten, dass innerhalb der Gesellschaft ein angemessenes
Risikomanagement und ein internes Uberwachungssystem eingerichtet und betrieben wird, damit den
Fortbestand der Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen friihzeitig erkannt werden. Der Vorstand ist
gegenlber dem Aufsichtsrat berichtspflichtig. Insbesondere ist der Vorstand verpflichtet, dem Aufsichtsrat
regelmaBig, zeitnah und umfassend Uber alle fir das Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der
Geschaftsentwicklung, der Risikolage, des Risikomanagements und strategischer MaBnahmen zu berich-
ten. Der Vorstand hat dabei auch Abweichungen des Geschéftsverlaufs von den aufgestellten Planen und
Zielen unter Angabe von Grinden darzulegen. AuBerdem ist dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats aus
sonstigen wichtigen Anl&ssen zu berichten. Der Aufsichtsrat kann zudem jederzeit einen Bericht Uber die
Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen.

Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat bestellt und abberufen. Die gleichzeitige Mitglied-
schaft in Vorstand und Aufsichtsrat ist grundsatzlich nicht zuldssig. Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei
der Leitung des Unternehmens zu Uberwachen. Nach dem deutschen Aktiengesetz ist der Aufsichtsrat
nicht zur Geschéftsfihrung berechtigt. Nach der Satzung kann der Aufsichtsrat jedoch die Einzelheiten
der Beschlussfassung durch eine jederzeit abanderbare Geschaftsordnung regeln. Ziffer 6 der Geschafts-
ordnung fiir den Vorstand der MATERNUS AG enthalt die Regelung, dass der Erwerb und die VerauBe-
rung von Beteiligungen an anderen Unternehmen von Uber 10 % des Gesellschaftskapitals und einem
Geschaftswert von mehr als 10.000.000 DM und der An- und Verkauf von Grundstiicken sowie die Errich-
tung von Gebauden mit einem Geschéftswert von mehr als 10.000.000 DM der vorherigen Zustimmung
des Aufsichtsrats bedurfen.

Den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats obliegen Treue- und Sorgfaltspflichten gegeniiber
der Gesellschaft. Dabei ist von den Mitgliedern dieser Organe ein weites Spektrum von Interessen, insbe-
sondere der Gesellschaft, ihrer Aktionare, ihrer Mitarbeiter und ihrer Glaubiger, zu beachten. Der Vor-
stand muss insbesondere die Rechte der Aktionéare auf Gleichbehandlung und gleichmaBige Information
berticksichtigen.
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Nach deutschem Recht ist es den einzelnen Aktionaren (wie jeder anderen Person) untersagt, ihren Ein-
fluss auf die Gesellschaft dazu zu benutzen, ein Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats zu einer
fur die Gesellschaft schadlichen Handlung zu bestimmen. Aktiondre mit einem beherrschenden Einfluss
diirfen ihren Einfluss nicht dazu nutzen, die Gesellschaft zu veranlassen, gegen ihre Interessen zu ver-
stoBen, es sei denn, die daraus entstehenden Nachteile werden ausgeglichen. Wer unter Verwendung
seines Einflusses ein Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats, einen Prokuristen oder einen Hand-
lungsbevollmachtigten dazu veranlasst, zum Schaden der Gesellschaft oder ihrer Aktiondre zu handeln,
ist der Gesellschaft und den Aktiondren zum Ersatz des ihnen daraus entstehenden Schadens verpflich-
tet. Daneben haften die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats gesamtschuldnerisch, wenn sie
unter Verletzung ihrer Pflichten gehandelt haben.

VerstoBen die Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats gegen ihre Pflichten, so haften sie gegen-
Uber der Gesellschaft gesamtschuldnerisch auf Schadensersatz. Fir die Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats der MATERNUS AG besteht Versicherungsschutz (ber eine Directors & Officers Versi-
cherung. Seit dem 1. November 2005 kénnen Ersatzanspriiche der Gesellschaft durch Aktionare auch im
eigenen Namen geltend gemacht werden, nachdem diese Aktionare, deren Anteile im Zeitpunkt der An-
tragstellung zusammen 1 % des Grundkapitals oder einen anteiligen Betrag am Grundkapital von
100.000,00 EUR erreichen, erfolgreich ein Klagezulassungsverfahren betrieben haben. Die Gesellschaft
kann erst drei Jahre nach dem Entstehen des Anspruchs und nur dann auf Ersatzanspriiche verzichten
oder sich dariber vergleichen, wenn die Aktiondre dies in der Hauptversammlung mit einfacher Stim-
menmehrheit beschlieBen und wenn nicht eine Minderheit von Aktionaren, deren Anteile zusammen 10 %
des Grundkapitals erreichen oder Ubersteigen, Widerspruch zur Niederschrift erhebt.

b) Vorstand

GemaB der Satzung der Gesellschaft besteht der Vorstand aus einem oder mehreren Mitgliedern. Die
Anzahl der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat bestimmt. Der Aufsichtsrat kann ein Vorstandsmit-
glied zum Vorsitzenden und ein Vorstandsmitglied zum stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstands
ernennen. Gegenwartig besteht der Vorstand der Gesellschaft aus zwei Mitgliedern. Die Mitglieder des
Vorstands werden vom Aufsichtsrat fir eine Amtszeit von hdchstens funf Jahren bestellt. Eine wiederholte
Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils fir hochstens funf Jahre, ist zuldssig. Der Aufsichtsrat
kann die Bestellung eines Vorstandsmitglieds vor Ablauf der Amtszeit widerrufen, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt, etwa bei grober Pflichtverletzung oder wenn die Hauptversammlung dem Vorstandsmit-
glied das Vertrauen entzieht.

Der Aufsichtsrat hat eine Geschéftsordnung fiir den Vorstand der MATERNUS AG erlassen.
Die Beschliisse des Vorstands werden, soweit es an einer expliziten Regelung durch Gesetz, Satzung

oder Geschaftsordnung fehlt, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Nach der Ge-
schéftsordnung fir den Vorstand der MATERNUS AG sollen die zu treffenden Beschllisse, besteht der
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Vorstand nur aus zwei Mitgliedern, einstimmig gefasst werden. Bei Stimmengleichheit gibt in allen Fallen
die Stimme des Vorsitzenden des Vorstands den Ausschlag.

Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt, vertritt dieses die Gesellschaft allein. Ist der Vorstand aus mehreren
Mitgliedern zusammengesetzt, so wird die Gesellschaft durch zwei Vorstandsmitglieder oder ein Vor-
standsmitglied gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Der Aufsichtsrat kann bestimmen, dass Vor-
standsmitglieder einzelvertretungsberechtigt sind und/oder berechtigt sind, im Namen der Gesellschaft
und als Vertreter eines Dritten oder mit sich selbst Rechtsgeschéafte vorzunehmen.

Dem Vorstand der Gesellschaft gehdren gegenwartig an:

Wolfgang Franz Stindl (* 1949): Herr Wolfgang Franz Stindl ist seit dem 1. Januar 2001 ordentliches
Mitglied und seit August 2003 auch Vorsitzender des Vorstands der Gesellschaft. Herr Wolfgang Franz
Stindl vertritt die Gesellschaft gemeinsam mit einem Vorstandsmitglied oder einem Prokuristen und ist
nicht von § 181 BGB befreit. Herr Stindl ist gelernter Industriekaufmann. Nach seiner Ausbildung arbeitete
er von 1969 bis 1974 bei der DUNLOP AG in Hanau als Controller. In den beiden folgenden Jahren stu-
dierte er an der Akademie der Arbeit in Frankfurt. 1976 trat Herr Stindl in die YMOS AG in Obertshausen
ein und war dort zundchst als Controller téatig. Spater wurde er dort mit verschiedenen leitenden Funktio-
nen sowie mit Aufsichtsratsmandaten von Tochtergesellschaften betraut. Im Jahr 1998 war Herr Stindl
einige Monate Generalbevollméachtigter der JADO AG, Rddermark und kehrte dann zur YMOS AG zurlck.
Seit 1999 ist Herr Stindl Vorstandsmitglied der YMOS AG und war im Jahr 2000 auBerdem Geschéftsflh-
rer der Georg Maier GmbH in Marktbergel.

Johannes Assfalg (* 1952): Herr Johannes Assfalg ist seit 1. Marz 2005 ordentliches Mitglied des Vor-
stands der MATERNUS AG. Herr Assfalg vertritt die Gesellschaft gemeinsam mit einem Vorstandsmit-
glied oder einem Prokuristen und ist auch nicht von § 181 BGB befreit. Herr Assfalg ist gelernter Diplom-
Verwaltungswirt und Diplom-Verwaltungswissenschaftler. Nach seinem Studium arbeitete er von 1982 bis
1983 zunéachst als Personalleiter, sodann bis 1999 als Mitglied der Geschaftsfihrung bei den Kliniken
Schmieder in Allensbach. Von 1999 bis 2001 war er als Klinikdirektor im Klinikum fiir medizinische Reha-
bilitation in Bad Krozingen tatig. Im Jahr 2001 trat er in die Sana Kliniken Gesellschaft mbH mit Sitz in
Minchen ein und war dort bis 2003 als Geschéftsfiihrer einer Akut-Klinik und als Regionaldirektor Baden-
Wirttemberg tatig. Sodann war er bis zum Jahr 2004 freier Berater fiir Einrichtungen des Gesundheitswe-
sens. Im Jahr 2004 tUbernahm Herr Assfalg die Geschéftsfihrung der MATERNUS KG. Im Méarz 2005
wurde Herr Assfalg in den Vorstand der MATERNUS AG berufen.

Die Mitglieder des Vorstands sind unter der Geschéftsadresse der Gesellschaft erreichbar.

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus fixen und variablen Bestandteilen zusammen. Die
variablen Vergltungsbestandteile bestehen aus einer jéhrlich wiederkehrenden, an den geschéftlichen
Erfolg gebundenen Komponente. Darlber hinaus enthalt der Dienstvertrag von Herrn Assfalg eine Tan-
tiemeregelung in Abhangigkeit von der durchschnittlichen Ist-Auslastung der beiden Rehabilitationsklini-
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ken. Im Geschéftsjahr 2005 betragt die fixe Vergltung der Vorstande insgesamt 332.000 EUR, hinzu
kommt eine Tantiemezahlung von insgesamt maximal 200.000 EUR. Im Geschaftsjahr 2004 belief sich
die Vergitung der Vorstdnde der MATERNUS AG auf insgesamt 473.374,43 EUR. Dariber hinaus stellt
die Gesellschaft den Vorstandsmitgliedern fiir die Dauer ihrer Tétigkeit im Rahmen der Dienstvertrage
jeweils einen Firmenwagen, der auch fir private Fahrten genutzt werden darf, zur Verfigung. Der Wert
der Firmenwagen der Vorstdnde der MATERNUS AG belief sich im Geschéaftsjahr 2004 auf
114.171,55 EUR. Die Anstellungsvertrdge zwischen den Gesellschaften des MATERNUS Konzerns und
den Vorstanden sehen keine Verglnstigungen flr den Fall der Beendigung der Dienstvertrage vor. Auch
im Ubrigen gibt es keine Dienstleistungsvertrage zwischen den Vorstanden und der Gesellschaft, die bei
der Beendigung des Dienstleistungsverhélinisses Verglinstigungen vorsehen. Das im Geschaftsjahr 2004
ausgeschiedene Mitglied des Vorstands der MATERNUS AG, Herr Rudolf Zahnen, hat im Geschéftsjahr
2004 insgesamt Zahlungen in Héhe von 243.000 EUR erhalten, wobei dieser Betrag die fir das Ge-
schéaftsjahr 2004 falligen Zahlungen sowie die bis zur regelmaBigen Beendigung seines Vorstandsvertra-
ges félligen Zahlungen umfasste.

GemaB ihren Dienstvertrdagen missen sich beide Vorstandsmitglieder alle Tatigkeitsvergltungen anrech-
nen lassen, die sie von anderen Beteiligungsgesellschaften des MATERNUS Konzerns erhalten, soweit
nicht der Aufsichtsrat im Einzelfall etwas anderes beschlieBt. Der Anstellungsvertrag von Herrn Stindl ist
bis zum 31. Dezember 2008 abgeschlossen. Der Vertrag von Herrn Assfalg lauft bis zum
28. Februar 2008.

Die Vorstandsmitglieder halten derzeit keine Aktien der Gesellschaft. Die MATERNUS AG hat gegeniiber
ihren gegenwartigen Vorstandsmitgliedern keinerlei Pensionsverpflichtungen. Allerdings haben 34 ausge-
schiedene Vorstandsmitglieder und leitende Angestellte der Rechtsvorgangerin der MATERNUS AG un-
verfallbare Pensionsanwartschaften bzw. beziehen bereits Pensionen. Die Riickstellungen fir diese Pen-
sionsverpflichtungen beliefen sich zum 31. Dezember 2004 auf einen Betrag in Héhe von 2.452.228 EUR.
Die laufenden Zahlungen fir Pensiondre betrugen im Geschéftsjahr 2005 bis zum 30. September 2005
277.212,34 EUR.

Gegen die Mitglieder des Vorstands wurden in den letzten finf Jahren keinerlei Sanktionen wegen der
Verletzung in- oder ausléndischer Bestimmungen des Straf- oder Kapitalmarktrechts (einschlieBlich
Schuldspriichen in Bezug auf betrligerische Straftaten) verhangt. Die Mitglieder des Vorstands waren in
den letzten finf Jahren nicht an Konkursen, Insolvenzen, Insolvenzverfahren oder Liquidationen beteiligt
mit Ausnahme einer Tétigkeit von Herrn Wolfgang Stindl als Liquidator der Intec GmbH, einer mittelbaren
Tochtergesellschaft der WCM, im Jahr 2004. Gegen die Mitglieder des Vorstands wurden keinerlei 6ffent-
liche Anschuldigungen erhoben und/oder Sanktionen seitens gesetzlicher Behérden oder Regulierungs-
behérden (einschlieBlich designierter Berufsverbande) verhangt, noch wurden sie jemals vor einem Ge-
richt fir die Mitgliedschaft in einem Verwaltungs-, Management- oder Aufsichtsorgan einer Gesellschaft
oder fiir ihre Tatigkeit im Management oder die Fiihrung der Geschéafte einer Gesellschaft als untauglich
angesehen.
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Zwischen den Mitgliedern des Vorstands bestehen keine verwandtschaftlichen Beziehungen; ebenso
wenig bestehen verwandtschaftliche Beziehungen eines oder mehrerer Mitglieder des Vorstandes zu
einem oder mehreren Mitgliedern des Aufsichtsrates der Gesellschaft.

Es gibt folgende Geschéafte und Rechtsbeziehungen zwischen den Vorstandsmitgliedern und dem MA-
TERNUS Konzern:

Herr Stindl ist Mitglied des Vorstandes der YMOS AG. Die YMOS AG und der MATERNUS Konzern hal-
ten gemeinsam die YMOS | und die YMOS Il (vgl. hierzu auch die Darlegungen im Abschnitt "Informatio-
nen (lber die MATERNUS AG — Konzernstruktur"); Mehrheitsgesellschafterin der MATERNUS AG sowie
der YMOS AG ist die WCM. Die YMOS AG vergiitet der MATERNUS AG die in Anspruch genommene
Arbeitszeit von Herrn Stindl. GemaRB Vertrag vom 31. August 2001 zwischen der MATERNUS AG und der
YMOS AG ist vereinbart, dass Herr Stindl stundenweise beratend fir die YMOS AG tatig wird. Als Entgelt
fur die Beratungsleistungen berechnete die MATERNUS AG der YMOS AG die aufgewendeten Stunden
zu einem Stundensatz in Héhe von 102,26 EUR (urspriinglich 200 DM). Uber die sich daraus ergebenden
potentiellen Interessenkonflikte hinaus gibt es keine potentiellen Interessenkonflikte zwischen den priva-
ten Interessen der Vorstandsmitglieder oder ihren sonstigen Verpflichtungen in Bezug auf ihre Verpflich-
tungen gegeniiber der MATERNUS AG. Dariiber hinaus ist Herr Stindl Geschaftsfiihrer der YMOS Ver-
waltungs GmbH und damit auch der YMOS | und der YMOS II. Herr Assfalg ist neben seiner Tatigkeit im
Vorstand der MATERNUS AG Geschaftsfihrer der MATERNUS-KIinik-Verwaltungs GmbH, Bad Oeyn-
hausen (nachfolgend auch "MATERNUS Kilinik GmbH") sowie der Bayerwald GmbH.

c) Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus 12 Mitgliedern, von denen sechs Mitglieder von der Hauptversammlung ge-
wahlt werden, sechs Mitglieder werden nach dem Mitbestimmungsgesetz 1976 gewahlt. Soweit die
Hauptversammlung nicht bei der Wahl einen kirzeren Zeitraum beschlieBt, erfolgt die Wahl der Aufsichts-
ratsmitglieder und gegebenenfalls ihrer Ersatzmitglieder gemaB der Satzung der Gesellschaft in Verbin-
dung mit § 102 AktG fur die Zeit bis zur Beendigung derjenigen Hauptversammlung, die Uber die Entlas-
tung des Aufsichtsrats flr das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieBt, wobei das
Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird. Eine Wiederwabhl ist, auch mehrfach,
zuldssig. Die Hauptversammlung kann mit der Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds gleichzeitig ein Ersatz-
mitglied wahlen, das in den Aufsichtsrat nachriickt, wenn ein Aufsichtsratsmitglied vorzeitig ausscheidet,
ohne dass ein Nachfolger bestellt ist. Tritt ein Ersatzmitglied an die Stelle eines ausscheidenden Auf-
sichtsratsmitglieds, so erlischt sein Amt spatestens mit Ablauf der Amtszeit des ersetzten Aufsichtsrats-
mitglieds. Nach der Satzung kann jedes Mitglied des Aufsichtsrats sein Amt mit einer Frist von mindes-
tens einem Monat durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats, ersatzwei-
se gegeniber dem Vorstand, auch ohne wichtigen Grund niederlegen.

Der Aufsichtsrat wahlt in der ersten Sitzung nach seiner Wahl aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und
einen Stellvertreter. Die Amtszeit des Vorsitzenden und des Stellvertreters entspricht, soweit nicht bei der
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Wahl eine kiirzere Amtszeit bestimmt wird, ihrer Amtszeit als Mitglied des Aufsichtsrats. Scheidet der
Vorsitzende oder sein Stellvertreter vor Ablauf der Amtszeit aus seinem Amt aus, so hat der Aufsichtsrat
unverziglich eine Neuwahl fur die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen vorzunehmen.

Der Aufsichtsrat soll in der Regel eine Sitzung im Kalendervierteljahr, er muss zwei Sitzungen im Kalen-
derhalbjahr abhalten. Dem Aufsichtsratsvorsitzenden obliegt die Einberufung der Aufsichtsratssitzungen.
Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens sechs Mitglieder, darunter der Vorsitzende, anwe-
send sind.

Die Beschllsse des Aufsichtsrats werden in Sitzungen gefasst. Schriftliche, telefonische oder telegraphi-
sche Beschlussfassungen sind nach der Satzung zulassig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats dies
fur den Einzelfall bestimmt und kein Aufsichtsratsmitglied diesem Verfahren widerspricht.

Die Beschllisse des Aufsichtsrats werden, soweit nicht durch Gesetz andere Mehrheiten zwingend vorge-
schrieben sind, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmgleichheit gibt die
Stimme des Aufsichtsratsvorsitzenden den Ausschlag. Dies gilt auch bei Wahlen.

Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschéftsordnung gegeben.

Die Namen und Haupttatigkeiten der gegenwartigen Mitglieder des Aufsichtsrats der MATERNUS AG
sind:

pi L - Mitglied . yip
Name (Hauptberufstéatigkeit) Position it Weitere Tatigkeiten
seilt
Dr. Dirk Geitner Aufsichtsrats- 1996 (b) Kléckner-Werke AG, Duisburg
(Rechtsanwalt) vorsitzender (d)  Paracelsus-Kliniken-Deutschland GmbH
Osnabrick
Herbert Fischer @ Stellv. Aufsichts- 2003 e
(Altenpfleger / Betriebsrats- ratsvorsitzender
vorsitzender)
Sylvia Buhler @ Mitglied 2002 (b)  Rhén-Klinikum AG, Bad Neustadt/Saale
(Gewerkschaftssekretar
ver.di)
Jens Egert @ Mitglied 2002 e
(Leiter Zentrale Dienste)
Karl Ehlerding Mitglied 2005 (b)  Deutsche Real Estate AG, Bremerhaven
(Geschéftsfuhrer der KG Erste Kléckner Werke AG, Duisburg
"Hohe Briicke 1" Verwaltungs KHS Maschinen- und Anlagenbau AG,

GmbH & Co.) Dortmund



Roland Flach
(Vorsitzender des Vorstandes
der WCM Beteiligungs- und
Grundbesitz AG)

Mitglied

-76 -

2002

(b)

WCM AG, Frankfurt

Beirat der Deutsche Bank AG — Nord,
Hamburg

Beamten-Baugesellschaft Bremen GmbH
Getreideheber-Gesellschaft mbH
GLADBAU Baubetreuungs- und Verwal-
tungs-Gesellschaft mbH

Kieler Wohnungsbaugesellschaft mbH
IVG Holding AG

Beirat SSW-Fahr-Spezialschiffoau GmbH
Nordag

BHE Beteiligungs AG, Frankfurt/Main
RSE Grundbesitz- und Beteiligungs AG,
Frankfurt/Main

Beirat Deutsche Hyp.

BHE Beteiligungs AG, Frankfurt/Main M

KHS Maschinenbau- und Anlagenbau
AG, Dortmund "

Kléckner-Werke AG, Duisburg M

NB Beteiligungs AG, Frankfurt am Main'"
YMOS AG™

RSE Projektmanagement AG, Frankfurt
am Main (nachfolgend auch "RSE Pro-
jektmanagement AG")

RSE Grundbesitz- und Beteiligungs-AG,
Frankfurt am Main (nachfolgend auch
"RSE Grundbesitz- und Beteiligungs
AG")

GEHAG GmbH, Berlin Gemeinnltzige
Eisenbahn-Wohnungsbau GmbH, Wup-
pertal

Kidckner KHS Inc., Waukesha, USA
Vizeprasident des Verwaltungsrats der
MAAG Holding AG, Zirich

ALLBODEN Allgemeine Grundsticks-
Aktiengesellschaft, Hannover

GEHAG Aktiengesellschaft, Wuppertal
Gladbacher Aktienbaugesellschaft Akti-
engesellschaft

IVG Immobilien AG



Dr. August Hinder @
(Arzt)

Mitglied

Michael Paschen @ Mitglied

(examinierter Altenpfleger)
Valentin Reisgen Mitglied
(Mitglied des Vorstandes der
WCM Beteiligungs-  und
Grundbesitz AG)

Dr. Carl Hermann Schleifer Mitglied
Vorstandsvorsitzender der

Damp Holding AG
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2002

2002

2004

2005

(@)

(b)

Sanierungs- und Gewerbebau-
Aktiengesellschaft

GEHAG GmbH, Berlin
Gemeinnitzige Eisenbahn-
Wohnungsbau GmbH, Wuppertal

KHS Maschinen und Anlagenbau AG,

Dortmund
Viterra Energie Services AG

ALLBODEN Allgemeine Grundstiicks-
Aktiengesellschaft, Hannover "

BHE Beteiligungs AG, Frankfurt am
Main

RSE Grundbesitz und Beteiligungs-AG,
Frankfurt am Main

YMOS AG

Kléckner KHS Inc., Waukesha, USA
KHS America Inc., Miami, USA

KHS Industria de Maquinas Lta., Sao
Paulo, Brasilien

KHS Machinery Pvil. Ltd., Ahmedabad,
Indien

KHS Mexico S.A. de C.V., Mexico, Mex-

ico

AXA Krankenversicherung AG, KéIn
DAV - Deutsche Arzteversicherung AG,
KolIn

AWD Holding AG, Hannover'")

TTP Thyen, Theilen & Partner AG,
Steuerberatungsgesellschaft, Flens-
burg”

HANSE-KIlinikum Stralsund GmbH,
Stralsund

Mitglied im Beirat AXA Konzern AG,



Karl-Ernst Schweikert Mitglied
(Bankkaufmann)
Jurgen Wérner @ Mitglied

(Gewerkschaftssekretar
ver.di)

(1) Vorsitzender
(2) Arbeitnehmervertreter

(a) Vorstand oder Geschéftsfiihrer
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2002

2002

(b)

KéIn

Mitglied im Prasidium und Beirat DUK
(Dachverband der Unterstitzungskas-
sen fir deutsche Krankenhauser e.V.),
Dresden

Mitglied im Prasidium AUPU- Allgemei-
ne Unterstitzungskasse Privatwirt-
schaftlicher Unternehmen, Wirzburg
Mitglied im Prasidium Bundesvorstand
Wirtschaftsrat der CDU e.V.

NB Beteiligungs AG, Frankfurt am Main
RSE Grundbesitz- und Beteiligungs-AG,
Frankfurt am Main

KHS Maschinen- und Anlagenbau AG,
Dortmund

Kléckner-Werke AG, Duisburg

MAAG Holding AG, Zirich (Mitglied des
Verwaltungsrates)

WCM AG, Frankfurt am Main

BHE Beteiligungs-Aktiengesellschaft
GEHAG Aktiengesellschaft

Gladbacher Aktienbaugesellschaft Akti-
engesellschaft

IVG Immobilien AG

YMOS AG

MAAG Holding AG, Zurich (Mitglied des
Verwaltungsrates)

Gemeinnitzige Eisenbahn Wohnungs-
bau-Gesellschaft mbH Wuppertal

Kieler Wohnungsbaugesellschaft mbH
Bremische Gesellschaft fiir Stadterneue-
rung, Stadtentwicklung und Wohnungs-
bau mbH
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(b) Mitglied im Aufsichtsrat
(c) Mitglied in vergleichbaren Gremien von inlandischen und ausléndischen Gesellschaften

(d) frihere Mandate in Aufsichtsraten oder vergleichbaren Gremien

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind Uber die Geschaftsadresse der Gesellschaft zu erreichen.

Zwischen der Bonifatius GmbH und ihrem Betriebsrats ist ein Rechtsstreit anhangig, in dem die Bonifatius
GmbH die Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrates zur Kiindigung des Vorsitzenden des Betriebsra-
tes, Herrn Herbert Fischer, der gleichzeitig stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der MATER-
NUS AG ist, begehrt. Hintergrund dieses Rechtsstreits sind AuBerungen des Betriebsratsvorsitzenden in
der Presse. In erster Instanz hat die Bonifatius GmbH den Rechtsstreit gewonnen. Der Betriebsrat hat
Beschwerde gegen die Entscheidung eingelegt. Des Weiteren hat der Aufsichtsrat der MATERNUS AG
die gerichtliche Abberufung von Herrn Fischer aus dem Aufsichtsrat beim zustandigen Amtsgericht bean-
tragt.

Der Aufsichtsrat der MATERNUS AG hat aus dem Kreis seiner Mitglieder drei Ausschiisse gebildet, das
Présidium, den Personalausschuss und den Vermittlungsausschuss. Das Prasidium, dem vier Mitglieder
des Aufsichtsrats angehéren, hat Fragen, die mdglicherweise umgehende MaBnahmen des Vorstands
erfordern, zu behandeln und ist berechtigt, im Rahmen seiner Aufgaben besondere Vorgéange zu prifen
und dazu die Unterlagen der Gesellschaft einzusehen. Dariiber hinaus unterbreitet es Vorschlage zur
Wahl des Abschlusspriifers, erteilt die Zustimmung zur Regelung von Vertragsangelegenheiten des Ab-
schlussprifers, legt Prifungsschwerpunkte des Abschlussprifers fest und Uberwacht die Errichtung und
Kontrolle eines internen Kontrollsystems. Die derzeitigen Mitglieder des Prasidiums sind Herr Dr. Geitner
als Vorsitzender des Prasidiums, Herr Flach, Herr Fischer und Frau Bihler.

Der Personalausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Der Aufsichtsratsvorsitzende ist Vorsitzender dieses
Ausschusses. Wesentliche Aufgaben des Personalausschusses bestehen darin, Vorschlage fir die Beru-
fung von Vorstandsmitgliedern und die Festlegung ihrer Vergitung zu unterbreiten. Dartber hinaus ent-
scheidet der Personalausschuss Uber die Zustimmung zu Krediten an Vorstandsmitglieder, Prokuristen
und Aufsichtsratsmitglieder und Uber den Abschluss von Vertragen mit Aufsichtsratsmitgliedern geman
§ 114 AktG. Die derzeitigen Mitglieder des Personalausschusses sind Herr Dr. Geitner als Vorsitzender
des Personalausschusses, Herr Flach sowie Frau Buhler.

Der Vermittlungsausschuss besteht aus vier Mitgliedern. Der Aufsichtsratsvorsitzende ist nach der Ge-
schéaftsordnung des Aufsichtsrats Vorsitzender dieses Ausschusses. Wesentliche Aufgabe ist die Unter-
breitung von Personalvorschlagen an den Aufsichtsrat, wenn fir die Bestellung und Abberufung von Vor-
standsmitgliedern keine Zweidrittel-Mehrheit erreicht wird. Derzeitige Mitglieder des Vermittlungsaus-
schusses sind Herr Dr. Geitner als Vorsitzender, Herr Flach, Herr Fischer und Herr Paschen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben dem Ersatz ihrer Auslagen eine jéahrliche feste Vergitung
von 5.000 EUR. Der Vorsitzende erhalt das Doppelte dieses Betrages, der stellvertretende Vorsitzende
erhalt das eineinhalbfache des Betrages. Im Geschéftsjahr 2004 belief sich die Vergitung der Mitglieder
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des Aufsichtsrates der MATERNUS AG auf insgesamt 126.000 EUR einschlieBlich eines Honorars in
Hohe von rund 56.000 EUR, das der Vorsitzende des Aufsichtsrats, Herr Dr. Geitner, fir eine Beraterta-
tigkeit erhalten hat, die er im Geschéftsjahr 2004 gegeniber der Gesellschaft erbracht hat. Die Gesell-
schaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die notwendigen Auslagen und die auf seine Bezlige entfal-
lende Umsatzsteuer. Des Weiteren hat die MATERNUS AG eine Directors & Officers Versicherung (Ver-
modgensschadenhaftpflichtversicherung) fir die Aufsichtsratsmitglieder abgeschlossen. Die Pramie fir die
Versicherung fir alle Organe der MATERNUS AG betragt 34.220 EUR pro Kalenderjahr und wird von der
Gesellschaft gezahilt.

Gegen die Mitglieder des Aufsichtsrats wurden in den letzten fiinf Jahren keinerlei Sanktionen wegen der
Verletzung in- oder ausléndischer Bestimmungen des Straf- oder Kapitalmarktrechts (einschlieBlich
Schuldspriichen in Bezug auf betrligerische Straftaten) verhangt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats waren
in den letzten finf Jahren nicht an Konkursen, Insolvenzen, Insolvenzverfahren oder Liquidationen betei-
ligt. Gegen die Mitglieder des Aufsichtsrats wurden keinerlei 6ffentliche Anschuldigungen und/oder Sank-
tionen seitens gesetzlicher Behérden oder Regulierungsbehdrden (einschlieBlich designierter Berufsver-
bé&nde) verhangt, noch wurden sie jemals vor einem Gericht fur die Mitgliedschaft in einem Verwaltungs-,
Management- oder Aufsichtsorgan einer Gesellschaft oder fir ihre Tatigkeit im Management oder die
FOhrung der Geschéafte einer Gesellschaft als untauglich angesehen. Zwischen den Mitgliedern des Auf-
sichtsrats bestehen keine verwandtschaftlichen Beziehungen; ebenso wenig bestehen verwandtschaftli-
che Beziehungen einzelner oder mehrerer Mitglieder des Aufsichtsrates zu einem oder mehreren Mitglie-
dern des Vorstandes der Gesellschaft.

Die Aufsichtsratsmitglieder halten nach Kenntnis der MATERNUS AG derzeit keine Aktien der Gesell-
schaft. Die MATERNUS AG hat keine Pensionsverpflichtung gegenlber derzeitigen oder ehemaligen
Aufsichtsratsmitgliedern.

Die Gesellschaft hat Aufsichtsratsmitgliedern weder Darlehen gewéahrt noch Blrgschaften oder Gewéahr-
leistungen flr sie Ubernommen. Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat Herrn Jens Egert, Herr
Dr. August Hinder und Herr Michael Paschen stehen in Anstellungsverhéltnissen zu Gesellschaften des
MATERNUS Konzerns. Es bestehen keine Verglnstigungen fir die Beendigung von Dienstleistungsver-
héltnissen zwischen den Gesellschaften des MATERNUS Konzerns und den Aufsichtsratsmitgliedern. Die
Aufsichtsratsmitglieder Herr Roland Flach und Herr Valentin Reisgen sind Mitglieder des Vorstands der
Mehrheitsgesellschafterin der MATERNUS AG, der WCM und Herr Karl Schweikert ist Aufsichtsratsmit-
glied der WCM. Des Weiteren sind Herr Flach und Herr Reisgen Mitglieder des Aufsichtsrates der YMOS
AG. Die YMOS AG und der MATERNUS Konzern halten gemeinsam die YMOS | und die YMOS II (vgl.
hierzu Abschnitt "Informationen Uber die MATERNUS AG — Konzernstruktur"). Die Mitglieder des Auf-
sichtsrats der Gesellschaft haben im Hinblick auf ihre privaten Interessen oder sonstigen Verpflichtungen
im Ubrigen keine Interessenkonflikte in Bezug auf Verpflichtungen gegeniiber der MATERNUS AG.
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d) Hauptversammlung

Die Hauptversammlung ist die Versammlung der Aktiondre. Die Hauptversammlung findet am Sitz der
Gesellschaft oder einem deutschen Bérsenplatz statt. Jede Aktie gewéahrt in der Hauptversammlung eine
Stimme. Beschrankungen des Stimmrechts bestehen nicht. Das Stimmrecht entsteht erst mit der vollstan-
digen Leistung der Einlage. Das Stimmrecht kann durch Bevollmachtigte ausgelibt werden. Fir die Voll-
macht ist die schriftliche Form erforderlich und geniigend.

Beschliisse werden, sofern nicht zwingende Vorschriften entgegenstehen, in der Hauptversammlung mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst und, soweit das Gesetz auBer der Stimmenmehr-
heit eine Kapitalmehrheit vorschreibt, mit der einfachen Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertrete-
nen Grundkapitals. Weder das Aktienrecht noch die Satzung sehen eine Mindestbeteiligung fir die Be-
schlussfahigkeit der Hauptversammlung vor. Nach dem Aktienrecht erfordern Beschllisse von grundle-
gender Bedeutung neben der Mehrheit der abgegebenen Stimmen auch eine Mehrheit von mindestens
drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals. Zu diesen Beschlissen mit grund-
legender Bedeutung gehéren insbesondere:

. Kapitalerhdhungen unter Ausschluss des Bezugsrechts,

. Kapitalherabsetzungen,

. die Schaffung von genehmigtem oder bedingtem Kapital,

. Auf- oder Abspaltung sowie die Ubertragung des gesamten Vermdgens der Gesellschaft,

. der Abschluss von Unternehmensvertragen (z.B. Beherrschungs- und Ergebnisabfihrungs-
vertrage),

. der Wechsel der Rechtsform der Gesellschaft und

. die Auflésung der Gesellschaft.

Die Hauptversammlung wird im Regelfall einmal jahrlich einberufen (ordentliche Hauptversammlung). Die
Einberufung der Hauptversammlung unter Mitteilung der Tagesordnung erfolgt durch den Vorstand oder
in den gesetzlich vorgeschriebenen Féllen durch den Aufsichtsrat. Sofern das Wohl der Gesellschaft es
erfordert, hat der Vorstand oder der Aufsichtsrat eine auBerordentliche Hauptversammlung einzuberufen.
Aktionare, die zusammen mindestens 5 % des Grundkapitals halten, kdnnen ebenfalls die Einberufung
einer Hauptversammlung vom Vorstand verlangen. Das Verlangen hat schriftlich zu erfolgen und muss
den Zweck und die Griinde der Einberufung enthalten. Die ordentliche Hauptversammiung findet inner-
halb der ersten acht Monate eines jeden Geschéftsjahres statt.

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind nach der Satzung der
Gesellschaft nur diejenigen Aktionare berechtigt, die sich bis zum Ablauf des siebten Tages vor der
Hauptversammlung bei der Gesellschaft oder einer in der Einberufung bezeichneten Stelle anmelden und
ihren Aktienbesitz nachweisen. Zum Nachweis ist eine in Textform in deutscher oder englischer Sprache
erstellte Bescheinigung des depotfiihrenden Instituts Uber den Aktienbesitz notwendig. Der Nachweis des
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Aktienbesitzes muss sich nach der Satzung der Gesellschaft auf den gesetzlich bestimmten Zeitpunkt
beziehen, d.h. gemaB § 123 Abs. 3 Satz 3 AktG auf den Beginn des 21. Tages vor der Versammlung. Die
Gesellschaft ist berechtigt, bei Zweifeln an der Richtigkeit oder Echtheit des Nachweises einen geeigne-
ten weiteren Nachweis zu verlangen. Wird dieser Nachweis nicht oder nicht in gehériger Form erbracht,
kann die Gesellschaft den Aktionar zuriickweisen.

Weder das deutsche Recht noch die Satzung der Gesellschaft beschranken das Recht nicht in Deutsch-
land anséssiger oder auslandischer Inhaber von Aktien, die Aktien zu halten oder die mit ihnen verbunde-
nen Stimmrechte auszutiben.

e) Oberes Management

Im MATERNUS Konzern sind auf Geschéftsleitungsebene neben den beiden Vorstandsmitgliedern noch
sechs Geschéftsfihrer angestellt, die die Tochtergesellschaften leiten. Fiir das Segment Pflege sind die
Geschéaftsfuhrer Herr Frank Steinhoff sowie Herr Volker Schulze bestellt. Im Bereich Rehabilitation sind
neben dem Bereichsvorstand Herrn Assfalg als Geschéftsfihrer Herr Udo Pohler, Herr Lothar Reiche und
Herr Ulrich Tonak bestellt. Zudem ist vorgesehen, Herrn Berthold Miiller zeitnah als weiteren Geschafts-
fihrer im Bereich Rehabilitation einzusetzen.

Die nachfolgende Liste enthélt die Namen samtlicher Geschéftsflhrer der beiden Kerngeschéaftsfelder des
MATERNUS Konzerns zum Datum dieses Prospekts mit Alter, Ressort und dem Jahr ihrer Ernennung
sowie samtlicher Unternehmen und Gesellschaften, bei denen die Geschéaftsfiihrer der beiden Kernge-
schéaftsfelder wahrend der letzten flnf Jahre Mitglied der Verwaltungs-, Management- oder Aufsichtsorga-
ne bzw. Partner waren.

Jahr der
erstmaligen

Geschiftsfiihrer Alter Ernennung Zustandigkeit/Tatigkeit
Berthold Muller 48 2005 Segment Rehabilitation
Udo Pohler 50 2003 Segment Rehabilitation
Lothar Reiche 56 1994 AG/Segment Rehabilitation
Volker Schulze 39 2003 Segment Pflege
Frank Steinhoff 44 2001 Segment Pflege
Ulrich Tonak 45 2005 Segment Rehabilitation

Berthold Miller wurde am 3. August 1956 in Oberkirch geboren. Er begann seine berufliche Laufbahn
nach Abschluss des Studiums zum Tourismus-Fachwirt an der VWA in Stuttgart bei der Deutschen Bun-
despost. Nach seiner Tatigkeit als Verwaltungsleiter in der Schliisselbad Klinik Bad Peterstal und als Ver-
waltungsleiter und Geschéftsfiihrer in weiteren Kliniken trat Herr Miller am 1. Dezember 2005 als Verwal-
tungsleiter und Geschéftsfiihrer in die MATERNUS Klinik GmbH fiir Rehabilitation ein.
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Udo Pohler wurde am 26. Februar 1955 in Bayreuth geboren. Er begann seine berufliche Laufbahn nach
Abschluss des Studiums zum Dipl. Krankenhausbetriebswirt (DKI) an der Uni/DKI Disseldorf 1986 beim
Kreiskrankenhaus Alsfeld. Nach seiner Tatigkeit als Vertriebsbeauftragter und Projektleiter ,Sterilgutauf-
bereitung extern“ bei einem Dienstleistungsunternehmen wurde Herr Pohler 2000 zum Regionaldirektor
des Segments Pflege im MATERNUS Konzern und 2003 zum Geschéaftsfiihrer der Altenheim KG berufen.
Der Anstellungsvertrag mit der Altenheim KG ruht derzeit. Herr Pohler bekleidet zur Zeit in zwei Service
Gesellschaften des MATERNUS Konzerns ebenfalls die Position als Geschéaftsfihrer.

Lothar Reiche wurde am 17. August 1949 in Strehla/Dresden geboren. Er begann seine berufliche Lauf-
bahn nach Abschluss des Studiums zum Dipl. Kaufmann an der FH Osnabrick 1974 beim Stadtkranken-
haus Hameln. Nach seiner Tatigkeit als kaufméannischer Prokurist in einem Maschinenbauunternehmen
Ubernahm er 1994 die Leitung des Rechnungswesens in der MATERNUS KG. Im Jahr 2000 wurde Herr
Reiche zum Geschéftsflihnrer der MATERNUS-KIinik GmbH ernannt. Herr Reiche bekleidet zur Zeit in zwei
Service-Gesellschaften des MATERNUS Konzerns ebenfalls Positionen als Geschaftsflhrer.

Volker Schulze wurde am 28. Februar 1966 in Hildesheim geboren. Im Rahmen seiner Ausbildung zum
Offizier bei der Bundeswehr absolvierte Herr Schulze in der Zeit von Oktober 1988 bis Mai 1992 erfolg-
reich sein Studium der Betriebswirtschafslehre an der Universitat der Bundeswehr in Hamburg. Seit 1996
ist Herr Schulze im Bereich der Altenhilfe tatig. Seine Tatigkeit bei MATERNUS nahm Herr Schulze im
Jahr 2000 als Heimleiter des Senioren- und Pflegezentrum in Wendhausen auf. Seit 2003 ist Herr Schulze
mit der Wahrnehmung der operativen Geschaftsflihrung fir die Einrichtungen der MATERNUS Altenheim-
Gruppe betraut. Bereits seit 2001 ist Herr Schulze verantwortlich fir die Entgeltverhandlungen fiur alle
Einrichtungen der MATERNUS Altenheim Gruppe, und seit Oktober 2005 zum stellvertretenden Mitglied
der Nds. Schiedsstelle gemaB SGB Xl von der Landesarbeitsgemeinschaft der Verbande der Privaten
Pflegeeinrichtungen in Niedersachsen benannt worden.

Frank Steinhoff wurde am 6. Juni 1961 in Hannover geboren. Nach dem Abitur absolvierte er eine Aus-
bildung zum Industriekaufmann und erwarb anschlieBend den Abschluss zum staatlich gepriften Kom-
munikationswirt an der Norddeutschen Akademie fir Marketing und Kommunikation. Von 1986 bis 1995
war Herr Steinhoff auf verschiedenen Positionen in den Bereichen Finanzen und Controlling bei der TUI
tatig. Von 1995 bis 1998 hat er als Leiter des Controllings der EXPO 2000 gearbeitet. Im Jahre 1998 stieg
Herr Steinhoff im Klinikum Hannover in den Gesundheitsbereich ein, wo er als Leiter des Controllings fur
sieben Krankenhauser und ein Altenheim verantwortlich war. Im Januar 2001 begann Herr Steinhoff seine
Tatigkeit bei der MATERNUS-Gruppe als Leiter des Zentralbereichs Controlling und Unternehmenspla-
nung. Im August 2001 wurde er zum kaufmannischen Geschéaftsfihrer der Gesellschaften des MATER-
NUS-Seniorenbereichs ernannt. Seit dem Friihjahr 2003 (bt er dort zudem die Funktion des Sprechers
der Geschéftsfihrung aus.

Ulrich Tonak wurde am 22. August 1960 in Oberdischingen/Ulm geboren. Sein Studium der Betriebswirt-
schaftslehre an der FH in Pforzheim beendete Herr Tonak mit dem Abschluss als Diplom Betriebswirt. Er
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begann seine berufliche Laufbahn 1985 bei den Karl Kassbohrer Fahrzeugwerken in Ulm. 1991 wurde er
Assistent der Geschéftsfiihrung. 1993 Ubernahm er die Kaufmannische Bereichsleitung eines Berufsbil-
dungswerkes, bevor er dort 1995 zum kaufmannischen Geschéaftsfihrer berufen wurde. Nach weiteren
Tatigkeiten als Geschéaftsfiihrer in unterschiedlichen Kliniken trat Herr Tonak zum 1. August 2005 in die
Bayerwaldklinik ein und wurde am 19. September 2005 zum Geschéaftsfihrer der Bayerwald GmbH beru-
fen.

Die Mitglieder der Geschéftsleitungsebene sind unter der Geschéaftsanschrift der MATERNUS AG zu er-
reichen.

Die Gesamtbezlige, die den Geschéftsflihrern in 2005 fir ihre Dienste gegenliber dem MATERNUS Kon-
zern gezahlt wurden, belaufen sich fir das Gesamtjahr auf 656.000 EUR, bei Eintritt von Geschaftsfih-
rern in 2005 wurde der Betrag auf ein volles Jahr hochgerechnet. Sie umfassten eine feste Vergltung in
Hohe von 535.000 EUR sowie Tantiemezahlungen voraussichtlich in Héhe von 121.000 EUR. Im Ge-
schaftsjahr 2004 belief sich die Gesamtvergltung, die die Geschaftsflhrer erhielten, auf 587.501,42 EUR.
Darlber hinaus stellen die Gesellschaften des MATERNUS Konzerns den Geschéftsfihrern fir die Dauer
ihrer Tatigkeit im Rahmen der Dienstvertrage jeweils einen Firmenwagen, der auch fir private Fahrten
genutzt werden darf, zur Verfigung. Der Wert der Firmenwagen, die von den Geschéaftsfiihrern genutzt
werden, belief sich im Geschéaftsjahr 2004 auf 164.106,89 EUR.

Der MATERNUS Konzern hat gegeniiber den Geschéftsfihrern keinerlei Pensionsverpflichtungen. Zu-
gunsten der Geschéftsfihrer besteht eine Directors & Officers-Versicherungen (Vermdgensschadenhaft-
pflichtversicherungen). Die Pramie fir diese Versicherungen belduft sich auf 34.220 EUR pro Kalender-
jahr fur alle Organe des MATERNUS Konzerns.

Gegen die Geschéftsfihrer wurden in den letzten fiinf Jahren keinerlei Sanktionen wegen der Verletzung
in- oder auslandischer Bestimmungen des Straf- oder Kapitalmarktrechts (einschlieBlich Schuldspriichen
in Bezug auf betrligerische Straftaten) verhangt. Die Geschaftsfihrer waren in den letzten finf Jahren
nicht an Konkursen, Insolvenzen, Insolvenzverfahren oder Liquidationen beteiligt. Gegen die Geschafts-
fuhrer wurden keinerlei 6ffentliche Anschuldigungen erhoben und/oder Sanktionen seitens gesetzlicher
Behoérden oder Regulierungsbehdrden (einschlieBlich designierter Berufsverbande) verhangt, noch wur-
den sie jemals vor einem Gericht fur die Mitgliedschaft in einem Verwaltungs-, Management- oder Auf-
sichtsorgan einer Gesellschaft oder fir ihre Tatigkeit im Management oder die Fiihrung der Geschafte
einer Gesellschaft als untauglich angesehen.

Neben ihrer Anstellung im MATERNUS Konzern haben die Geschéftsfihrer im Hinblick auf ihre privaten
Interessen oder sonstigen Verpflichtungen im Ubrigen keine Interessenkonflikte in Bezug auf die Ver-
pflichtungen gegentber der MATERNUS AG. Es bestehen keine Verglnstigungen fir die Beendigung von
Dienstleistungsverhaltnissen zwischen der Gesellschaft und den in diesem Abschnitt genannten Ge-
schéftsfihrern.
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Zwischen den Mitgliedern der Geschaftsfiihrung bestehen keine verwandtschaftlichen Beziehungen;
ebenso wenig bestehen verwandtschaftliche Beziehungen eines oder mehrerer Geschaftsfihrer zu einem
oder mehreren Mitgliedern des Vorstandes oder des Aufsichtsrates der Gesellschaft.

f) Corporate Governance

Der deutsche Corporate Governance Kodex beinhaltet Empfehlungen und Anregungen zur Leitung und
Uberwachung deutscher bérsennotierter Gesellschaften. Er orientiert sich dabei an international und nati-
onal anerkannten Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung. Zweck des Kodex ist
es, das deutsche System der Unternehmensleitung und -berwachung flr Investoren transparent zu ma-
chen. Der Deutsche Corporate Governance Kodex wurde von der Regierungskommission Deutscher Cor-
porate Governance Kodex am 26. Februar 2002 verabschiedet. Seitdem sind mehrmals Anderungen be-
schlossen worden, zuletzt am 21. Mai 2003 (in Kraft seit 4. Juli 2003) und am 2. Juni 2005 (in Kraft seit
12. Juli 2005).

Es besteht keine gesetzliche Verpflichtung, den Empfehlungen oder Anregungen des Kodex zu entspre-
chen. Das Aktienrecht (§ 161 AktG) verpflichtet Vorstand und Aufsichtsrat lediglich, jahrlich entweder zu
erklaren, dass den Empfehlungen des Kodex entsprochen wurde und wird oder zu erklaren, welche Emp-
fehlungen nicht angewendet wurden oder werden. Die Erklarung ist den Aktiondren dauerhaft zuganglich
zu machen. Von den im Deutschen Corporate Governance Kodex enthaltenen Anregungen kann ohne
Offenlegung abgewichen werden.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der MATERNUS AG haben am 28. November 2005 gemaB § 161 AktG
die folgende Entsprechenserkldrung zum Deutschen Corporate Governance Kodex abgegeben (soweit
einer Regelung nicht Folge geleistet wird, ist die auf der Homepage der Gesellschaft veréffentlichte Be-
grindung ergénzt):

"Die MATERNUS AG entsprach und entspricht den Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex" mit den nachfolgend aufgeflihrten Ausnahmen:

3.8 SchlieBt die Gesellschaft fir Vorstand und Aufsichtsrat eine D&O-Versicherung ab, so soll ein
angemessener Selbstbehalt vereinbart werden.

Begriindung: Aus Sicht der MATERNUS AG ist die Vereinbarung eines Selbstbehaltes in der
D&O-Versicherung fir Vorstand und Aufsichtsrat keine geeignete MaBnahme, das Verantwor-
tungsbewusstsein und die Motivation dieser Organe zu steigern. Die aktuellen D&O-
Versicherungsvertrdge der MATERNUS AG enthalten deshalb keinen Selbstbehalt. Eine Ande-
rung ist nicht vorgesehen.



4.2.1

(..)4.2.3

424

- 86 -

Das Aufsichtsratsplenum soll auf Vorschlag des Gremiums, das die Vorstandsvertradge behan-
delt, tGber die Struktur des Vergitungssystems fiir den Vorstand beraten und soll sie regelmaBig
Uberprifen. (...)

Begriindung: Der Personalausschuss des Aufsichtsrats der MATERNUS AG berét (ber die Vor-
standsvertrdge und Uberpriift diese regelmédBig. Aus Grinden der Effizienz und besonderen
Qualifikation seiner Mitglieder werden auch in Zukunft die Vorstandsvertrdge ausschlieBlich im
Personalausschuss behandelt. Der Personalausschuss berichtet dem Aufsichtsratsplenum (ber
seine Beratungen und Entscheidungen.

Als variable Vergitungskomponenten mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter dienen
insbesondere Aktien der Gesellschaft mit mehrjahriger VerauBerungssperre, Aktienoptionen
oder vergleichbare Gestaltungen (z. B. Phantom-Stocks). Aktienoptionen und vergleichbare
Gestaltungen sollen auf anspruchsvolle, relevante Vergleichsparameter bezogen sein.

Begriindung: In Ubereinstimmung mit den Empfehlungen der Regierungskommission sieht die
Vergiitung der Vorstandsmitglieder fixe und variable Bestandteile in Form einer Tantieme vor.
Die Héhe der Tantieme ist an individuell mit jedem Vorstandsmitglied vereinbarte Erfolgsziele
gebunden. Aktienoptionen und vergleichbare Gestaltungen fiir eine variable Vergitung sind mit
den Vorstandsmitgliedern nicht vereinbart.

Eine nachtréagliche Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll ausgeschlossen
sein.

(...) Die Grundziige des Vergiutungssystems sowie die konkrete Ausgestaltung eines Aktienopti-
onalplans oder vergleichbarer Gestaltungen fir Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung
und Risikocharakter sollen auf der Internetseite der Gesellschaft in allgemein verstandlicher
Form bekannt gemacht und im Geschéaftsbericht erlautert werden. Hierzu sollen auch Angaben
zum Wert von Aktienoptionen gehéren.

Begriindung: Da Aktienoptionspldne oder vergleichbare Gestaltungen zur variablen Verglitung
nicht vereinbart sind, eribrigen sich hierzu Angaben auf der Homepage oder im Geschéftsbe-
richt der Gesellschaft, sowie Erlduterungen des AR-Vorsitzenden gegeniiber der Hauptver-
sammlung.

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder soll im Anhang des Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung aus-
gewiesen werden. Die Angaben sollen individualisiert erfolgen.
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Begriindung: Die MATERNUS AG macht von der Vorschrift gemdB § 286 Abs. 4 HGB
Gebrauch. Eine individualisierte Aufschliisselung der Verglitung im Anhang nach Fixum und er-
folgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung, erfolgt nicht.

(...) Er soll gemeinsam mit dem Vorstand flr eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen. (...)
Eine Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende der Bestelldauer bei gleichzeitiger
Aufhebung der laufenden Bestellung soll nur bei Vorliegen besonderer Umstande erfolgen. Eine
Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder soll festgelegt werden.

Begriindung: Eine feste Altersgrenze fir Vorstdnde der Gesellschaft hélt der Aufsichtsrat aus
jetziger Sicht flir nicht erforderlich. Der Aufsichtsrat entscheidet in jedem Einzelfall (iber eine
neue Bestellung. Das Alter eines Vorstandsmitgliedes ist dabei nur eines unter mehreren Ent-
scheidungskriterien des Aufsichtsrates.

Der Aufsichtsrat soll einen Prifungsausschuss (audit committee) einrichten, der sich insbeson-
dere mit Fragen der Rechnungslegung und des Risikomanagements, der erforderlichen Unab-
hangigkeit des Abschlussprifers, der Erteilung des Prifungsauftrags an den Abschlussprifer,
der Bestimmung von Priifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung befasst. ...

Begriindung: Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagement, der Unabhdngigkeit der
Abschlussprtifer, der Erteilung des Priifungsauftrages, der Bestimmung von Priifungsschwer-
punkten und der Honorarvereinbarung werden im Présidialausschuss erértert und beraten; ein
gesonderter Priifungsausschuss des Aufsichtsrates ist hierflir nicht eingerichtet.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses soll Gber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in
der Anderung von Rechnungslegungsgrundséatzen und internen Kontrollverfahren verfiigen. Da-
bei sollen die internationale Tétigkeit des Unternehmens, potentielle Interessenkonflikte und eine
festzulegende Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder bericksichtigt werden.

Begriindung: Das Unternehmen ist nicht auf internationaler Ebene tétig und strebt diese Auswei-
tung derzeit auch nicht an. Da kein Priifungsausschuss eingerichtet ist, sind insofern die Vorga-
ben (ber den Vorsitzenden des Priifungsausschusses nicht einzuhalten. Eine feste Altersgrenze
fir Aufsichtsrate hélt der Aufsichtsrat aus jetziger Sicht fir nicht erforderlich.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder wird durch Beschluss der Hauptversammlung oder in
der Satzung festgelegt. Sie tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der Aufsichts-
ratsmitglieder sowie der wirtschaftlichen Lage und dem Erfolg des Unternehmens Rechnung.
Dabei sollen der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat sowie der Vorsitz und
die Mitgliedschaft in den Ausschlissen bertcksichtigt werden.
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Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen neben einer festen eine erfolgsorientierte Vergiitung er-
halten. Die erfolgsorientierte Vergltung sollte auch auf den langfristigen Unternehmenserfolg
bezogene Bestandteile enthalten.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder soll im Anhang des Konzernabschlusses individuali-
siert, aufgegliedert nach Bestandteilen ausgewiesen werden. Auch die vom Unternehmen an die
Mitglieder des Aufsichtsrats gezahlten Verglitungen oder gewahrten Vorteile flr persénlich er-
brachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen, sollen individualisiert
im Anhang zum Konzernabschluss gesondert angegeben werden.

Begriindung: Die verbindliche Regel des Corporate Governance Kodex, die Mitgliedschaft in
Ausschlissen des Aufsichtsrats in der Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder zu berticksichtigen,
ist in der Satzung der MATERNUS AG nicht vorgesehen. Auch eine erfolgsorientierte Vergitung
der Aufsichtsratsmitglieder wird nicht eingefiihrt. Die Angabe der Vergltung der Aufsichtsrats-
mitglieder wird pauschaliert angegeben, da variable Vergitungsformen nicht bestehen.

Der Aufsichtsrat soll in seinem Bericht an die Hauptversammlung Uber aufgetretene Interessen-
konflikte und deren Behandlung informieren. Wesentliche und nicht nur voriibergehende Inte-
ressenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds sollen zur Beendigung des Mandats
fihren.

Begriindung: Evtl. auftretende Interessenskonflikte werden im Aufsichtsrat diskutiert und behan-
delt und fihren fallabhdngig zu entsprechenden Entscheidungen. Ein Bericht an die Hauptver-
sammlung soll nicht generell erfolgen.

(...) Der Konzernabschluss und die Zwischenberichte sollen unter Beachtung international aner-
kannter Rechnungslegungsgrundséatze aufgestellt werden.

Begriindung: Die MATERNUS AG wird diesen Anforderungen entsprechend den Ubergangsre-
gelungen bislang noch nicht gerecht, wird diese jedoch erstmals fiir das Geschéftsjahr 2006 er-
fillen.

(...) Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die Zwischenbe-
richte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraumes, 6ffentlich zuganglich sein.

Begriindung: Im Geschéftsjahr 2005 hat die MATERNUS AG diese Anforderungen nicht ein-
gehalten, ab dem Geschéftsjahr 2006 soll diese Empfehlung jedoch eingehalten werden.

Der Konzernabschluss soll konkrete Angaben Uber Aktienoptionsprogramme und ahnliche wert-
papierorientierte Anreizsysteme der Gesellschaft enthalten.
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Begriindung: Durch die Hauptversammiung der MATERNUS-Kliniken AG wurde bisher kein Ak-
tienoptionsprogramm verabschiedet.

Die MATERNUS AG entsprach und entspricht den Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 21. Mai 2003 sowie in der Fassung vom 2. Juni 2005
mit den in der Entsprechenserklarung der MATERNUS-KIliniken AG verdffentlichten Ausnahmen.”

10. Forschung und Entwicklung, Patente, Lizenzen und Marken

Der Name "MATERNUS" und das Unternehmenslogo sind in Deutschland als Marke flr zahlreiche
Dienstleistungen auf dem Gebiet der Pflege und Krankenflirsorge geschitzt. Darliber hinaus halt der MA-
TERNUS Konzern weder weitere Marken noch Patente oder Lizenzen.

Hinsichtlich der Bereiche Forschung und Entwicklung wird auf die Ausfuhrungen unter "Informationen
Uber die MATERNUS AG - Geschaftstatigkeit — Unternehmensstrategie” dieses Prospektes verwiesen.

11. Steuerlicher Status

a) Steuerstatus der Gesellschaft

Die Gesellschaft unterliegt als eigenstandiges Steuersubjekt der Kérperschaftsteuer (§ 1 Abs. 1 Nr. 1
KStG), der Gewerbesteuer (§ 2 Abs. 2 S. 1 GewStG) sowie der Umsatzsteuer (§ 2 Abs. 1 UStG). Das
Wirtschaftsjahr der Gesellschaft entspricht dem Kalenderjahr und somit den steuerlichen Veranlagungs-

zeitraumen.

Die folgenden Ausflihrungen erstrecken sich auf besondere steuerliche Aspekte des MATERNUS Kon-

zZerns.

b) Kérperschaftsteuer

Ausweislich der Kdérperschaftsteuerveranlagung 2003 vom 9. Juni 2005, verflgt die Gesellschaft lber
Verlustvortrage zum 31. Dezember 2003 in H6he von 30.007.472 EUR. Flr 2004 liegt fir die Gesellschaft
noch keine Kdrperschaftsteuererklarung vor. Es wird mit weiteren steuerlichen Verlusten gerechnet.

Kérperschaftsteuerliche Verluste kdnnen auf Ebene der MATERNUS AG gemaB § 10d Abs. 2 EStG zu-
kinftig jahrlich in H6he von 1 Mio. EUR unbeschrankt und darlber hinaus bis zu 60 % des verbleibenden
Gesamtbetrages der Einkiinfte abgezogen werden, soweit die rechtliche und wirtschaftliche Identitat der
Gesellschaft gemaB § 8 Abs. 4 Satz 1 KStG gegeben ist.
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c) Gewerbesteuer

Geschaftsfelder des MATERNUS Konzerns sind die Altenpflege und das Betreiben von Rehabilitationskli-
niken. Leistungen dieser Geschéftsfelder sind gemaB § 3 Nr. 20 b und ¢ GewStG im Wesentlichen ge-
werbesteuerbefreit. Darliber hinaus kommt es in der gesamten Struktur des MATERNUS Konzerns zur
Kirzung von positiven Beteiligungsertragen (§ 9 Nr. 2 GewStG) bzw. zur Hinzurechnung von negativen
Beteiligungsertragen (§ 8 Nr. 8 GewStG). Damit entsteht fir die Segmente Rehabilitation und Pflege re-
gelmaBig keine wesentliche Gewerbesteuerbelastung. Aus der derzeitigen Struktur des MATERNUS
Konzerns ergibt sich auch fir Ertrdge aus Beteiligungen an Kapitalgesellschaften eine vollumféngliche
gewerbesteuerliche Kirzung.

Far die MATERNUS AG wurde mit Bescheid vom 13. Juni 2005 ein gewerbesteuerlicher Verlustvortrag
zum 31. Dezember 2003 in H6he von 16.205.225 EUR festgestellt. Fir 2004 liegt fur die MATERNUS AG
noch keine Gewerbsteuererklarung vor. Es wird mit weiteren gewerbesteuerlichen Verlusten gerechnet.
Positive Gewerbeertrage zuklnftiger Jahre kdnnen um festgestellte Verlustvortrdge in Héhe von 1 Mio.
EUR p.a. uneingeschrénkt gekurzt werden. Darlber hinaus werden Verlustvortrdge nur bis zu 60 % des
verbleibenden Gewerbeertrages zum Abzug zugelassen, so dass bei zukinftigen positiven Gewerbeer-
tragen Uber 1 Mio. EUR trotz eines hohen gewerbesteuerlichen Verlustvortrages eine Gewerbesteuerbe-
lastung entsteht.

d) Umsatzsteuer

Leistungen der operativen Geschéftsfelder des MATERNUS Konzerns (Altenpflege, Betrieb von Rehabili-
tationskliniken) sind gemaB § 4 Nr. 16b und d UStG im Wesentlichen von der Umsatzsteuer befreit. Dem-
entsprechend ist der Vorsteuerabzug fir Gesellschaften des Konzerns nur eingeschrankt méglich (§ 15
Abs. 2 Nr. 1 UStG). Gleiches gilt fiir steuerfreie Vermietungsleistungen (§ 4 Nr. 12 a UStG) sowie ggf. fir
steuerfreie Darlehensvergaben (§ 4 Nr. 8 a UStG).

Die MATERNUS AG selbst erbringt umsatzsteuerbare Leistungen im Rahmen von steuerpflichtigen Ma-
nagementleistungen und der steuerfreien Vergabe von Darlehen an Konzerngesellschaften. Die MATER-
NUS AG ist umsatzsteuerlicher Organtrager im Rahmen einer Organschaft zur MATERNUS-Management
& Service GmbH, Langenhagen (nachfolgend auch "MATERNUS M & S") (§ 2 Nr. 2 UStG). Es wird er-
ganzend auf den Abschnitt steuerliche Risiken verwiesen.

Steuerschulden aus laufenden Veranlagungen bestehen fir die MATERNUS AG nicht.
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VL. MITARBEITER

Zu den angegebenen Daten beschéaftigte der MATERNUS Konzern jeweils die nachfolgende Zahl von
Mitarbeitern, die insgesamt im Inland angestellt sind:

Mitarbeiterzahlen nach Segmenten

31. Dezember 30. September
2002 2003 2004 2005
Pflegebereich ........ccccociviiiiiiinenes 1.604 1.645 1.642 1.647
Rehabilitationskliniken.................. 445 443 433 414
AG .o 39 35 35 13
KONZErN....oiiieeres s 2.088 2.123 2.110 2.074

Seit dem 30. September 2005 hat sich die Zahl der Mitarbeiter nicht wesentlich verandert.

Samtliche leitenden Mitarbeiter haben Anstellungsvertrage mit fixen und variablen Vergitungsbestandtei-
len. Die variablen Vergitungsbestandteile sind je nach Funktion des Mitarbeiters ausschlieBlich an die
Erreichung individuell vereinbarter Ziele oder aber auch an die Erreichung der Unternehmensziele gekop-
pelt.

Bis zum 30. September 2005 beschéftigten die Rehabilitationskliniken im Jahr 2005 durchschnittlich 28
und der Seniorenbereich 56 Zeitarbeitskrafte. Die Beschaftigung von Zeitarbeitskraften erfolgte zum Aus-
gleich von krankheitsbedingten Ausféllen, die nicht durch Uberstunden ausgeglichen werden konnten.

Flr den Bereich der Seniorenresidenz Unter der Homburg sind derzeit 80 Verfahren vor den Arbeitsge-
richten anhéngig, deren Gegenstand Gehaltsreduzierungen aufgrund arbeitgeberseitiger Anderungskiin-
digungen sind. Eine erstinstanzliche Entscheidung der Rechtsstreitigkeiten ist nicht vor dem Jahr 2006 zu
erwarten. Des Weiteren haben 78 Arbeitnehmer der MATERNUS KG Klage erhoben wegen Nichtauszah-
lung des Weihnachtsgeldes im Jahr 2004. Im Jahr 2005 wurde ebenso wie im Vorjahr entgegen tarifver-
traglicher Bestimmungen an die Mitarbeiter der MATERNUS KG sowie dariiber hinaus an die Mitarbeiter
der Bayerwald GmbH kein Weihnachtsgeld gezabhlt, hier ist mit Rechtsstreitigkeiten mit den betroffenen
Arbeitnehmern zu rechnen. Die Bonifatius GmbH hat im Jahr 2005 gleichfalls kein Weihnachtsgeld an die
Mitarbeiter gezahlt, hier sind teilweise bereits Rechtsstreitigkeiten anhangig. Zwischen der Bonifatius
GmbH und deren Mitarbeitern ist streitig, ob ein Anspruch auf Zahlung des Weihnachtsgeldes aus einer
gekiindigten Betriebsvereinbarung oder aus betrieblicher Ubung bestand. Soweit Rechtsstreitigkeiten
nicht bereits anhangig sind, ist damit zu rechnen, dass noch weitere Arbeitnehmer der Bonifatius GmbH
das Bestehen von entsprechenden Zahlungsanspriichen gerichtlich prifen lassen werden. Die Rechts-
streitigkeiten Uber das Weihnachtsgeld 2004 und 2005 sind derzeit noch nicht entschieden. Fir den Fall
der Entscheidung zugunsten der Arbeitnehmer sind jeweils entsprechende Riickstellungen gebildet.
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Far den Seniorenbereich des MATERNUS Konzerns besteht keine allgemeine Tarifbindung, da keine der
Gesellschaften des Seniorenbereichs Mitglied eines Arbeitgeberverbandes ist. Fir einzelne Gesellschaf-
ten des Seniorenbereichs ist jedoch ein Haustarifvertrag vereinbart oder der Abschluss eines Haustarif-
vertrages ab Anfang 2006 angestrebt.

Im Bereich der Rehabilitationskliniken hat die Bayerwald KG einen Haustarifvertrag mit unbegrenzter
Laufzeit abgeschlossen. Dieser Tarifvertrag ist ungekindigt und eine Kiindigung ist zum Zeitpunkt dieses
Prospektes nicht angedacht. Fir den Bereich der MATERNUS KG gilt gleichfalls ein Haustarifvertrag.
Diesen hat die MATERNUS KG jedoch zum 31. August 2005 gekiindigt. Die Verhandlungen zum Ab-
schluss eines neuen Haustarifvertrages sind derzeit noch nicht abgeschlossen.

Im Segment Rehabilitation fallen Bereitschaftsdienste der Stations- und Assistenzérzte an. Diese werden
gesondert vergltet. Die MATERNUS AG ist der Ansicht, dass ihr aufgrund der Rechtsprechung des Euro-
paischen Gerichtshofs zu Bereitschaftszeiten bzw. aus einer eventuellen Anderung des Arbeitszeitgeset-
zes keine wesentlichen finanziellen Risiken wegen der Vereinbarung von Bereitschaftsdiensten mit Assis-
tenzéarzten entstehen.

In den letzten fiinf Jahren gab es keine wesentlichen Streiks oder Arbeitsniederlegungen in dem MATER-
NUS Konzern, jedoch ist der Bereich der Rehabilitationskliniken dann, wenn neue Haustarifvertrage ver-
handelt werden, dem abstrakten Risiko von Streiks und Arbeitsniederlegungen ausgesetzt.

Es ist ein Rechtsstreit anhangig, mit dem die Bonifatius GmbH die Ersetzung der Zustimmung ihres Be-
triebsrates zur Kiindigung des Betriebsratsvorsitzenden der Bonifatius GmbH, der auch stellvertretender
Vorsitzender des Aufsichtsrats der MATERNUS AG ist, begehrt. Hintergrund dieses Rechtsstreits ist eine
AuBerung des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden in der Presse.

VIiL. HAUPTAKTIONARE UND GESCHAFTE UND RECHTSBEZIEHUNGEN MIT NAHE STEHEN-
DEN PERSONEN

1. Aktionarsstruktur

Ca. 75,39 % des Grundkapitals der MATERNUS AG werden derzeit von der WCM gehalten. Die lbrigen
Aktien der Gesellschaft befinden sich nach Kenntnis der MATERNUS AG im Streubesitz. Sofern im Rah-
men der Privatplatzierung samtliche noch nicht gezeichneten Neuen Aktien ausgegeben werden, wirde
die Beteiligung der WCM auf maximal 50,49 % sinken. Die von der WCM gehaltenen Aktien der Gesell-
schaft verkdrpern ebenso wie samtliche Aktien der ibrigen Aktionére eine Stimme je Aktie in der Haupt-
versammlung, unterschiedliche Stimmrechte der Hauptaktion&rin bestehen also nicht.
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2. Geschifte und Rechtsbeziehungen mit nahestehenden Personen
a) Darlehensvertrdge mit der WCM
aa) Darlehensvertrag vom 21./23. Dezember 1999

Mit Vertrag vom 21./23. Dezember 1999 hat die WCM der MATERNUS AG ein Darlehen in H6he von
43.459.809,91 EUR eingeraumt, welches zur Abldsung eines Darlehens bei der Westdeutsche Immobilien
Bank, Mainz, diente. Das Darlehen wird mit 5 % verzinst. Mit Schreiben vom 26. Juli 2002 hat die WCM
die MATERNUS AG darlber in Kenntnis gesetzt, dass alle Forderungen aus diesem Darlehen an die NB
Beteiligungs AG, Frankfurt am Main abgetreten wurden. Mit Forderungskauf- und Abtretungsvertrages
zwischen der NB Beteiligungs AG und der Altenheim KG vom 26. Juli 2002 Gbertrug die NB Beteiligungs
AG die von der WCM erworbenen Forderungen aus dem Darlehensvertrag vom 21. Dezember 1999 ab
dem 1. April 2002 zu einem Kaufpreis in H6he von 44.003.057,50 EUR an die Altenheim KG, die Kauf-
preiszahlung wurde gestundet. Mit Vereinbarung vom 1. Dezember 2004 wurden die vorstehend be-
schriebenen Ubertragungen der Darlehensforderungen gegen die MATERNUS AG wieder riickabgewi-
ckelt. Die Altenheim KG trat hierzu die Darlehensforderungen an die NB Beteiligungs AG ab und die NB
Beteiligungs AG wiederum trat die Darlehensforderungen an die WCM ab. Die Altenheim KG und die NB
Beteiligungs AG vereinbarten auBerdem, dass mit der Rlckabtretung der Darlehensforderung die gegen-
seitigen Anspriiche aus dem Kauf- und Abtretungsvertrag vom 26. Juli 2002 erloschen sind. Mit Prolonga-
tion vom 5. September 2005 wurde die Rickzahlungsforderung aus dem Darlehensvertrag vom
21. Dezember 1999 nebst Zinsen zuletzt bis zum 31. Dezember 2005 gestundet. Die Darlehensverbind-
lichkeiten der MATERNUS AG aus diesem Darlehen valutierten einschlieBlich aufgelaufener Zinsen auf
insgesamt 48.471.269,19 EUR zum 30. September 2005. Durch Verzichtsvertrag vom 28. November
2005 hat die WCM auf einen Teil der Darlehensforderung in H6he von 18 Mio. EUR verzichtet. Durch
Einbringungsvertrag vom 19. Dezember 2005 hat die WCM auf einen weiteren Teil der Darlehensforde-
rung in Héhe von 20.961.200,00 EUR gegen Ausgabe von 8.384.480 Neuen Aktien an die WCM verzich-
tet. Zum 31. Dezember 2005 wird das Darlehen einschlieBlich aufgelaufener Zinsen mit
9.982.036,35 EUR valutieren.

bb) Darlehensvertrag vom 28. Februar/19. Méarz 2002

Die WCM gewahrte der MATERNUS AG mit Darlehensvertrag vom 28. Februar/19. Marz 2002 ein Darle-
hen in H6he von 1.000.000 EUR fir die Zeit vom 28. Februar 2002 bis einschlieBlich 31. Mai 2002. Mit
Schreiben vom 30. Dezember 2004 wurde das Darlehen bis zum 31. Marz 2005 verlangert. Das Darlehen
wird mit einem Zinssatz von 5,0 % p.a. verzinst. Zum 30. September 2005 valutierte dieses Darlehen mit
1.038.055,56 EUR.
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cc) Verbindlichkeiten Verrechnungskonto

Die MATERNUS AG hatte aufgrund der Inanspruchnahme von Liquiditétshilfen und gestundeten Zinsfor-
derungen zum 31. Dezember 2002, zum 31. Dezember 2003 und zum 31. Dezember 2004 jeweils ge-
genlber der WCM eine Verbindlichkeit in Héhe von 1.423.143,57 EUR. Zum 30. September 2005 valutier-
te die Verbindlichkeit einschlieBlich aufgelaufener Zinsen mit 1.477.302,09 EUR. Die in Anspruch ge-
nommenen Finanzmittel unterlagen einem Zinssatz von 5 % p.a.

dd) Darlehensvertrag vom 27. Méarz/2. April 2003

Die WCM gewahrte der MATERNUS AG mit Darlehensvertrag vom 27. Marz/2. April 2003 ein Darlehen in
Hohe von 1.500.000 EUR fur die Zeit vom 31. Mé&rz 2003 bis einschlieBlich 30. Dezember 2003. Mit
Schreiben vom 30. Dezember 2004 wurde das Darlehen bis zum 31. Marz 2005 verlangert. Es wurde am
11. Februar 2005 vollstandig zurtickgezahlt. Fir das Darlehen war ein Zinssatz von 6,0 % p.a. vereinbart.

ee) Darlehensvertrag vom 30. Juni 2003

Die WCM gewahrte der MATERNUS AG mit Darlehensvertrag vom 30. Juni 2003 ein Darlehen in Héhe
von 600.000 EUR fur die Zeit vom 30. Juni 2003 bis einschlieBlich 30. Juni 2004. Mit Schreiben vom
30. Dezember 2004 wurde das Darlehen bis zum 31. Marz 2005 verlangert. Es wurde durch Tilgung am
11. Februar 2005 vollstéandig zurlickgezahlt. Fiir das Darlehen war ein Zinssatz von 6,0 % p.a. vereinbart.

ff) Darlehensvertrag vom 26. November/18. Dezember 2003

Die WCM gewahrte der MATERNUS AG mit Darlehensvertrag vom 26. November/18. Dezember 2003 ein
Darlehen in H6he von 900.000 EUR einschlieBlich aufgelaufener Zinsen fir die Zeit vom 26. November
2003 bis einschlieBlich 26. November 2008. Dieses Darlehen wurde durch Tilgung am 11. Februar 2005
vollstandig zurlickgezahlt. Das Darlehen war mit einem Zinssatz von 7,0 % p.a. zu verzinsen.

gg) Darlehensvertrag vom 30. Juli 2004

Die WCM gewéhrte der MATERNUS AG mit Darlehensvertrag vom 30. Juli 2004 ein Darlehen in Héhe
von 3.500.000,00 EUR, das zum 30. September mit 3.690.261,72 EUR einschlieBlich aufgelaufener Zin-
sen valutiert. Fir das Darlehen ist ein Zinssatz in H6he von 5 % vereinbart.
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b) Rechtsgeschéfte mit den mit der WCM verbundenen Unternehmen

aa) MEDICO I

Die MATERNUS AG hat am 22. Dezember 1997 gegenlber den kreditfinanzierenden Banken der MEDI-
CO Il, Hannover, an der die MATERNUS AG damals beteiligt war, eine harte Patronatserklarung abgege-
ben. Mit der Patronatserklarung steht die MATERNUS AG zeitlich unbegrenzt und in vollem Umfang fur
die gewahrten Kredite einschlieBlich Zinsen und Nebenleistungen in H6he von 13.175.464,63 EUR ein.
Der Restbestand betrug am 31. Dezember 2004 13.175.464,63 EUR. Mit Kauf- und Abtretungsvertrag
vom 30. Juli 2003 hat die MATERNUS AG ihre 41,875% Beteiligung an der MEDICO II mit Wirkung zum
31. Juli 2003 an die Kléckner Mercator Maschinenbau Gesellschaft mbH, Frankfurt, eine mittelbare Toch-
tergesellschaft der WCM, zu einem Kaufpreis von 2.000.000,00 EUR verauBert. Ungeachtet des Verkaufs
der Beteiligung an der MEDICO Il durch die MATERNUS AG hat die Patronatserklarung weiterhin Be-
stand. Hierflr stellt die MATERNUS AG der MEDICO Il eine Avalgebihr in Rechnung.

Die Wendhausen GmbH hat mit der MEDICO Il am 22. Dezember 1998 einen Mietvertrag Uber die An-
mietung des Altenpflegeheims in der HauptstraBe 9-10 in 38165 Lehre-Wendhausen mit einer Laufzeit bis
zum 31. Dezember 2017 abgeschlossen. Die MEDICO Il ist eine Tochtergesellschaft der WCM. Der
Pachtzins betragt derzeit monatlich ca. 154.000 EUR. Der Mietvertrag enthélt tbliche Regelungen.

bb) MEDICO Il

Die MATERNUS AG hat am 5. Oktober 1998 gegeniiber den kreditfinanzierenden Banken der MEDICO
lll, Hannover, eine Patronatserklarung abgegeben. Mit der harten Patronatserklarung steht die MATER-
NUS AG zeitlich unbegrenzt in vollem Umfang fir die gewahrten Kredite einschlieBlich Zinsen und Neben-
leistungen gegenilber den kreditfinanzierenden Banken ein, die zum 30. September 2005 mit
16.950.018,93 EUR valutieren. Hierfir stellt die MATERNUS AG der MEDICO Il eine Avalgeblhr in
Rechnung.

Die Bayerwald KG hat mit der MEDICO Ill am 4. Mai 1998 einen Mietvertrag lber die Anmietung des
Grundstiicks, auf dem die Bayerwald GmbH steht, mit einer Laufzeit bis zum 31. Dezember 2018 abge-
schlossen. Die MEDICO Il ist eine Tochtergesellschaft der WCM. Der Pachtzins betragt derzeit monatlich
ca. 179.000 EUR. Die Bayerwald KG hat in dem Pachtvertrag die gesetzlichen Instandhaltungsverpflich-
tungen umfassend bernommen, einschlieBlich Arbeiten an "Dach und Fach". Im Ubrigen enthélt der
Mietvertrag Ubliche Regelungen.

cc) KATHARINENHOF Seniorenwohn- und Pflegeanlage Betriebs-GmbH

Am 29. Mai/12. Juni 2002 wurde zwischen der MATERNUS AG und der KATHARINENHOF Senioren-
wohn- und Pflegeanlage Betriebs-GmbH, Berlin, eine Management- und Beratungsvereinbarung abge-
schlossen. Diese sah eine Unterstiitzung der sieben KATHARINENHOF-Einrichtungen durch Fachperso-
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nal des MATERNUS Konzerns zundchst bis Ende 2003 vor. Die Leistungen im Bereich Controlling, Pfle-
gekonzepte und Pflegesatzverhandlungen wurden in 2002 mit einer Pauschale in H6he von 100.000,00
EUR vergatet. Flr das Jahr 2003 wurde die Pauschale auf 200.000,00 EUR erhoht. Der Managementver-
trag lief mit dem 31. Dezember 2003 aus.

dd) YMOS AG

Die YMOS AG, Obertshausen, eine Tochtergesellschaft der WCM, hat mit notarieller Vereinbarung vom
20. Februar 2004 der Altenheim KG ein Darlehen in Héhe von 3.600.000,00 EUR zu einem Zinssatz von 5
% seit dem 25. Februar 2004 gewahrt. In einer weiteren Vereinbarung vom 21. Juni 2004 haben die Y-
MOS AG, die Altenheim KG und die MATERNUS AG vereinbart, dass die MATERNUS AG unter Aus-
scheiden der Altenheim KG neuer Schuldner dieses Darlehens wurde. Dariiber hinaus hat die YMOS AG
der MATERNUS AG am 21. Juni 2004 zu einem Zinssatz von 5 % ein weiteres Darlehen in H6he von
5.000.000,00 EUR gewahrt. Das Darlehen ist mit 5 % zu verzinsen.

Mit Vereinbarung vom 1. Dezember 2004 hat die YMOS AG ihre samtlichen Forderungen aus den vorge-
nannten Darlehensvertrdgen gegen die MATERNUS AG an die WCM abgetreten. Am 11. Februar 2005
erfolgte die Rickzahlung der Darlehen mit aufgelaufenen Zinsen in H6he von insgesamt 10.000.000,00
EUR.

Wie vorstehend (im Abschnitt "Informationen Uber die MATERNUS AG - Vorstand") dargestellt, ist Herr
Wolfgang Stindl, Vorstandsvorsitzender der MATERNUS AG, zugleich Mitglied des Vorstands der YMOS
AG. Die MATERNUS AG und die YMOS AG haben fiir die Uberlassung der Arbeitskraft von Herrn Stindl
an die YMOS AG einen Vergitungsvertrag abgeschlossen. Des Weiteren sind die YMOS AG und die
MATERNUS AG Uber die Beteiligungen an der YMOS | und der YMOS Il verbunden.

FUr Dienstleistungen des Vorstands der MATERNUS AG sind im Jahr 2002 20.000,00 EUR, im Jahr 2003
17.000,00 EUR und im Jahr 2004 16.000,00 EUR der YMOS AG in Rechnung gestellt worden.

ee) YMOS |
Die MATERNUS AG gewahrte der YMOS |, Langenhagen, mit Darlehensvertrag vom 29. Dezember 2004
ein Darlehen in H6he von 300.000,00 EUR fir die Zeit vom 29. Dezember 2004 bis zum 28. Dezember

2007. Das Darlehen ist mit einem Zinssatz von 4,5 % p.a. zu verzinsen.

Mit Kaufvertrag vom 1. Dezember 2004 verkaufte im Rahmen eines Sale-and-Lease-back-Geschéftes die
Altenheim KG sieben Immobilien zu einem Kaufpreis in Hohe von 50 Mio. EUR an die YMOS |.

Im Zusammenhang mit dem zuvor genannten Kaufvertrag hat die Altenheim KG sieben Grundschulden in
Hohe von insgesamt rund 43 Mio. EUR an die Deutsche Hypotheken Bank AG Hannover abgetreten.
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Dartber hinaus werden bestehende Grundschulden in Héhe von 5 Mio. EUR an die Dresdner Bank AG
Ubertragen zur Sicherung der Anspriiche der Dresdner Bank AG gegen die MEDICO 1.

Im Zuge der Immobilientransaktion wurden am 1. Dezember 2004 folgende Pachtvertrage zwischen Y-
MOS | sowie folgenden Gesellschaften abgeschlossen:

) Angelika-Stift

) Barbara-Uttmann-Stift
c) Angelika

) Salze-Stift

) Katharinenstift
f) Christinen-Stift
Q) Sankt Christophorus

Diese Pachtvertrage enthalten marktibliche Konditionen und Bedingungen, die Pachtzinsen fir diese
Vertrage betragen insgesamt ca. 4 Mio. EUR pro Jahr. Die Falligkeit des derzeit verbleibenden, in bar zu
erbringenden Restkaufpreises in Héhe von 4.086.054,89 EUR ist von verschiedenen Bedingungen ab-
hangig, die noch nicht eingetreten sind. Zusatzlich zu diesem Restkaufpreis hat die YMOS | zum
30. November 2004 Darlehensverbindlichkeiten der Altenheim KG gegeniiber der Landesbank Rheinland-
Pfalz und der Westdeutschen Immobilienbank tbernommen, die zum 30. November 2004 einschlieBlich
Zinsen in Héhe von 30.913.945,11 EUR valutierten. Der fir die Altenheim KG befreienden Ubernahme
der Verbindlichkeiten durch die YMOS | haben die Landesbank Rheinland-Pfalz und die Westdeutsche
Immobilienbank nicht zugestimmt .

AuBerdem wurden Teile von sieben atypischen stillen Beteiligungen an den Pflegegesellschaften von der
Altenheim KG an die YMOS | abgetreten.

ff) YMOS II

Die ROCY KG hat als Verkauferin mit der YMOS |l als Kauferin am 6. April 2005 einen notariellen Teilei-
gentums-Kaufvertrag mit Auflassung abgeschlossen. Die MATERNUS AG ist im Hinblick auf einzelne,
von ihr im Rahmen des Kaufvertrages bernommene Verpflichtungen ebenfalls Partei des Kaufvertrages.
Gegenstand des Kaufvertrages sind Teileigentumsflachen in Rondorf bei KéIn (HauptstraBe 122, 124,
GudrunstraBBe 2, 4 und Nibelungenweg 15, 17, 19 und 21). Der Kaufpreis betrug 22 Mio. EUR. Neben
dem ublichen Vorbehalt im Hinblick auf das gemeindliche Vorkaufsrecht und sonstige eventuell erforderli-
chen gerichtlichen und behérdlichen Genehmigungen steht die VerduBerung des vertragsgegenstandli-
chen Teileigentums unter dem Vorbehalt der Zustimmung des Verwalters der Eigentimergemeinschaft.
Die Zustimmung ist bislang nicht in schriftlicher Form erteilt. Falls die Zustimmung nicht erteilt wird, miss-
te der Kaufvertrag riickabgewickelt werden. Die YMOS Il und die ROCY KG haben die Stundung des
Restkaufpreises in Hohe von 19.000.000 EUR nebst anteiligen Zinsen bis zum 31. Méarz 2006 vereinbart,
wobei dieser Betrag auch die von der YMOS Il unter Anrechnung auf den Kaufpreis ibernommenen Dar-
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lehensverbindlichkeiten umfasst, deren Ubernahme die Deutsche Hypothekenbank Hannover, wie nach-
folgend naher dargestellt, nicht zugestimmt hat.

Die MATERNUS AG hat sich in dem Kaufvertrag verpflichtet, die YMOS Il von etwaigen Anspriichen aus
den auf den verkauften Grundsticken eingetragenen Grundschulden in Héhe von 9.662.547,93 (per
1. April 2005) freizustellen und alle finanziellen Mittel zur Verfligung zu stellen, die fir eine Abwendung
einer Zwangsvollstreckung durch ZwangsmafBnahmen der Glaubigerin drohen kénnten.

Gegenstand vorgenannter Freistellungsverpflichtungen sind insbesondere die in dem Kaufvertrag vom
6. April 2005 von der YMOS Il unter Anrechnung auf den Kaufpreis gegeniiber der Deutschen Hypothe-
kenbank Hannover (bernommenen Darlehensverbindlichkeiten, die per 30. September 2005 mit
9.216.384,40 EUR valutierten. AuBerdem hat die YMOS Il die Schuld aus etwaigen, neben den Grund-
pfandrechten bestellten Schuldanerkenntnissen oder Schuldversprechen Ubernommen. Die Deutsche
Hypothekenbank Hannover hat der zuvor geschilderten Schuldiibernahme nicht zugestimmt. Aus diesem
Grund verbleibt es im Verhaltnis zu der Glaubigerin bei der Haftung der ROCY KG fir die Darlehensver-
bindlichkeiten und etwaigen sonstigen Verbindlichkeiten, soweit diese zuséatzlich durch die YMOS |l Gber-
nommen werden sollten. Die ROCY KG hat zwar aus dem Kaufvertrag im Verhéltnis zur YMOS Il einen
Anspruch darauf, von diesen Verpflichtungen freigestellt zu werden. Im Falle einer Insolvenz der YMOS Il
verbliebe das Risiko der Inanspruchnahme der ROCY KG durch die Glaubiger jedoch bei der ROCY KG.
Dies kdnnte die Vermdgens- und Ertragslage des MATERNUS Konzerns beeinflussen, da die YMOS AG
Uber eine stille Beteiligung zu 99 % an den Ertragen der YMOS Il beteiligt ist.

AuBerdem hat sich die MATERNUS AG verpflichtet, die ROCY KG von samtlichen Kosten, insbesondere
etwaiger Vorfalligkeitsentschadigungen, freizustellen, falls ein Darlehensglaubiger aus Anlass des Ver-
kaufs des Grundeigentums ein Darlehen kindigt.

Die YMOS Il hat mit der MATERNUS GmbH am 6. April 2005 einen Pachtvertrag Uber das von dieser
Gesellschaft erworbene Teileigentum abgeschlossen. Der Pachtvertrag sieht einen monatlichen Pachtzins
von 148.000,00 EUR vor.

Es ist beabsichtigt, dass die MATERNUS GmbH die YMOS Il von allen Kosten aufgrund der BaumaB-
nahmen in Kéln freistellt. Eine entsprechende Vereinbarung ist bislang noch nicht abgeschlossen.

gg) Grundschuldbestellung zugunsten der Dresdner Bank AG
Zur Genehmigung des bereits im Jahr 2003 beabsichtigten Grundstiickskaufvertrages erfolgte eine

Grundschuldbestellung zugunsten der Dresdner Bank AG zur Absicherung bestehender Kreditverbind-
lichkeiten in Héhe von 5 Mio. EUR.
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hh) YMOS Verwaltungs GmbH

Die YMOS Verwaltungs GmbH, Obertshausen, gewahrte der MATERNUS AG mit Darlehensvertrag vom
22./24. Juli 2002 ein Darlehen in Héhe von 120.000,00 EUR fir die Zeit vom 25. Juli 2002 bis einschlie3-
lich 24. Juli 2003 zu einem Zinssatz von 4,5 % p.a.. Mit Schreiben vom 6. Juni 2005 wurde das Darlehen
bis zum 31. Juli 2006 verlangert.

ii) RSE Projektmanagement AG / RSE Grundbesitz und Beteiligungs-AG

Am 30. April 2002 hat sich die RSE Projektmanagement AG, eine mittelbare Tochtergesellschaft der
WCM, als atypisch stille Gesellschafterin ab 1. Januar 2002 mit einer Bareinlage in Hdhe von
2.531.000 EUR an der Falkenhéh beteiligt, die damals eine 100 %-ige Tochtergesellschaft der Altenheim
KG war. Die stille Gesellschafterin nimmt zu 99 % an dem Ergebnis der Falkenhdh teil.

Parallel hierzu wurde zwischen der GbR Falkenhéh als Verpachterin (bestehend aus den GbR-Gesell-
schaftern RSE Grundbesitz und Beteiligungs-AG, eine mittelbare Tochtergesellschaft der WCM, und der
RSE Projektmanagement AG) und der Falkenhéh als Pachterin mit Pachtvertrag vom 30. April 2002 ver-
einbart, dass der in Falkensee, von-Suttner-StraBe 1, betriebene Seniorenstift ab 1. Januar 2002 von der
Falkenhéh zu einem Pachtzins von 1.227.000,00 EUR p.a. gepachtet wird. Der Pachtvertrag wurde fiir die
Dauer von 20 Jahren fest geschlossen.

Die MATERNUS AG hat fiir die Erfiillung der Verbindlichkeiten der Falkenhéh aus dem Pachtvertrag ge-
gentber der GbR Falkenhéh eine Patronatserklarung abgegeben. Darliber hinaus besteht gemaB Vertrag
vom 30. April 2002 eine Geschéaftsbesorgungsvereinbarung zwischen MATERNUS AG und der Falken-
hoh.

Die am 31. Dezember 2002 ausstehenden Anspriiche der GbR Falkenhéh gegenlber der Falkenhdh aus
Pachten sollten gemaB Abtretungs- und Verrechnungsvertrag vom 14./18./24. Februar 2003 auf die RSE
Projektmanagement AG Ubertragen werden, um sie mit den ausstehenden Anspriichen der Falkenhdh
aus noch zu leistenden Einlagen der stillen Gesellschafterin zu verrechnen.

In der Erganzungsvereinbarung vom 20. August 2003 wurde aufgrund der Kiindigung des Gesellschafts-
vertrages der Falkenhdh zum 1. April 2003 durch die Parteien u.a. folgendes vereinbart:

e Der festgestellte Anspruch der Falkenhdh aus dem Gesellschaftsvertrag gegen die RSE Projekt-
management AG per 31. Dezember 2002 in Héhe von 1.010 TEUR wird mit den an die RSE Pro-
jektmanagement AG abgetretenen Pachtzinsforderungen in Héhe von 1.227 TEUR verrechnet.
Der sich ergebende Restsaldo in Héhe von 217 TEUR steht der RSE Projektmanagement AG zur
Aufrechnung gegeniiber den ab dem 3. Juli 2003 etwaig entstehenden Anspriichen der Falken-
héh aus dem Gesellschaftsvertrag oder der Ergdnzungsvereinbarung zur Verfligung.
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e Die Falkenhoh zahlt aus der vorhandenen freien Liquiditat die offenen Pachtforderungen der GbR
Falkenhéh flr die Monate Juli bis August 2003, wobei die GbR Falkenhdh auf bereits entstandene
Zinsanspruche fir den Pachtzins verzichtet.

e Die weiteren kinftigen Pachtzinsforderungen der GbR Falkenhdéh werden jeweils bei Félligkeit
entsprechend den Regelungen des Pachtvertrages gezabhlt.

Mit Abfindungsvereinbarung vom 12. Januar 2004 zwischen der RSE Grundsbesitz- und Beteiligungs AG,
der GbR Falkenhéh und der MATERNUS AG wurde vereinbart, dass die MATERNUS AG eine Pauschal-
abfindung in H6he von 527 TEUR erhalt, mit der samtliche Anspriiche im Zusammenhang mit der Aufhe-
bung des zwischen der MATERNUS AG und der Falkenhdh geschlossenen Geschaftsbesorgungsvertra-
ges per 31. Dezember 2003 abgegolten sind. Darliber hinaus verzichtet die GbR Falkenhdh mit Wirkung
ab dem 31. Dezember 2003 auf samtliche Anspriiche aus der von der MATERNUS AG abgegebenen
Patronatserklarung fir Pachtzinsforderungen gegeniber der Falkenhdh.

Mit Vertrag von 14. Januar 2004 verkaufte die MATERNUS AG ihre Beteiligung an der Falkenhéh an RSE
Projektmanagement AG zu einem Kaufpreis in Héhe von 1 EUR.

Der Pachtvertrag zwischen der GbR Falkenhéh und der Falkenhéh wurde einvernehmlich zum
31. Dezember 2003 aufgehoben.

c) Selbstschuldnerische Biirgschaft der WCM

Die MEDICO | hat mit den Konsortialbanken Dresdner Bank AG, Hannoversche Hypotheken Bank AG
und Deutsche Hypothekenbank eine Kreditvereinbarung abgeschlossen, die die Rickzahlung eines am
9. September 1994 abgeschlossenen Konsortialkredites tber urspriinglich 90.000.000,00 DM zur Finan-
zierung des Erwerbs der Immobilie in Bad Oeynhausen, Am Brinkkamp 16, regelt. Die flr diesen Vertrag
vereinbarte Anschlussfinanzierung sowie deren Besicherung u.a. durch eine selbstschuldnerische Biirg-
schaft der WCM sind im Abschnitt "Wichtige Vertrage der letzten drei Geschéftsjahre — Kreditvereinba-
rung MEDICO I" naher dargestellt.

VIl AUSGEWAHLTE FINANZIELLE INFORMATIONEN

Die nachstehenden Unternehmens- und Finanzdaten sind im Zusammenhang mit den im Finanzteil abge-
druckten Konzern- und Jahresabschliissen sowie der "Darstellung und Analyse der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage" zu lesen. Die Daten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Geschéfts-
jahre 2002, 2003 und 2004 wurden aus den nach den Grundsétzen des deutschen Handelsrechts (HGB)
erstellten Konzernabschllissen entnommen, die von der RSM Haarmann Hemmelrath gepriift wurden,
sowie dem Zwischenabschluss zum 30. September 2005. Die Zahlen im Zwischenabschluss zum 30.
September 2005 wruden nach IFRS ermittelt. Der Zwischenabschluss wurde weder gepriift noch einer
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priiferischen Durchsicht unterzogen und enthélt nicht alle Bestandteile, die ein Zwischenabschluss nach

IFRS enthalten wiirde.

Konsolidierte Daten der Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlse
Bestandsveranderungen/aktivierte
Eigenleistungen

Sonstige betrieblichen Ertrage
Materialaufwand

davon Aufwendungen fur Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fir bezogene
Waren

davon Aufwendungen flir bezogene
Leistungen

Rohertrag

in %

Personalaufwand

davon Léhne und Gehalter

davon Soziale Abgaben und Aufwen-
dungen fir Altersvorsorgung und Un-
terstitzung

Abschreibung auf immaterielle
Vermdgensgegenstande und Sachan-
lagen

Abschreibungen auf Gegenstédnde des
Umlaufvermdgens

Sonstige betrieblichen Aufwendun-
gen/sonstige Steuern
Betriebsergebnis

Finanzergebnis

Ergebnis der gewéhnlichen Ge-
schiéftstatigkeit

Steuern vom Einkommen und Ertrag
Sonstige Steuern

Latente Steuern

Ertrédge aus Verlustibernahme
Konzernergebnis vor Fremdanteilen

Zum 30. September

Zum 31. Dezember

IFRS ungepruft HGB geprift

2005 2004 2004 2003 2002

TEUR* TEUR TEUR TEUR TEUR
76.681 74.684 99.328 105.328 105.812
10 0 60 38 71
1.097 1.533 6.643 8.788 4.900
(14.151) (13.284) (17.929) (19.222) (19.546)
(7.638) (7.206) (9.790) (10.294) (7.863)
(6.513) (6.078) (8.139) (8.928) (11.683)
63.637 62.933 88.102 94.932 91.237
83,0% 84,3% 88,7% 90,1% 86,2%
(42.915) (42.338) (56.009) (57.706) (57.022)
(35.362) (34.717) (45.851) (47.112) (46.980)
(7.553) (7.621) (10.158) (10.594) (10.042)
(4.640) (5.185) (5.769) (11.988) (7.988)
0 0 0 (24.855) 0
(12.631) (12.623) (25.127) (23.427) (24.600)
3.451 2.787 1.197 (23.044) 1.627
(6.530) (6.707) (7.139) (7.901) (6.909)
(3.079) (3.920) (5.942) (30.945) (5.282)
(67) (80) (136) (4.295) (21)
0 0 (169) (176) (160)
445 456 0 0 0
0 0 2 724 1.010
(2.701) (3.544) (6.249) (34.692) (4.453)
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* Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage.

Soweit in Tabellen in diesem Prospekt Zahlen in Klammern stehen, handelt es sich um negative Zahlen.

Konsolidierte Bilanzdaten

Langfristiges Vermdgen
davon Geschéfts- oder
Firmenwert

davon aktive latente Steu-
ern

Kurzfristiges Vermégen/
aktive Rechnungsabgren-
zung

Nicht durch Eigenkapital
gedeckter Fehlbetrag
Summe Aktiva
Eigenkapital

davon Ergebnisvortrag
Den Anteilseignern zuzu-
rechnender Nettovermé-
genswert

Ruckstellungen
Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegen-
tiber Gesellschaftern ")
Ubrige Verbindlichkei-
ten/passive Rechnungsab-
grenzung

Summe Passiva

Zum 30. Zum 31. Zum 30.
September Dezember September Zum 31. Dezember
IFRS un- IFRS un- IFRS un-
gepruift gepruft gepruft HGB geprift
2005 2004 2004 2004 2003 2002
TEUR* TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
173.398 177.562 182.364 93.337 95.196 182.485
13.211 13.211 13.211 12.317 13.211 14.104
3.799 5.190 8.808 0 0 0
15.646 14.788 15.031 61.343 64.441 12.854
2.179
189.044 192.350 197.395 154.680 159.637 195.339
(9.831) (5.996) 3.787 0 4.073 39.081
0 0 0 (25.442) 0 3.120
19.324 6.134 49
11.007 8.954 10.738 8.816 8.793 8.737
95.030 100.753 104.060 70.219 79.572 86.822
54.674 62.766 61.929 62.637 51.206 46.457
18.840 19.739 16.832 13.008 15.993 15.842
189.044 192.350 197.395 154.680 159.637 195.339

" Diese Position stellt alle zinstragenden Verbindlichkeiten dar, einschlieBlich des Darlehens, das zwischenzeitlich an die NB Beteili-

gungs AG abgetreten war (vgl. Abschnitt Darlehensvertrage mit der WCM)

* Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrdge

Soweit in Tabellen in diesem Prospekt Zahlen in Klammern stehen, handelt es sich um negative Zahlen.
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Konsolidierte Daten aus der Finanzierungsrechnung

Zum 30. September Zum 31. Dezember
IFRS ungepriift HGB gepriift
2005 2004 2004 2003 2002

TEUR* TEUR TEUR TEUR TEUR
Cash-Flow aus laufender Ge-
schéftstatigkeit 5.967 3.323 (957) 2.236 4.695
Cash-Flow aus Investitionstatigkeit (1.746) (1.938) 623 965 (1.303)
Cash-Flow vor Finanzierungstéa-
tigkeit 4.221 1.385 (334) 3.201 3.392
Cash-Flow aus Finanzierungsta-
tigkeit (2.723) 1.620 (753) (2.638) (3.834)

Nettoveranderungen von Zah-
lungsmitteln und
Zahlungsmitteldquivalente 1.498 3.005 (1.087) 563 (442)
Zahlungsmitteln und Zahlungsmit-
telaquivalente zu

Beginn der Periode 1.965 1.532 2.247 2.659 3.101
Zahlungsmitteln und Zahlungsmit-
telaquivalente am

Ende der Periode 3.463 4.537 1.160 3.222 2.659

* Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage.

Soweit in Tabellen in diesem Prospekt Zahlen in Klammern stehen, handelt es sich um negative Zahlen.
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Ermittlung der adjustierten Ergebnisse des MATERNUS-KIliniken Konzerns

Zum 30. Septem-

ber Zum 31. Dezember
IFRS ungeprift HGB gepriift
2005 2004 2004 2003 2002
TEUR* TEUR TEUR TEUR TEUR
EBITDA 8.091 7.972 6.966 13.799 9.615
korrigiert um Finanz- und Beteiligungser-
trage 0 0 0 0 1.392
korrigiert um auBerordentliche Ertrage 0 0 0 (4.152) 0
EBITDA adjusted 8.091 7.972 6.966 9.647 11.007
EBIT 3.451 2.787 1.197 (23.044) 1.995
korrigiert um Finanz- und Beteiligungser-
trage 0 0 0 0 1.024
korrigiert um aufBerordentliche Ertrage 0 0 0 (4.152)
EBIT adjusted 3.451 2.787 1.197 (27.196) 3.019
* Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage.
Soweit in Tabellen in diesem Prospekt Zahlen in Klammern stehen, handelt es sich um negative Zahlen.
Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern
Zum 31. Dezember
IFRS ungepriift HGB gepriift
30.09.2005  31.12.2004  30.09.2004 2004 2003 2002
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Darlehen 1 21./23.12.1999 43.460 43.460 43.460 43.460
Darlehen 2 01.03.2002 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Darlehen 3 31.03.2003 1.500 1.500 1.500 1.500
Darlehen 4 30.03.2003 600 600 600 600
Darlehen 5 26.11.2003 1.900 1.900 1.900 1.900
Darlehen 6 24.02.2004 3.600 3.600 3.600
Darlehen 7 28.06.2004 1.000 1.000 1.000
Darlehen 8 30.09.2004 4.000 4.000 4.000
Laufende Verrechnung 1.423 1.423 1.423 1.422 1.423 1.423
Zinsverbindlichkeiten 6.291 4.283 3.446 4.154 237 31
51.174 62.766 61.929 62.636 6.660 2.454

(Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage)

Soweit in Tabellen in diesem Prospekt Zahlen in Klammern stehen, handelt es sich um negative Zahlen.
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IX. KAPITALAUSSTATTUNG

Das Eigenkapital der MATERNUS AG betrug zum 31. Dezember 2002 ca. 42,2 Mio. EUR (bzw. ca.
36,2 % der Bilanzsumme), zum 31. Dezember 2003 ca. 31,6 EUR Mio. (bzw. ca. 26,9 % der Bilanzsum-
me) und zum 31. Dezember 2004 ca. 48,6 Mio. EUR (bzw. ca. 33,8 % der Bilanzsumme).

Im Eigenkapital der MATERNUS AG enthalten ist das gezeichnete Kapital (Grundkapital). Dieses betrug
an allen oben genannten Stichtagen ca. 27,7 Mio. EUR. Der Ausgleich des Jahresfehlbetrages im Ge-
schéaftsjahr 2003 in Hhe von ca. 10,6 Mio. EUR durch eine Entnahme aus der Kapitalriicklage in gleicher
Hoéhe wirkt sich mindernd auf das Eigenkapital der MATERNUS AG aus. Der Jahresiiberschuss der MA-
TERNUS AG von ca. 17,0 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2004 wirkt sich erhdhend auf das Eigenkapital der
MATERNUS AG aus.

Das Eigenkapital des MATERNUS Konzerns liegt bedingt durch die Jahresergebnisse der einbezogenen
Unternehmen sowie durch ergebniswirksame KonsolidierungsmaBnahmen unter dem Eigenkapital der
Muttergesellschaft. Im Jahr 2002 betrug das Eigenkapital des MATERNUS Konzerns ca. 39,1 Mio. EUR
(bzw. ca. 20,0 % der Bilanzsumme). Im Jahr 2003 sank das Eigenkapital des MATERNUS Konzerns, im
Wesentlichen konsolidierungsbedingt, auf ca. 4,1 Mio. EUR (bzw. ca. 2,6 % der Bilanzsumme). Das Ei-
genkapital des MATERNUS Konzerns fiel im Jahr 2004, wiederum konsolidierungsbedingt, auf ca. -
2,2 Mio. EUR (nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag). Die bilanzielle Uberschuldung, die zum
31. Dezember 2004 nach HGB in H6he von ca. 2.179.000 EUR bestanden hat, bestand zum
30. September 2005 nach IFRS nicht mehr, da im Unterschied zu HGB der Konsolidierungskreis nach
IFRS erweitert wurde. Die Immobiliengesellschaften YMOS |, YMOS Il, MEDICO II und MEDICO Il wer-
den nach IFRS in den Konsolidierungskreis einbezogen. Hinzu kommt auBerdem, dass die WCM mit Ver-
trag vom 19. Dezember 2005 auf Darlehensriickzahlungsanspriiche gegen die Gesellschaft in Héhe von
20.961.200,00 EUR verzichtet hat, was sich positiv auf das Eigenkapital des Konzerns auswirkt.
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Die folgende Ubersicht gibt Aufschluss (iber die Kapitalausstattung des MATERNUS Konzerns zum
31. Dezember 2002, 31. Dezember 2003, 31. Dezember 2004 und 30. September 2005:

Zum 31. Dezember

IFRS ungeprift HGB
30.09.2005 31.12.2004 30.09.2004 2004 2003 2002
TEUR* TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Gezeichnetes Kapital 27.698 27.698 27.698 27.698 27.698 27.698
Kapitalriicklage 0 0 0 0 0 6.559
Gewinnricklage
Gesetzliche Ricklage 87 87 87 87 87 87
Neubewertungsriicklage 5.466 5.466 5.466 0 0 0
Bilanzgewinn/(-verlust) (43.082) (39.247) (29.464) (32.448) (25.442) 0
(9.831) (5.996) 3.787 (4.663) 2.343 34.344
Nicht durch Konzerneigenkapital
gedeckter Fehlbetrag 0 0 0 2.179 0 0
Anteile anderer Gesellschafter
am Eigenkapital 0 0 0 2.484 1.730 4.737
Eigenkapital (9.831) (5.996) 3.787 0 4.073 39.081

Soweit in Tabellen in diesem Prospekt Zahlen in Klammern stehen, handelt es sich um negative Zahlen.

* Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage.

Kennzahlen
Zum 31. Dezember
IFRS ungeprift HGB
30.09.2005 31.12.2004 30.09.2004 2004 2003 2002
TEUR* TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

EBITDA 1) 8.091 10.281 7.972 6.968 13.801 9.616
Finanzergebnis (6.530) (9.888) (6.707) (7.139) (7.901) (6.910)
EBITDA geteilt durch Finanzergebnis 1,24 1,04 1,19 0,98 1,75 1,39
Eigenkapital (9.831) (5.996) 3.787 0 4.073 39.081
Bilanzsumme 189.044 192.350 197.395 152.501 159.637 195.339
Eigenkapital geteilt durch
Bilanzsumme (5,2%) (3,12%) 1,92% 0,00% 2,55% 20,01%
Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten 95.030 100.753 104.060 70.219 79.572 86.822
Eigenkapital (9.831) (5.996) 3.787 0 4.073 39.081
Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten geteilt durch Eigenka (9,67) (16,80) 27,48 n.a. 19,54 2,22

1) EBITDA ist definiert als Betriebsergebnis zuzliglich planmaBige Abschreibungen

* Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage.
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Die Falligkeitsstruktur der Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten stellt sich wie folgt dar:

Summe bis zu dber 1 Jahr Uber

einem Jahr  bis zu 5 Jahren 5 Jahre

TEUR* TEUR TEUR TEUR

IFRS  30. Sep 05 95.030 20.142 21.896 52.992
30. Dez 05 100.753 10.904 38.236 51.613

ungeprift 30. Sep 04 104.060 24.367 20.796 58.897
2004 70.219 9.933 33.872 26.414
HGB 2003 79.572 10.184 34.374 35.014
2002 86.822 59.776 27.046 0

* Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage.

Soweit in Tabellen in diesem Prospekt Zahlen in Klammern stehen, handelt es sich um negative Zahlen.

Die Restsalden aus den Darlehensverbindlichkeiten der MEDICO | zum 31. Dezember 2004 in Héhe von
ca. 27,2 Mio. EUR gegeniber den Konsortialbanken Dresdner Bank AG, Dortmund, Braunschweig-
Hannoversche-Hypothekenbank AG, Hannover und Deutsche Hypothekenbank, Hannover, mit einem
urspriinglichen Darlehensbetrag in Héhe von 46,0 Mio. EUR waren am 30. Dezember 2002 zur Riickzah-
lung féllig. Das Darlehen wurde durch die finanzierenden Kreditinstitute mit Vertrag vom 20. Mé&rz 2003
verlédngert. Die erste Darlehenstranche in Héhe von 32,2 Mio. EUR ist mit einem Zinssatz von 5,36 % als
Annuitatendarlehen mit einer Laufzeit bis zum 30. Dezember 2012 zurlickzufihren. Die zweite Darlehens-
tranche in Héhe von 3,6 Mio. EUR ist mit jahrlichen Raten Uber 1,2 Mio. EUR bei einem Zinssatz von
4,4 % bis zum 30. Dezember 2005 zu tilgen. Im Dezember 2004 wurde eine Sondertilgung in Héhe von
1,5 Mio. EUR geleistet. Die Darlehen sind im Wesentlichen wie folgt besichert:

- Briefgrundschuld in Héhe des urspringlichen Darlehensbetrag von 46,0 Mio. EUR,

- Abtretung der Rechte und Anspriiche der MEDICO | aus dem Mietvertrag mit der MATERNUS
KG gemaB Abtretungserklarung vom 5. Dezember 1994 / 24. August 1995,

- Patronatserklarung der MATERNUS AG zugunsten der MEDICO | geméaB Erklarung vom
11. Dezember 1997,

- Grundschuld Gber 7,2 Mio. EUR auf dem Grundstiick der ROCY KG (seit 1998),

- unbefristete selbstschuldnerische Blrgschaft der WCM fiir die vorgenannten Kredite in Héhe
von 32,2 Mio. EUR und 3,6 Mio. EUR,

- nachrangige Gesamtgrundschuld in Héhe von 5,0 Mio. EUR auf mehrere Immobilien der
Altenheim KG,

Die Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten bestehen aus der Altenheim KG von der Landesbank-
Rheinland-Pfalz sowie der Westdeutschen Immobilienbank gewéahrten Darlehen und belaufen sich zum
31. Dezember 2004 auf 30,9 Mio. EUR (davon 0,2 Mio. EUR Verrechnungskonto). 9,2 Mio. EUR sind mit
4,09 % p.a. und 21,6 Mio. EUR sind mit 5,14 % p.a. verzinst. Mit Wirkung zum 30. November 2004 hat die
Gesellschaft ihren Grundbesitz mit Gebauden, sonstigen wesentlichen Bestandteilen und Zubehér zum
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Preis von 50,0 Mio. EUR an die YMOS | verauBert. In Anrechnung auf den Kaufpreis hat der Kaufer die
den Ubernommenen Belastungen in Abt. Il zugrunde liegenden Darlehensverbindlichkeiten mit den Valu-
tastanden per 30. November 2004 in Héhe von insgesamt 30,9 Mio. EUR wirtschaftlich ibernommen. Da
die kreditgewahrenden Banken einer Ubertragung der Darlehen auf den Kaufer nicht zugestimmt haben,
werden diese Darlehensverbindlichkeiten aber weiterhin in der Altenheim KG ausgewiesen. Diesen Ver-
bindlichkeiten stehen gleich hohe Forderungen gegen die YMOS | gegentiiber. Zur Sicherung der Alten-
heim KG wurde eine Riickauflassungsvormerkung zu Gunsten des Verkaufers beantragt und bewilligt. Ein
Teilkaufpreis in Héhe von 3,0 Mio. EUR wurde in zwei Raten a 1,5 Mio. EUR am 13. und 29. Dezember
2004 bezahlt. Die Félligkeit des in bar zu erbringenden Restkaufpreises héngt von verschiedenen Bedin-
gungen ab, bis zu deren Eintritt ist dieser mit 5,0 % p.a. verzinst.

Die Restsalden aus Darlehensverbindlichkeiten der ROCY KG gegeniber der Deutschen Hypotheken-
bank AG beliefen sich zum 31. Dezember 2004 auf 9,9 Mio. EUR. 4,5 Mio. EUR sind mit 6,35 % p.a. und
9,2 Mio. EUR sind mit 4,43 % p.a. verzinst. Mit Vertrag vom 6. April 2005 verkaufte die ROCY KG ihr Teil-
eigentum mit allen sonstigen Bestandteilen und Zubehdr zu einem Kaufpreis von 22,0 Mio. EUR an die
YMOS Il. In Anrechnung auf den Kaufpreis hat die YMOS |l die den Belastungen in Abt. Il zugrunde lie-
genden Darlehensverbindlichkeiten mit den Valutastanden per 1. April 2005 in Héhe von insgesamt
9,7 Mio. EUR gegeniiber der Deutschen Hypothekenbank AG Ubernommen. Diese Rechte sind abgesi-
chert durch die Gbernommenen Grundpfandrechte Abt. Il Ifd. Nr. 1-2e. Ein Teilkaufpreis in Héhe von
3,0 Mio. EUR wurde in zwei Raten a 0,5 Mio. EUR am 15. April und 13. Mai 2005 bezahlt und in zwei
Raten a 1,0 Mio. EUR am 30. Juni und 29. Juni 2005 bezahlt. Diese Teilbetrdge sind jeweils ab dem
1. April 2005 mit 5,0 % p.a. verzinst. Der Restkaufpreis in H6he von 9,3 Mio. EUR war féllig am
30. September 2005 und wurde bis zum 31. Dezember 2005 gestundet. Er ist ab dem 1. April 2005 mit
5,0 % p.a. verzinst. Zur Sicherung der ROCY KG flr den Fall des Ricktritts der YMOS | von dem Teilei-
gentums-Kaufvertrag bewilligen und beantragen die Vertragsparteien eine Rickauflassungsvormerkung
zu Gunsten der ROCY KG.

Die Darlehensverbindlichkeit der MEDICO Il gegenlber der HSH Nordbank AG valutierte zum
31. Dezember 2004 mit 17,4 Mio. EUR. Das Grundstlick ist mit Grundschulden von insgesamt
20,5 Mio. EUR fir die HSH Nordbank AG belastet. Darliber hinaus wurde es mit Patronatserklarungen der
WCM vom 30. Juni 1998 und der MATERNUS AG vom 5. Oktober 1998 gesichert. Die Darlehensverbind-
lichkeit wird mit 4,85 % verzinst, wird mit 2 % p.a. annuitatisch getilgt und ist zum 31. Dezember 2008
fallig.

Die Verbindlichkeiten des MATERNUS Konzerns gegentber Kreditinstituten der MEDICO 1l valutierten
zum 31. Dezember 2004 mit 13,2 Mio. EUR. Die Darlehensverbindlichkeiten sind durch eine Grundschuld
in Héhe von 15,3 Mio. EUR besichert.
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Die Verbindlichkeiten insgesamt teilen sich an den einzelnen Stichtagen wie folgt auf:

Zum 31. Dezember
IFRS ungeprift HGB
30.09.2005 31.12.2004 30.09.2004 2004 2003 2002
TEUR* TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Den Anteilseignern zuzurechnender
Nettovermégenswert 19.324 6.134 49
Verbindlichkeiten gegenlber
Kreditinstituten 95.030 100.753 104.060 70.219 79.572 86.822
Erhaltene Anzahlungen auf
Bestellungen 101 24 109 24 89 384
Verbindlichkeiten aus &ffentlichen
Férderungen 0 0 0 55 61 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 2.189 2.180 1.090 2.180 3.893 4.917
Verbindlichkeiten gegenlber
verbundenen Unternehmen 385 261 350 755 389 392
Verbindlichkeiten gegenliber
Gesellschaftern 54.674 62.766 61.930 62.637 6.660 2.454
Sonstige Verbindlichkeiten 9.246 11.766 8.911 8.828 54.965 50.844
Leasingverbindlichkeiten 5.072 5.769 5.083 0 0 0
Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0 1.166 1.142 1.709

186.021 189.653 181.582 145.864 146.771 147.522

* Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage.

Der Anstieg der Verbindlichkeiten gegenlber der Gesellschafterin WCM im Geschaftsjahr 2004 beruht auf
der Rickibertragung eines Darlehens in Héhe von nominal 43,5 Mio. EUR mit Vereinbarung vom
1. Dezember 2004. Hintergrund hierfur ist, dass innerhalb des WCM-Konzerns im Geschéaftsjahr 2003 die
NB Beteiligungs AG, eine mittelbare Tochtergesellschaft der WCM, Glaubigerin des Darlehens war. Ende
des Geschéaftsjahres 2004 wurde die Darlehensriickzahlungsforderung auf die WCM zurlick Ubertragen.
Infolgedessen erfolgte eine Umgliederung der Verbindlichkeiten aus den sonstigen Verbindlichkeiten in
Verbindlichkeiten gegentber Gesellschaftern. Im Geschéftsjahr 2002 hatte die WCM mit Kauf- und Abtre-
tungsvertrag vom 25. Juli 2002 Zahlungsanspriche gegen die MATERNUS AG aus dem Darlehensver-
trag vom 21./23. Dezember 1999 in Ho6he von insgesamt 44,0 Mio. EUR (Darlehenssumme
43,5 Mio. EUR zuziglich Zinsen ab 1. April 2002 bis 30. Juni 2002 in Héhe von 0,5 Mio. EUR zuziglich
Zinsanspriiche ab dem 1. Juni 2002) an die NB Beteiligungs AG verauBert. Mit Vertrag vom 26. Juli 2002
zwischen der NB Beteiligungs AG und der Altenheim KG hat die NB Beteiligungs AG ihre sadmtlichen ge-
genwartigen und zukinftigen Anspriiche gegen die MATERNUS AG aus dem zwischen ihr und der WCM
geschlossenen Forderungs- und Abtretungsvertrag an die Altenheim KG abgetreten. Die restlichen 19,1
Mio. EUR sind Liquiditatshilfen und Liquiditatsdarlehen der WCM.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten die Gewerbesteuernachforderungen nebst Zinsen in Héhe von
5,3 Mio. EUR aus dem Jahr 1998 gegenliber der Altenheim KG, die aus dem Kauf der CKM Altenheim
Verwaltungs GmbH und der CKM Altenheim GmbH & Co. KG resultieren.
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X. ERLAUTERUNG UND ANALYSE DER FINANZLAGE UND DER WIRTSCHAFTLICHEN
ENTWICKLUNG DER MATERNUS AG

Die folgende Erlauterung und Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie der wirtschaftli-
chen Entwicklung bezieht sich auf die gepruften Konzernabschllisse fir die Geschéftsjahre 2002, 2003
und 2004 sowie auf ungeprifte Zahlen aus dem Zwischenabschluss fir den Zeitraum vom 1. Januar 2005
bis zum 30. September 2005. Seit dem 30. September 2005 hat es die im nachfolgenden Abschnitt be-
schriebenen wesentlichen Veranderungen in der Finanzlage oder der Handelsposition des MATERNUS
Konzerns gegeben.

1. Erlauterung des Konsolidierungskreises

Einen Uberblick Uber die gesellschaftsrechtliche Grundstruktur des Konzerns gibt das Schaubild auf Sei-
te 39. Der Konzernabschluss zum 31.Dezember 2004, 31.Dezember 2003 und 31. Dezember 2002 der
MATERNUS AG, Langenhagen wurde unter Beachtung der Vorschriften Uber die Abgrenzung des Konso-
lidierungskreises (§§ 294 bis 296 HGB) und die anteilsméaBige Konsolidierung (§§ 310 bis 312 HGB) auf-
gestellt. Die bei der Abgrenzung des Konsolidierungskreises und der Auslibung der koharenten Wahlrech-
te gelibten Grundsétze wurden in den Geschéftsjahren beibehalten.

Zum Konsolidierungskreis zum 30. September 2005 (IFRS ungeprift) gehdren die Gesellschaften, die in
dem Organigramm aus dem Abschnitt "Information Uber die MATERNUS AG — Konzernstruktur" aufge-
flhrt sind, mit Ausnahme der folgenden Gesellschaften:

- WCM AG
- YMOS AG
- YMOS Verwaltungs GmbH.

Folgende Gesellschaften werden aufgrund von untergeordneter Bedeutung nicht in den Konsolidierungs-
kreis einbezogen:

- MATERNUS Klinik GmbH

- Bayerwald GmbH

- MATERNUS Altenheim Beteiligungs GmbH, Lehre-Wendhausen (nachfolgend auch "Altenheim
Beteiligungs GmbH").

Der Konsolidierungskreis hat sich vom Geschéftsjahr 2002 auf 2003 durch die VerduBerung der MEDICO
Il veréndert. Die Gesellschaft war ein assoziiertes Unternehmen der MATERNUS AG und wurde bis zum
1. Januar 2003 als assoziiertes Unternehmen in den Konzernabschluss einbezogen. Durch den Verkauf
der Falkenhdh zum 4. Januar 2004 wurde die Gesellschaft zum 31. Dezember 2003 entkonsolidiert.
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Im Zwischenabschluss fir den MATERNUS Konzern zum 30. September 2005, der gemaB IFRS aufge-
stellt wurde, ist der Konsolidierungskreis erweitert gegentiber den bisherigen HGB-Abschliissen und zwar
um 4 Objektgesellschaften gemaB Standing Interpretations Committee Interpretation SIC-12 (YMOS |,

YMOS Il und MEDICO Il und MEDICO IlI).

2. Darstellung wesentlicher Unterschiede IFRS und HGB

Die wesentlichen Unterschiede zwischen IFRS und HGB stellen sich in tabellarischer Form zum 31. De-

zember 2004 wie folgt dar:

AKTIVA

A. Langfristige Vermdgenswerte

I. Immaterielle Vermégenswerte

Il. Sachanlagen

lll. Langfristige Finanzanlagen

IV. Aktive latente Steuern

Summe langfristiges Vermégen

B. Kurzfristige Vermbgenswerte

l. Vorrate

Il. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
lll. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
IV. Kurzfristige Finanzanlagen

V. Steuerforderungen

VI. Sonstige kurzfristige Vermégenswerte

Vil. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
Summe kurzfristige Vermégen

Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

Summe Aktiva

PASSIVA

Summe Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital
Il. Gewinnriicklagen
Gesetzliche Ricklage
Neubewertungsriicklage

HGB IFRS
31.12.2004 31.12.2004

TEUR* TEUR
12.424 13.318
80.174 158.568
735 486
0 5.190
93.333 177.562
394 394
3.625 3.621
47.204 0
0 523
170 170
5.972 5.951
1.802 4.129
59.167 14.788
2.180 ---
154.680 192.350
0 (5.996)
27.698 27.698
87 87
0 5.466

Abweichung
31.12.2004
TEUR

894
78.394
(249)
5.190
84.229

0
(4)
(47.204)
523

0

(21)
2.327
(44.379)
(2.180)

37.670

(5.996)
0

5.466
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lll. Bilanzgewinn/Bilanzverlust (32.448) (39.247) (6.799)
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 2.180 (2.180)
Summe Eigenkapital ohne Minderheitenanteile (2.483) (5.996) (3.513)
IV. Minderheitenanteile 2.483 0 0
B. Langfristige Schulden
l. den Anteilseignern zuzurechnender Nettovermdgenswert 0 6.134 6.134
Il. Langfristige Finanzverbindlichkeiten 67.612 98.443 30.831
lll. Passive latente Steuern 0 1.629 1.629
IV. Langfristiger Anteil von Riickstellungen fiir Pensionen 2.782 3.372 590
Summe langfristiger Schulden 70.394 109.578 39.184
C. Kurzfristige Schulden
I. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.180 2.180 0
Il. Kurzfristige Verbindlichkeiten Kreditinstituten 2.165 2.165 0
lll. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 63.392 60.866 (2.526)
IV. Kurzfristiger Teil von langfristigen Finanzverbindlichkei-
ten 892 7.814 6.922
V. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 4.823 4,988 165
VI. Kurzfristiger Anteil von Riickstellungen fiir Pensionen 369 369 0
VII. Steuerverbindlichkeiten 5.173 5.173 0
VIIl. Sonstige kurzfristige Riickstellungen 5.292 5.213 (79)
Summe kurzfristiger Schulden 84.286 88.768 4.482
Summe Passiva 154.680 192.350 37.670

* Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage.

Soweit in Tabellen in diesem Prospekt Zahlen in Klammern stehen, handelt es sich um negative Zahlen.

Zu diesen Daten ist folgendes zu erlautern:

In den Immateriellen Vermdgensgegenstinden wird der Geschéfts- oder Firmenwert nach IFRS nicht

planmaBig abgeschrieben, dies fihrt zu einer Abweichung von der bisherigen Bilanzierung nach HGB.

Der Unterschied in den Sachanlagen setzt sich zusammen aus der zuséatzlichen Konsolidierung des
Sachanlagevermégens der MEDICO Il mit ca. 14,7 Mio. EUR, der MEDICO Il mit ca. 18,0 Mio. EUR, der
YMOS | mit ca. 49,9 Mio. EUR sowie der Bilanzierung von Vermdgen aus Finanzierungsleasing mit ca.
4,7 Mio. EUR. Aufgrund neuer Erkenntnisse wurde riickwirkend im Rahmen der erstmaligen IFRS-
Umstellung zum 1. Januar 2004 eine auBerplanmaBige Abschreibung auf das Gebaude der Medico Ill in
Hohe von 7,0 Mio. EUR vorgenommen.

Zwar besteht grundséatzlich beziiglich der Immobilien der YMOS | und YMOS Il VerauBerungsabsicht,
allerdings wurde auf eine Umgliederung in das kurzfristige Vermégen verzichtet, da die Immobilien wei-
terhin von den Pflegeeinrichtungen betrieblich genutzt wurden und dies auch zukiinftig beibehalten wer-
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den soll. Durch unterschiedliche Nutzungsdauern entsteht eine Abweichung der planméaBigen Abschrei-
bung zum Bilanzstichtag von -0,6 Mio. EUR. Durch die Einbeziehung der YMOS I in den Konsolidierungs-
kreis nach IFRS entfallt der nach HGB entstandene Gewinn aus der VerduBerung einer Immobilie von der
Altenheim KG an die YMOS | in Héhe von ca. 1,8 Mio. EUR.

In den langfristigen Finanzanlagen wird im Konzernabschluss nach HGB eine Ausleihung in H6he von ca.

0,3 Mio. EUR an ein verbundenes Unternehmen gezeigt, das unter IFRS in den Konsolidierungskreis von
MATERNUS einbezogen wird.

Die aktiven latenten Steuern beinhalten Verlustvortrdge in Héhe von ca. 0,9 Mio. EUR sowie temporére

Bewertungsunterschiede in Héhe von ca. 4.2 Mio. EUR.

Der Unterschied in den kurzfristigen Finanzanlagen liegt im Wesentlichen in der Einbeziehung der Y-

MOS Iin den IFRS-Abschluss begriindet. Die an diese Gesellschaft unter HGB bilanzierte Kaufpreisforde-
rung aus der VerauBerung von 7 Immobilien in H6he von ca. 47,2 Mio. EUR entfallt damit unter IFRS.

In den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten werden unter IFRS auch die der Gesellschaften
MEDICO Il, MEDICO IIl und YMOS | gezeigt.

Im Eigenkapital zeigen sich die Unterschiede in der sogenannte Neubewertungsriicklage in H6he von ca.
5,5 Mio. EUR, welche die zum 1. Januar 2004 erstmaligen Anpassungen an IFRS enthalt. DarGber hinaus
flhrt ein nach IFRS niedrigerer Bilanzgewinn fir 2004 in Héhe von ca. -6,8 Mio. EUR zu einem niedrige-
ren Eigenkapitalausweis nach IFRS.

Die Kommanditeinlagen sowie atypisch stille Beteiligungen der Grundstiicksgesellschaften MEDICO I
und Ill sowie der YMOS | und Il werden entsprechend IAS 32 behandelt und als den Anteilseignern zuzu-

rechnender Nettovermdgenswert ausgewiesen.

Die langfristigen Finanzverbindlichkeiten weichen aufgrund des zusatzlichen Ausweises der Grund-
schulddarlehen der MEDICO Il und MEDICO Il im IFRS-Abschluss von den HGB-Werten ab.

In den passiven latenten Steuern sind temporare Bewertungsdifferenzen vor allem aus der Bilanzierung

von Finanzierungsleasing in Héhe von ca. 1,6 Mio. EUR enthalten.

Die angepasste Bewertung der Pensionsrickstellungen fihrt zu einer Abweichung von ca. 0,6 Mio. EUR

im Gegensatz zu HGB.
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3. Ertragsentwicklung des MATERNUS Konzerns fiir die Geschéftsjahre 2002, 2003 2004

sowie zum 30. September 2005

Die Umsétze des MATERNUS Konzerns waren in den letzten Jahren wesentlich von den verminderten

Kapazitatsauslastungen im Segment Rehabilitation gepragt. Bedingt hierdurch wurde im Jahr 2003 mit

einem Restrukturierungsprogramm begonnen, um die Ertragssituation des Segmentes Rehabilitation und

die Finanzlage des MATERNUS Konzerns zu verbessern.

Zum 30. September
IFRS ungeprft

Zum 31. Dezember
HGB ungeprft

2005 2004
TEUR* TEUR

2004 2003 2002
TEUR TEUR TEUR

Umsatzerlse 76.681 74.684
Ubrige betriebliche Ertrage 1.107 1.533
Summe Gesamtleistungen 77.788 76.217
Materialaufwand (14.151)  (13.284)
Personalaufwand (42.915)  (42.338)
Sonstige betriebliche Aufwendungen (5.708) (5.959)
EBITDAR 15.014 14.636
Miet-, Pacht- und Leasingaufwendungen (6.923) (6.664)
EBITDA 8.091 7.972
Abschreibung auf immaterielle

Vermdgensgegenstande und Sachanlagen (4.640) (5.185)
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 0 0
Abschreibungen auf Finanzanlagen und

Wertpapiere des Umlaufvermdgens 0 0
EBIT 3.451 2.787

* Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage.

99.328 105.328  105.812

6.703 8.826 4.971
106.031  114.154  110.783
(17.929)  (19.222)  (19.546)
(56.009)  (57.706)  (57.022)
(10.723)  (9.229)  (10.814)
21.370  27.997  23.401
(14.404)  (14.198)  (13.786)
6.966  13.799 9.615

(5.769)  (11.988)  (7.988)

0 0 368
0 (24.855) 0
1.197  (23.044) 1.995

Soweit in Tabellen in diesem Prospekt Zahlen in Klammern stehen, handelt es sich um negative Zahlen.

a) Vergleich 30. September 2005 und 30. September 2004 (IFRS)

Der Umsatz des MATERNUS Konzerns ist von ca. 74,7 Mio. EUR zum 30. September 2004 auf ca. 76,7
Mio. EUR zum 30. September 2005 gestiegen. Die Entwicklung der Umsatzerldse verteilt sich wie folgt

auf die Segmente:
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Zum 30. September 2005 ist im Segment Rehabilitation mit einer Auslastung von ca. 69,8 % ein Zuwachs
von ca. 12 % gegentiber dem Vorjahr erzielt worden. Zum 30. September 2005 betrug der Umsatz ca.
18,7 Mio. EUR gegenuber ca. 16,9 Mio. EUR zum Vorjahres-Vergleichzeitraum.

Zum 30. September 2005 betrug im Segment Pflege die Auslastung ca. 92,9 %, gegenlber ca. 93,3 % im
Vorjahr. Zum 30. September 2005 betrug der Umsatz ca. 58,0 Mio. EUR gegeniber ca. 57,7 Mio. EUR
zum Vorjahres Vergleichzeitraum.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind im MATERNUS Konzern von ca. 1,5 Mio. EUR zum 30. Septem-
ber 2004 auf ca. 1,1 Mio. EUR zum 30. September 2005 stichtagsbedingt gesunken.

Der Materialaufwand entwickelte sich im Konzern von ca. 13,3 Mio. EUR zum 30. September 2004 auf ca.
14,2 Mio. EUR zum 30. September 2005. Im Pflegesegment sind die Materialaufwendungen aufgrund der
konstanten Umsatzerlése nahezu gleich geblieben. Im Segment Rehabilitation sind die Materialaufwen-
dungen korrespondierend zu den héheren Umsatzerlésen angestiegen.

Der Personalaufwand entwickelte sich im Konzern von ca. 42,3 Mio. EUR zum 30. September 2004 auf
ca. 42,9 Mio. EUR zum 30. September 2005. Im Segment Rehabilitation haben sich die Personalaufwen-
dungen nur unterproportional zum gestiegen Umsatz erhdht, da sehr gezielt Teilzeitkrafte und Aushilfen
eingesetzt worden sind. In der MATERNUS AG und dem Segment Pflege sind zusammengenommen die
Personalaufwendungen nahezu konstant geblieben.

Die planméaBigen Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermégens und
Sachanlagen sind von ca. 5,2 Mio. zum 30. September 2004 auf ca. 4,6 Mio. EUR zum 30. September
2005 gesunken. Der Rlckgang ist maBgeblich durch geringere Investitionen im Segment Pflege bedingt.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind von ca. 6,0 Mio. zum 30. September 2004 auf ca. 5,7
Mio. EUR zum 30. September 2005 stichtagsbedingt gesunken.

Die Verbesserung des Finanzergebnisses von ca. —6,7 Mio. zum 30. September 2004 auf ca. —6,5 Mio.
EUR zum 30. September 2005 ist aufgrund geringerer Zinsaufwendungen wegen getilgter Darlehen zu-
rickzufihren.

b) Jahresvergleich 2004 und 2003 (HGB)

Der Umsatz des MATERNUS Konzerns ist von ca. 105,3 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2003 auf ca. 99,3
Mio. EUR im Geschéftsjahr 2004 gesunken. Die Entwicklung der Umsatzerldse verteilt sich wie folgt auf

die Segmente:

Das Segment Rehabilitation ist mit der durchschnittlichen Kapazitatsauslastung im Jahr 2003 mit 73,3 %
auf 61,4 % im Jahr 2004 zuriickgegangen. Dieser Riickgang spiegelte sich auch in geringeren Umsatzer-
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I6sen wieder. Hierbei ist der Umsatz von ca. 26,2 Mio. EUR in 2003 auf ca. 22,4 Mio. EUR in 2004 zu-
rickgegangen.

Im Segment Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen sank die verfligbare Kapazitdt zum 31. Dezember
2004 durch den Abgang von Falkenhéh um 133 Betten auf 2.774 Betten (Vorjahr: 2.907). Die durch-
schnittliche Kapazitatsauslastung blieb im Jahr 2004 mit 93,3 % gegenulber 94,3 % im Jahr 2003 nahezu
unverandert auf hohem Niveau. Die Umsatzerldse befinden sich im Pflegesegment mit ca. 79,1 Mio. EUR
in 2003 und ca. 76,9 Mio. EUR in 2004 auf nahezu gleichem Niveau, wenn man den Abgang von Falken-
héh in 2004 mit einem Umsatz von ca. 1,8 Mio. EUR mit einberechnet.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind im Konzern im Geschéftsjahr 2003 mit ca. 8,8 Mio. EUR auf ca.
6,7 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2004 gesunken. Im Ausweis von 2004 ist der Buchgewinn vom Verkauf
der Pflegeimmobilien in H6he von ca. 3,6 Mio. EUR ausgewiesen. Demgegenuber war in 2003 ein erfolg-
wirksamer Erstattungsanspruch aus Steuern in Héhe von ca. 5,0 Mio. EUR im Ausweis enthalten.

Der Materialaufwand entwickelte sich im Geschéftsjahr 2003 mit ca. 19,2 Mio. EUR auf ca. 17,9 Mio. EUR
im Geschéftsjahr 2004. Im Pflegesegment sind die Materialaufwendungen korrespondierend mit dem
Rickgang der Umsatzerlése zuriickgegangen. Im Segment Rehabilitation konnten die Materialaufwen-

dungen den gesunkenen Umsatzerldsen nicht angepasst werden.

Der Personalaufwand entwickelte sich im Geschéftsjahr 2003 mit ca. 57,7 Mio. EUR auf ca. 56,0 Mio.
EUR. Der Rickgang ist zum einen durch den Verkauf der Falkenhdh nicht mehr erforderlichen Personal-
aufwendungen zu erkldren, zum anderen konnte im Segment Rehabilitation eine Reduktion der Mitarbei-
terzahlen erzielt werden und es wurden vermehrt Teilzeitkrafte und Aushilfen beschaftigt. Auch geringere

Aufwendungen flir die Altersversorgung sorgen flr einen Riickgang der Personalaufwendungen.

Die planmaBigen und auBerplanmaBigen Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstédnde des
Anlagevermdgens und Sachanlagen sind vom Geschéaftsjahr 2003 mit ca. 36,8 Mio. EUR auf ca. 5,8 Mio.
EUR im Geschéftsjahr 2004 zuriickgegangen. Der Riickgang ist zum einen auf die im Geschéftsjahr 2003
erfolgte auBerplanméBige Abschreibung der Pflegeimmobilien mit ca. 23,1 Mio. EUR zurlckzufiihren.
Zum anderen wurde im Geschéftsjahr 2003 im Segment Rehabilitation die MEDICO | mit ca. 7,5 Mio.
EUR auBerordentlich abgeschrieben.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind vom Geschéftsjahr 2003 mit ca. 23,4 Mio. EUR auf ca.
25,1 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2004 gestiegen. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten
insbesondere Mieten, Kosten der Instandhaltung und Renovierung sowie Rechts- und Beratungskosten.
Der Anstieg auf ca. 25,1 Mio. EUR ist bedingt durch héhere Rechts- und Beratungskosten im Rahmen der

Restrukturierung sowie Buchverlusten aus dem Verkauf von Immobilien. Die in den sonstigen betriebli-
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chen Aufwendungen enthaltenen Mietaufwendungen betragen ca. 14,2 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2003
und ca. 14,4 Mio. EUR im Geschaftsjahr 2004.

Die Verbesserung des Finanzergebnisses im Jahr 2004 mit ca. -7,1 Mio. EUR gegeniber ca. -7,9 Mio.
EUR im Geschéftsjahr 2003 ist auf den gegeniiber dem Vorjahr nicht mehr angefallenen periodenfremden
Zinsaufwand in Héhe von ca. 0,8 Mio. EUR im Zusammenhang mit der Nachforderung aus Gewerbesteu-

er zuriick zu fahren.

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag sind von ca. 4,3 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2003 auf ca. 0,1
Mio. EUR im Geschéftsjahr 2004 zurlickgegangen. Dies ist durch den im Geschéftsjahr 2003 erfassten
Gewerbesteuerbescheid in Héhe von ca. 4,2 Mio. EUR.

Die Ertrage aus der Verlustiibernahme einbezogener Tochterunternehmen im Geschéftsjahr 2003 betref-
fen mit ca. 0,7 Mio. EUR Falkenhéh. Da die Gesellschaft zum Jahresende 2003 verkauft worden ist, ent-
fallt dieser Ertrag im Geschéaftsjahr 2004.

c) Jahresvergleich 2003 und 2002 (HGB)

Der Umsatz des MATERNUS Konzerns ist von ca. 105,8 Mio. EUR im Geschéaftsjahr 2002 auf ca. 105,3
Mio. EUR im Geschéftsjahr 2003 gesunken. Die Entwicklung der Umsatzerldse verteilt sich wie folgt auf
die Segmente:

Das Segment Rehabilitation ist mit der durchschnittlichen Kapazitatsauslastung im Jahr 2002 mit 81,9 %
auf 73,3 % im Jahr 2003 zuriickgegangen. Dieser Riickgang spiegelte sich auch in geringeren Umsatzer-
I6sen wieder. Hierbei ist der Umsatz von ca. 29,1 Mio. EUR in 2002 auf ca. 26,2 Mio. EUR in 2003 zu-
rickgegangen.

Die Umsatzerlése sind im Pflegesegment mit ca. 76,8 Mio. EUR in 2002 auf ca. 79,1 Mio. EUR in 2003
gestiegen. Dies ist auf die verbesserte Kapazitatsauslastung in verschiedenen Einrichtungen zurlickzufiih-

ren.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge sind im Konzern im Geschéftsjahr 2002 mit ca. 5,0 Mio. EUR auf ca.
8,8 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2003 gestiegen. Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus einem Erstat-
tungsanspruch aus Gewerbesteuerzahlungen gegentiber den Verkdufern der heutigen Altenheim KG in
Hohe von ca. 5,0 Mio. EUR.

Der Materialaufwand entwickelte sich im Geschéftsjahr 2002 mit ca. 19,5 Mio. EUR auf ca. 19,2 Mio. EUR
im Geschéftsjahr 2003. Im Pflegesegment ist der Materialaufwand gleich geblieben. Im Segment Rehabili-
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tation konnten die Materialaufwendungen den gesunkenen Umsatzerlésen nicht angepasst werden. Spe-
zielle Kostenersparnisse konnte in den bei Aufwendungen fiir bezogene Leistungen wie Cateringkosten

und Geb&udereinigung erzielt werden

Der Personalaufwand stieg im Geschéftsjahr 2002 mit ca. 57,0 Mio. EUR auf ca. 57,7 Mio. EUR im Ge-
schéaftsjahr 2003. Die Zunahme resultiert aus einem Anstieg der Mitarbeiterzahlen im Segment Pflege.
Gleichzeitig konnte im Segment Rehabilitation und MATERNUS AG eine Reduktion der Mitarbeiterzahlen

erzielt werden.

Die planméaBigen und auBerplanméBigen Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen sind vom Geschéaftsjahr 2002 mit ca. 8,0 Mio. EUR auf ca. 36,8 Mio.
EUR im Geschéftsjahr 2003 gestiegen. Aufgrund des geplanten Verkaufes der Pflegeimmobilien wurden
die Immobilien in Anbetracht des niedrigeren Verkehrswertes nach dem Grundsatz des strengen Nie-
derstwertprinzips auBerplanmé&Big mit ca. 23,1 Mio. EUR abgeschrieben. Aufgrund einer Ertragswerter-
mittlung wurde im Segment Rehabilitation die Klinikimmobilie MEDICO | mit ca. 7,5 Mio. EUR auBerplan-
maBig abgeschrieben.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind vom Geschéftsjahr 2002 mit ca. 24,6 Mio. EUR auf ca.
23,4 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2003 gefallen. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten ins-
besondere Mieten, Kosten der Instandhaltung und Renovierung sowie Rechts- und Beratungskosten. Die
in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthaltenen Mietaufwendungen betragen ca. 14,2 Mio.
EUR im Geschéftsjahr 2003 und ca. 13,8 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2002.

Das Finanzergebnisses hat sich vom Geschéftsjahr 2002 mit ca. -6,9 Mio. EUR auf ca. -7,9 Mio. EUR im
Geschaftsjahr 2003 negativ entwickelt. Es wurde kein Ergebnis aus assoziierten Unternehmen erzielt, da
die 41,9 %ige Beteiligung an der MEDICO Il im Geschaftsjahr 2003 verduBert worden ist.
Ebenso ergibt sich ein periodenfremder Zinsaufwand in Héhe von ca. 0,8 Mio. EUR im Zusammenhang
mit einer Steuerschuld aus dem Kauf der heutigen Altenheim KG.

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag sind auf ca. 4,3 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2003 gegeniber ca.
0,1 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2002 gestiegen. Dies ist durch den im Geschéftsjahr 2003 erfassten Ge-
werbesteuerbescheid in H6he von 4,2 Mio. EUR bedingt.
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4. Vermégenslage
Zum 30. Zum 31. Zum 30.
September Dezember September Zum 31. Dezember
IFRS un- IFRS un- IFRS un-
geprift geprift geprift HGB ungeprift
2005 2004 2004 2004 2003 2002
TEUR* TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Langfristiges Vermdgen 173.398 177.562 182.364 93.337 95.196 182.485
davon Geschéfts- oder
Firmenwert 13.211 13.211 13.211 12.317 13.211 14.104
davon aktive latente Steu-
ern 3.241 5.190 8.808 0 0 0
Kurzfristiges Vermo-
gen/aktive Rechnungsab-
grenzung 15.646 14.788 15.031 61.343 64.441 12.854
Summe Aktiva 189.044 192.350 197.395 154.680 159.637 195.339
Eigenkapital (9.831) (5.996) 3.787 0 4.073 39.081
Den Anteilseignern zuzu-
rechnender Netto-
vermogenswert 19.324 6.134 49 0 0 0
Ruckstellungen 11.007 8.954 10.738 8.816 8.793 8.737
Verbindlichkeiten/passive
Rechnungsabgrenzung 168.544 183.258 182.821 145.864 146.771 147.521
davon gegentiber Kreditin-
stituten 95.029 100.753 104.060 70.219 79.572 86.822
Summe Passiva 189.044 192.350 197.395 154.680 159.637 195.339

* Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage.

a) Vergleich vom 30. September 2004 zum 30. September 2005 (IFRS)

Nach IFRS beinhaltet das langfristige Vermégen zum 30. September 2005 Immaterielle Vermbgensge-
genstande mit ca. 13,3 Mio. EUR, Sachanlagen mit ca. 155,8 Mio. EUR, Finanzanlagen mit ca. 0,5 Mio.
EUR sowie latente Steuern mit ca. 3,8 Mio. EUR. Im Unterschied zum HGB wird in den Sachanlagen
auch das Anlagevermdgen der Gesellschaften MEDICO Il und MEDICO Il in Summe in Héhe von ca.
38,7 Mio. EUR ausgewiesen. Im Jahr 2004 bzw. 2005 fanden konzerninterne Anlagenverkaufe an die neu
gegrindeten Gesellschaften YMOS | und YMOS |l statt. Es ist beabsichtigt, diese Grundstiicke und Ge-
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baude im Konzernbuchwert zum 31. Dezember 2004 von ca. 71,6 Mio. EUR extern zu verduBern. Im
Sachanlagevermégen sind ebenfalls Grundstiicke und Gebaude sowie Betriebs- und Geschéaftsausstat-
tung aus Finanzierungsleasing in Héhe von ca. 4,4 Mio. EUR enthalten.

Die aktiven latenten Steuern beinhalten latente Steuern auf Verlustvortrage in Héhe von ca. 1,3 Mio. EUR

sowie auf temporare Bewertungsunterschiede in Héhe von ca. 2,5 Mio. EUR.

Das Eigenkapital enthédlt eine Neubewertungsricklage zur Aufnahme der Bewertungsunterschiede nach

Anpassung auf die Rechnungslegung gemaB IFRS in H6he von ca. 5,5 Mio. EUR.

Der den Anteilseigner zuzurechnende Nettovermdgenswert ist durch die Aufnahme der voll konsolidier-
ten Gesellschaften MEDICO II, MEDICO IlI, YMOS | sowie YMOS Il auf ca. 19,3 Mio. EUR zum 30. Sep-
tember 2005 angewachsen.

Die langfristigen Verbindlichkeiten beinhalten Darlehen gegentber Kreditinstituten in Hé6he von ca. 87,9
Mio. EUR, Verbindlichkeiten gegeniiber anderen Kreditgebern (aus Leasingverhaltnissen) in H6he von ca.
5,3 Mio. EUR, passive latente Steuern in H6he von ca. 1,8 Mio. EUR sowie langfristige Pensionsriickstel-
lungen in Hohe von ca. 3,4 Mio. EUR. Im Unterschied zum HGB werden in den Darlehen gegenliber Kre-
ditinstituten auch die Darlehen der Gesellschaften MEDICO Il und MEDICO Il ausgewiesen.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten umfassen hauptséchlich Verbindlichkeiten gegeniiber dem Gesell-
schafter in Héhe von ca. 54,7 Mio. EUR. Im ersten Quartal 2005 wurden diese Verbindlichkeiten um ca.
10,0 Mio. EUR getilgt.

b) Jahresvergleich 2004 und 2003 (HGB)

Das langfristige Vermdgen zum 31. Dezember 2004 beinhaltet Immaterielle Vermdégensgegenstande mit
ca. 12,4 Mio. EUR, Sachanlagen mit ca. 80,2 Mio. EUR und Finanzanlagen mit ca. 0,7 Mio. EUR.

Die Immateriellen Vermdgensgegenstande stellen maBgeblich den Geschéafts- und Firmenwert dar und
haben abschreibungsbedingt vom Geschéftsjahr 2003 auf das Geschéftsjahr 2004 um ca. 1,0 Mio. EUR
abgenommen. Die Sachanlagen stellen maBgeblich Grundstlicke und Gebaude dar, wobei die Abschrei-
bungen mit ca. 4,8 Mio. EUR héher waren als die Zugange von ca. 2,3 Mio. EUR, wodurch die Sachanla-
gen um ca. 1,1 Mio. EUR vom Geschéftsjahr 2003 auf ca. 80,1 Mio. EUR im Geschaftsjahr 2004 gesun-
ken sind. Die Finanzanlagen sind aufgrund einer Ausleihung von ca. 0,3 Mio. EUR auf ca. 0,7 Mio. EUR

gestiegen.
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Das kurzfristig gebundene Vermégen enthalt zum 31. Dezember 2004 Vorrate mit ca. 0,4 Mio. EUR, For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen mit ca. 3,6 Mio. EUR, Sonstige Vermdgensgegenstande mit
ca. 5,9 Mio. EUR, Forderungen gegen verbundene Unternehmen mit ca. 47,2 Mio. EUR und Liquide Mittel
mit ca. 1,8 Mio. EUR.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind stichtagsbedingt nahezu gleich geblieben. Die
Forderungen gegentber verbundenen Unternehmen haben um ca. 47,2 Mio. EUR gegenlber dem Vor-
jahr zugenommen und beinhalten im Wesentlichen die Forderung gegeniber der YMOS | in Héhe von ca.
47,2 Mio. EUR aus dem Verkauf der sieben Pflegeimmobilien; damit verbunden haben die sonstigen
Vermbgensgegenstande aufgrund des Verkaufs um ca. 50,0 Mio. EUR abgenommen, da die Pflegeim-
mobilien zum 31. Dezember 2003 aufgrund bestehender VerduBerungsabsicht in das Umlaufvermégen
umgegliedert wurden. Weiterhin beinhalten die sonstigen Vermdgensgegenstidnde maBgeblich Erstat-
tungsanspriiche gegentber den Verkaufern der Altenheim KG aus einer mdglichen Steuerschuld mit ca.
5,3 Mio. EUR. Der Riickgang der Flissigen Mittel im Geschaftsjahr 2003 mit ca. 3,2 Mio. EUR auf ca. 1,8
Mio. EUR ist im Wesentlichen im Geschaftsjahr 2004 durch eine Sondertilgung der MEDICO | in Héhe
von ca. 1,5 Mio. EUR bedingt.

Das Eigenkapital hat sich aufgrund des Jahresfehlbetrages und der Ergebnisanteile anderer Gesellschaf-
ter von ca. -25,4 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2003 auf ca. -32,4 Mio. EUR im Geschéaftsjahr 2004 entwi-
ckelt. Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten wurden durch planméaBige Tilgung in H6he von ca.
6,4 Mio. EUR und der Sondertilgung der MEDICO 1 in Héhe von ca. 1,5 Mio. EUR im Geschaftsjahr 2003
mit ca. 79,6 Mio. EUR auf im Geschéftsjahr 2004 ca. 70,2 Mio. EUR zurlickgefihrt. Gleichzeitig haben
sich die Kontokorrentverbindlichkeiten der MATERNUS AG um ca. 0,5 Mio. EUR erhéht.

Die Rickstellungen sind nahezu gleich geblieben. Sie ergaben sich insbesondere aus Instandhaltung,
Tantiemen und anderen Personalkosten, Jahresabschlusskosten und fiir Rlickzahlungsverpflichtungen.

Die Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschaftern sind maBgeblich durch Darlehen von WCM an MATER-
NUS in Héhe von ca. 8,6 Mio. EUR angestiegen. Des weiteren wurde eine Riickibertragung eines Darle-
hens zwischen dem WCM-Konzern und dem MATERNUS Konzern vorgenommen. Hierdurch werden ca.
44,0 Mio. EUR von den sonstigen Verbindlichkeiten in die Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern

umgegliedert.

c) Jahresvergleich 2003 und 2002 (HGB)

Das langfristige Vermdgen zum 31. Dezember 2003 beinhaltet Immaterielle Vermdgensgegenstande mit
ca. 13,4 Mio. EUR, Sachanlagen mit ca. 81,3 Mio. EUR und Finanzanlagen mit ca. 0,4 Mio. EUR.
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Die Immateriellen Vermdgensgegenstande stellen maBgeblich den Geschéfts- und Firmenwert dar und
haben abschreibungsbedingt vom Geschéftsjahr 2002 auf das Geschéftsjahr 2003 um ca. 1,0 Mio. EUR
abgenommen. Die Sachanlagen stellen maBgeblich Grundstiicke und Geb&ude dar. In den Abschreibun-
gen ist die auBerplanméaBige Abschreibung auf die zu verkaufenden Pflege-Immobilien in Héhe von ca.
23,1 Mio. EUR und die auBerplanméaBige Abschreibung der Klinikimmobilie mit ca. 7,5 Mio. EUR im Ge-
schaftsjahr 2003 enthalten. Die Abgange betreffen im Wesentlichen die Umgliederung der in 2004 an eine
Schwestergesellschaft verauBerten Pflege-Immobilien in das Umlaufvermdgen.

Die Finanzanlagen haben um ca. 1,7 Mio. EUR aufgrund der VerduBerung der MEDICO Il abgenommen.

Das kurzfristig gebundene Vermdgen enthélt zum 31. Dezember 2003 Vorrate mit ca. 0,4 Mio. EUR, For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen mit ca. 3,8 Mio. EUR, Sonstige Vermdgensgegenstande mit
ca. 56,9 Mio. EUR und Liquide Mittel mit ca. 3,2 Mio. EUR.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande haben um ca. 51,2 Mio. EUR zugenommen.
Dies ist maBgeblich mit ca. 50,0 Mio. EUR auf die Umgliederung der Pflege-Immobilien aufgrund des

geplanten Verkaufes zurlick zu fihren.

Das Eigenkapital hat sich aufgrund des Jahresfehlbetrages und der Ergebnisanteile anderer Gesellschaf-
ter von ca. 39,1 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2002 auf ca. 4,1 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2003 entwickel.
Die Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten wurden durch planméaBige Tilgung im Geschéftsjahr
2002 mit ca. 86,8 Mio. EUR auf im Geschaftsjahr 2003 ca. 79,6 Mio. EUR zuriickgefihrt.

Die Rickstellungen sind nahezu gleich geblieben. Sie ergaben sich insbesondere aus Instandhaltung,

Tantiemen und anderen Personalkosten, und Jahresabschlusskosten und Rickzahlungsverpflichtungen.

Die Ubrigen Verbindlichkeiten sind zum einen durch Darlehen von WCM an MATERNUS in Héhe von ca.
4,0 Mio. EUR angestiegen. Zum anderen wurde ein Anspruch gegenlber den Verkaufern der Altenheim
KG aus einer mdglichen Steuerschuld in Hohe von ca. 4,1 Mio. EUR passiviert. Ebenso war in den Sons-
tigen Verbindlichkeiten im Geschéftsjahr 2002 ca. 44,0 Mio. EUR gegenilber der NB Beteiligungs AG,
einem mit der Mehrheitsgesellschafterin der MATERNUS AG, der WCM, verbundenen Unternehmen,

ausgewiesen.
5. Cash-Flow-Entwicklung und Liquiditatslage
Zum 30. September Zum 31. Dezember
IFRS ungeprift HGB ungeprift
2005 2004 2004 2003 2002

TEUR* TEUR TEUR TEUR TEUR
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Cash-Flow aus laufender Geschéftsta-

tigkeit 5.967 3.323 (957) 2.236 4.695
Cash-Flow aus Investitionstatigkeit (1.746) (1.938) 623 965 (1.303)
Cash-Flow vor Finanzierungstatigkeit 4.221 1.385 (334) 3.201 3.392
Cash-Flow aus Finanzierungstatigkeit (2.723) 1.620 (753) (2.638) (3.834)

Nettoveranderungen von Zahlungs-

mitteln und Zahlungsmittelaquivalen-
ten 1.498 3.005 (1.087) 563 (442)
Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaqui-

valenten zu

Beginn der Periode 1.965 1.532 2.247 2.659 3.101
Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaqui-

valenten am

Ende der Periode 3.463 4.537 1.160 3.222 2.659

* Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage.

Soweit in Tabellen in diesem Prospekt Zahlen in Klammern stehen, handelt es sich um negative Zahlen.

Der Cash-Flow aus laufender Geschéftstatigkeit wird aus dem Periodenergebnis zuzlglich der zahlung-
sunwirksamen Nettoabschreibungen/Nettowertberichtigungen sowie unter Berlicksichtigung der Gewin-
ne/Verlust aus dem Abgang des Anlagevermdgens, der Verdnderung der Rickstellungen und der Veréan-
derung der Ubrigen kurzfristigen Aktiva und Passiva ermittelt. Der Cash-Flow aus laufender Geschéaftsta-
tigkeit belief sich zum 30. September 2005 auf 6,0 Mio. EUR (IFRS/ungeprift), im Geschaftsjahr 2004 -
1,0 Mio. EUR (HGB), im Geschéftsjahr 2003 2,2 Mio. EUR (HGB) und im Geschéftsjahr 2002 4,7 Mio.
(HGB). EUR. Auf Grund geringerer Umsatzerlése und somit héherer Verluste verzeichnete das Ge-

schéaftsjahr 2004 einen negativen Cash-Flow aus laufender Geschéaftstatigkeit.

Der Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit ergibt sich im Wesentlichen aus Auszahlungen fir Investitio-
nen in das Anlagevermdgen sowie Einzahlungen aus dem Abgang von Anlagevermdgen. Er belief sich
auf -1,7 Mio. EUR zum 30. September 2005, 0,6 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2004, 1,0 Mio. EUR im Ge-
schéaftsjahr 2003 und -1,3 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2003. Im Geschéftsjahr 2004 entstand ein Gewinn
aus der VerauBerung von 7 Pflegeimmobilien. Im Geschéftsjahr 2003 wurde aus dem Abgang einer Betei-
ligung ein Zufluss erzielt.

Die Auszahlungen flr Investitionen in das Sachanlagevermégen des Geschéftsjahres 2004 von 2,3 Mio.
EUR umfassten im Wesentlichen UmbaumaBnahmen von Patientenzimmern sowie die Anschaffung von

Betriebs- und Geschéftsausstattung.

Der Cash-Flow aus der Finanzierungstéatigkeit resultiert im Wesentlichen aus Tilgungen und Aufnahmen
von lang- und kurzfristigen Bankverbindlichkeiten. Er betrug -5,7 Mio. EUR zum 30. September 2005,
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-0,8 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2004, -2,6 Mio. EUR im Geschéftsjahr 2003 und -3,8 Mio. EUR im Ge-
schéaftsjahr 2003. Der Mittelabfluss aus Finanzierungstétigkeit in 2004 stammt aus der Tilgung von Grund-
schulddarlehen in Héhe von 9,4 Mio. EUR. Darlber hinaus wurden Gesellschafterdarlehen in Héhe von

8,6 Mio. EUR aufgenommen.

Der Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit in 2003 stammt aus der Tilgung von Grundschulddarlehen
und kurzfristigen Bankverbindlichkeiten in Héhe von 7,3 Mio. EUR. Darlber hinaus wurden Gesellschaf-

terdarlehen in H6he von 4,0 Mio. EUR aufgenommen.

Der Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit in 2002 stammt aus der Tilgung von Grundschulddarlehen
und kurzfristiger Bankverbindlichkeiten in Héhe von 3,6 Mio. EUR. Dariiber hinaus wurden Darlehen in
Hoéhe von 1,1 Mio. EUR aufgenommen, davon waren 1,0 Mio. EUR Gesellschafterdarlehen.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente (kurzfristige Bankverbindlichkeiten abziglich liquide
Mittel und Kassenbestand) am Ende der Periode ergeben sich aus Zahlungsmitteln und Zahlungsmittel-
aquivalenten am Beginn der Periode zuziiglich des Cash-Flows aus laufender Geschéftstatigkeit, des
Cash-Flows aus der Investitionstatigkeit und des Cash-Flows aus der Finanzierungstéatigkeit. Die Zah-
lungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente betrugen 3,5 Mio. EUR zum 30.9.2005, 1,2 Mio. EUR zum
Ende des Geschaftsjahres 2004, 3,2 Mio. EUR zum Ende des Geschéftsjahres 2003 und 2,7 Mio. EUR
zum Ende des Geschéftsjahres 2002.

Die nachfolgende Tabelle gibt eine Ubersicht der Liquiditdt des MATERNUS Konzerns zum 30. Septem-
ber 2005:

Zum 30. Sept.

2005

Angaben in TEUR * - ungepriift-
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 5.460
Liquiditat 5.460
Kurzfristige Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 7.089
Kurzfristige Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen 55.079
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 6.192
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 68.360
Kurzfristige Nettofinanzverbindlichkeiten 62.900
Langfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 87.941
Sonstige langfristige Finanzverbindlichkeiten 5.330
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 93.271
Nettofinanzverbindlichkeiten 156.171

* Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage.
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6. Auslastung

Die durchschnittliche Kapazitatsauslastung hat sich seit 2002 wie folgt entwickelt:

2002 2003 2004 Sept. 2005
Pflege 92,1 % 94,3 % 93,3 % 92,9 %
Reha (1) 81,9 % 73,0 % 61,4 % 69,8 %
Reha (2 79,4 % 71,4 % 59,4 % 67,6 %
Gesamt (3) 90,0 % 89,0 % 85,0 % 86,8 %

(1) EinschlieBlich Patienten sowie Begleitpersonen und Géasten
(2) Nur Patienten
(3) In die Gesamtauslastung ist auch die Belegung mit Begleitpersonen und Géasten eingeflossen

Im Segment Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen sank die verfligbare Kapazitat zum 31. Dezember
2004 um 133 Betten auf 2.774 Betten (Vorjahr: 2.907). Die durchschnittliche Kapazitatsauslastung blieb
im Jahr 2004 mit ca. 93,3 %, im Jahr 2003 mit ca. 94,3 % und im Jahr 2002 mit ca. 92,1 % nahezu unver-
andert auf hohem Niveau. Zum 30. September 2005 betrug die Auslastung ca. 92,9 %. Die Auslastung im
Segment Pflege war zum 30. September 2005 insbesondere aufgrund der Neueréffnung des Pflegezent-

rums Maximilianstift etwas geringer als im Schnitt des Geschéftsjahres 2004.

Im Rehabilitations-Segment ist die durchschnittliche Kapazitatsauslastung (inkl. Begleitpersonen und Gés-
te) im Jahr 2004 mit ca. 61,4 %, im Jahr 2003 mit 73,0 % und im Jahr 2002 mit ca. 81,9 % zurlickgegan-
gen. Dieses unbefriedigende Niveau ist zeitweise durch externe Einflisse, aber auch durch die nicht er-
folgte Neuorientierung in den Bereichen Markt- und Organisationsanpassungen zu erklaren. Dank der zu
Ende 2004 erfolgte Neustrukturierung des Managements in medizinischer und struktureller Hinsicht konn-
te im Folgejahr eine Steigerung der Auslastung zum 30. September 2005 auf ca. 69,8 % erreicht werden.

XL WESENTLICHE FAKTOREN, WELCHE DIE GESCHAFTSTATIGKEIT DES MATERNUS
KONZERNS SEIT DEM 30. SEPTEMBER 2005 BEEINFLUSST HABEN

Seit dem 30. September 2005 hat sich die Geschéftstatigkeit des MATERNUS Konzerns erwartungsge-
manB weiterentwickelt. Die Gesamtauslastung liegt im Segment Rehabilitation mit 73,4% zum Jahresende
erfreulich hoch. Im Segment Pflege wird mit rd. 93,0 % weiterhin eine Auslastung auf hohem Niveau fest-
gestellt.

Der Umsatz und das Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit (EBT) der ersten zehn Monate des
Geschaftsjahres 2005 liegen im Bereich der Erwartungen. Die Kosten der Kapitalerhdhung werden erst
zum Jahresabschluss 2005 unmittelbar vom Eigenkapital abgesetzt.
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XIL. WESENTLICHE TRENDS

1. Pflegebereich

Im Jahr 2004 wurde im Segment Pflege begonnen, das weitere Wachstum des MATERNUS Konzerns
vorzubereiten. Drei Vertrage fir die Eréffnung von neuen Pflegeeinrichtungen wurden bereits im Jahr
2005 abgeschlossen sowie ein Vertrag im Jahr 2006:

In Hannover wird derzeit nur wenige Autominuten von der MATERNUS Konzernzentrale entfernt und na-
he dem Stadtwald "Eilenriede" das neue MATERNUS-Pflegezentrum "Am Steuerndieb" errichtet. Die Ein-
richtung wird Uber 110 Betten verfligen und soll 2006 er6ffnet werden.

In der Eifel, wo der MATERNUS Konzern schon mit den Einrichtungen "Katharinenstift", "St.-Josefs-Haus"
(beide in Hillesheim) und "Sankt Christophorus" (Pelm) tétig ist, soll ein weiteres neues MATERNUS-
Pflegezentrum mit 118 Betten in Gerolstein entstehen. Der Baubeginn ist flir 2006 vorgesehen, die Eroff-
nung voraussichtlich 2007.

In Leipzig, wo die MATERNUS-Altenheimgruppe bereits den "Dresdner Hof" und das "Angelikastift" be-
treibt, wurde am 1. Juli 2005 das neu geschaffene Pflegezentrum "Maximilianstift" (60 Betten) erdffnet.

Darlber hinaus wurden im Juli 2005 zwei weitere Vertrdge tber den Neubau eines Pflegeheims in GU-
tersloh (98 Betten) sowie flr eine Seniorenresidenz, in der "Betreutes Wohnen" angeboten wird (28 Ein-
und Zwei-Zimmer-Appartements; ebenfalls in Guitersloh), abgeschlossen. Zudem wurde im Dezember
2005 ein weiterer Vertrag Uber die Anpachtung eines neuen Pflegeheims in Bad Soden/Sulzbach (Tau-
nus) mit 156 Betten abgeschlossen. SchlieBlich wurde im Februar 2006 ein Vertrag Uber die Anpachtung
eines neu zu errichtenden Pflegeheims in Bergisch Gladbach mit 100 Betten abgeschlossen. Die Eroff-
nung dieser neuen Einrichtungen ist fir das Jahr 2007 vorgesehen.

Somit wird die Zahl der MATERNUS-Senioreneinrichtungen inklusive der vertraglich vereinbarten Projekte
ab 2007 auf 24 anwachsen.

Uber die bereits gesicherten neuen Pflegeeinrichtungen hinaus will MATERNUS weiter wachsen. Ange-
strebt wird ein kiinftiges Wachstum in einer GrdBenordnung von 500 bis 800 neuen Betten jéhrlich. Das
Bettenwachstum soll sowohl durch neue, noch zu bauende Objekte als auch durch die Ubernahme bereits
bestehender Einrichtungen gewahrleistet werden. Die Einrichtungen werden jedoch in keinem Fall von
Gesellschaften des MATERNUS Konzerns, sondern jeweils von dritten Parteien errichtet und spéter von
Gesellschaften des MATERNUS Konzerns gepachtet werden.

Derzeit werden einige weitere Pflegeheimprojekte mit Geschéftspartnern und Investoren verhandelt.

Die MATERNUS AG schétzt die folgenden Trends als bedeutend fir den Pflegemarkt ein:



a)

b)
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Allgemeine Rahmenbedingungen

zunehmende Lebenserwartung der deutschen Bevdlkerung bei gleichzeitig zunehmender Multi-
morbiditat

Anteil der dementiell Erkrankten nimmt stark zu

Uberproportionaler Anstieg der Pflegebeddrftigen in der Pflegestufe Il
zunehmende Singularisierung / steigende Zahl der Ein-Personen-Haushalte
Uberdurchschnittlicher zuséatzlicher Pflegeplatzbedarf in Ostdeutschland

starke Zunahme der stationdren Pflegefdlle (+ 69 % zwischen 1996 und 2004; Quelle: DER
SPIEGEL, 19/2005)

deutliche Zunahme der hauslichen Pflegefélle (+ 17 % zwischen 1996 und 2004; Quelle: DER
SPIEGEL, 19/2005)

Anstieg der pflegebedurftigen Personen in Deutschland von 2,0 Mio. im Jahr 2004 auf 2,4 Mio. im
Jahr 2010 bzw. 2,9 Mio. im Jahr 2020 erwartet (Quelle: Statistisches Bundesamt, BMGS, DIW, zi-
tiert in: DER SPIEGEL, 19/2005)

Anstieg der Zahl der Uber 80-Jahrigen um 73 % zwischen 2003 und 2020 (Prognose des Statisti-
schen Bundesamtes mit einem langfristigen Zuwanderungssaldo von 200.000 Personen pro Jahr
und mittlerer Lebenserwartung)

steigender Kostendruck im Gesundheits- und Pflegesektor (Finanznot der Pflegekassen) - priva-
te Zuzahlungen werden steigen

Einsparungsdruck der Sozialamter nimmt zu

Milliardeninvestitionen in den Pflegemarkt erwartet (Neubauten, Sanierungen und Abbau von In-
standhaltungsstau)

Differenzierung des Marktes in "Komfort-Linie" und "Preiswert-Linie"

"Personalengpass” (Rekrutierung von qualifizierten Fihrungskraften und examiniertem Pflegeper-
sonal wird zunehmend schwieriger)

Angleichung ambulanter und stationérer Entgelte

Kunde / Bewohner

Wunsch nach selbstbestimmtem, individuellem Leben auch im Alter nimmt an Bedeutung zu
Mehrheit der potentiellen Kunden bevorzugt den Verbleib in der eigenen Wohnung

weiter wachsende Bedeutung des Faktors "Qualitat”
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» zunehmende Nachfrage nach alternativen Formen des Seniorenwohnens und von Pflegeangebo-
ten (Hausgemeinschaften / Wohngruppen, etc.)

» Zunahme der Pflege durch Angehdérige daheim ("Hartz IV")
» durchschnittliches Einzugalter in Pflegeeinrichtungen steigt, durchschnittliche Verweildauer sinkt

> Preissensibilitdt der Bewohner/Angehdérigen nimmt zu mit der Folge einer vermehrten Nachfrage
nach preiswerten Pflegeangeboten

c) Wettbewerb

» kommunale und kirchliche Pflegeinrichtungen kommen zunehmend in Schwierigkeiten (Tarifprob-
leme, Investitionsstau, verkrustete Strukturen)

» starke Zunahme privater Pflegeeinrichtungen zu Lasten freigemeinn(tziger und kommunaler Tra-
gerschaften erwartet

> Betreibergesellschaften nehmen an GréBe und Bedeutung zu (Zusammenschlisse, Akquisitio-
nen, Neubauten, Ubernahmen)

» Zunahme von "Zwei-Sterne-Einrichtungen" zu Lasten luxuriéser Residenzen

» zunehmende Konkurrenz durch Wohnungsbaugesellschaften (Angebot von seniorengerechten
Wohnungen)

2. Rehabilitation

Im Jahr 2006 soll die akutmedizinische Ausrichtung der beiden Kliniken noch starker fokussiert werden,
indem die Entwicklung eines standardisierten Schnittstellenmanagements, das eine schnelle und rei-
bungslose Verlegung in die AHB-KIinik gewahrleistet, vorangetrieben wird und gesundheitsmedizinische
Programme zur Sicherung und Gewinnung von Patientenstrémen entwickelt werden. Des Weiteren wird
der Anteil von Zuweiserkliniken fiir AHB-MaBnahmen erhéht.

Darauf aufbauend soll die Etablierung von wohnortnahen Behandlungszentren, kombiniert mit Kooperati-
onsvertragen zu Akutkrankenhausern, fir eine geschlossene Behandlungskette in medizinischer und ver-
traglicher Hinsicht - in Verbindung mit einem effizienten Verlegungsmanagement - sorgen. Damit sollen
die rucklaufigen Heilverfahren durch medizinisch aufwandigere Anschlussheilbehandlungen kompensiert
werden, um so die riicklaufigen Antragstellungen im Bereich der HeilmaBnahmen zu kompensieren. Pa-
rallel dazu werden berufsorientierte medizinische Konzepte fir die Rentenversicherungen entwickelt.

Die MaBnahmen zur operativen Verbesserung der Ertragssituation sind umgesetzt worden. Im Jahr 2005
konnten die Auslastung und die Umséatze im Segment Rehabilitation - insbesondere im Bereich der An-
schlussheilbehandlungen - gesteigert werden; ebenso wirkten sich die strafferen Strukturen sowie die
niedrigeren Kosten positiv auf die Produktivitat und das Ergebnis aus.
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Ziel dieser konsequenten Neuausrichtung ist die Anhebung der durchschnittlichen Auslastung auf ein
Niveau von ca. 90 Prozent, bei dem eine nachhaltige Profitabilitdt erreicht werden kann. Erreicht werden
soll eine Spezialisierung auf die wachstumsstarken Bereiche Neurologie, Onkologie und Kardiologie (ins-
besondere die Herzinfarktvor- und -nachsorge)

Zur Kostensenkung wird der Personalbestand an die Auslastungsentwicklung weitestgehend angepasst
und zukinftig eine Feinsteuerung der geplanten bzw. aufgrund der Belegungsschwankungen tatsachlich
bendétigten Mitarbeiterkapazitdten implementiert. Die sonstigen Kosten in den Bereichen Catering, Reini-
gung und Transport konnten durch Uberpriifung bzw. teilweise durchgefiihrte Kiindigungen und Neuab-
schllisse gesenkt werden.

Um die Belegung der Kliniken zu erhéhen, wurden diverse MaBnahmen zur Starkung der Patienten- und
Zuweiserbeziehung sowie zur Verbesserung der medizinischen Versorgung, wie z. B. Verstarkung der
ambulanten Angebote fiir Begleitpersonen und Selbstzahler, Ausbau der verhaltensmedizinischen Ortho-
padie, Intensivierung der Vermarktung von "BACK" (Berufsorientierte Rehabilitation fiir Patienten, die von
Arbeitsunféhigkeit bedroht sind, und unter Chronischen Kreuzschmerzen leiden) und Ausbau der Bele-
gung in der neurologischen Abteilung eingeleitet.

Die anhaltenden strukturellen Anderungen werden ausgeldst durch

a) die weiterhin steigende Bedeutung der Anschlussheilbehandlung (AHB): Hierbei werden zukiinftig
der Standort (N&he zum Wohnort der Patienten und zu einem Akuthaus) sowie die medizinische
Leistungsfahigkeit (Fahigkeit zur Gewinnung von qualifiziertem Personal) entscheidend sein.

b) die gestarkte Rolle von Akut-Krankenhdusern bei der Patientensteuerung: Aufgrund der zuneh-
menden Integration von Akut- und Rehabilitations-Einrichtungen und der Einfihrung einer pauscha-
lierten Abrechnung (DRG) werden Akuthauser zukilnftig mehr Einfluss auf die Belegung von Reha-
bilitations-Kliniken haben und erhéhte Anforderungen an Pflege und Therapie stellen.

c) den steigenden Kostendruck: Der Preis wird zukiinftig ein entscheidendes Auswahlkriterium fir die
Belegung sein, obwohl durch erhdhte medizinische Anforderungen und einen vermehrten Qualitats-
fokus die Kosten steigen werden.

Sie zwingen die Rehabilitations-Kliniken zu einer Anpassung des Leistungs- und Serviceangebotes, einer
Intensivierung der Zuweiser- und Patientenbeziehungen sowie einer Verstarkung der operativen Anstren-
gungen.

Die Anzahl der Bewilligungen von ambulanten Rehabilitationen ist in den letzten Jahren deutlich ange-
stiegen. Nach der Behandlung von Suchterkrankungen werden zahlenmé&Big zunehmend orthopadische
und kardiologische Erkrankungen von ambulanten Rehabilitationseinrichtungen versorgt. Im Bundes-
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durchschnitt macht der Anteil an ambulanten orthopadischen Rehabilitationen bereits 13 % aus und wird
vorwiegend in Wohnortnahe der Patienten realisiert.

Allerdings wird die ambulante Rehabilitation nur einen begrenzten Anteil einnehmen kdénnen, da bei einer
Reihe von Indikationen der Abstand zum Wohnort Teil des therapeutischen Konzeptes ist.

Zur Beurteilung des zuklnftigen Nachfragepotenzials nach medizinischen Leistungen ist in erster Linie die
demographische Entwicklung zu bewerten. Neben den geringen Geburtenzahlen ist die gestiegene Le-
benserwartung dafiir verantwortlich, dass der Anteil alterer Menschen an der Gesamtbevélkerung zu-
nimmt.

So sind Haufigkeit, Dauer und Intensitat gesundheitlicher Probleme, z. B. Multimorbiditdt eng mit dem zu-
nehmenden Alter einer Person verbunden.

Hinsichtlich der Multimorbiditat zeigt sich, dass etwa die Hélfte aller ambulant und stationar behandelten
Patienten an einer chronischen Krankheit leidet. Der Anteil an chronisch Kranken liegt bei ca. 40% der
deutschen Bevdlkerung. Die Rehabilitation gehért laut Sachverstandigenrat zu den groBen Unterversor-
gungsbereichen bei chronisch Kranken.

Das durchschnittliche Alter der Rehabilitations-Patienten betrdgt 49,6 Jahre, der Uberwiegende Teil ist
zwischen 45 und 55 Jahre alt. Insgesamt nehmen deutlich mehr Manner Rehabilitations-MaBnahmen in
Anspruch als Frauen. Da die absolute Zahl der Personen tiber 60 Jahre erheblich zunehmen wird, ist eine
Steigerung der Nachfrage nach kurativen, rehabilitativen und pflegerischen Leistungen bzw. der Steige-
rung der Gesundheitsausgaben vorhersehbar. Hinzu kommt die politisch gewlinschte Verldngerung der
Lebensarbeitszeit. Die Rehabilitation muss an dieser Stelle Angebote schaffen, um die Menschen im Er-
werbsleben zu halten.

Durch die Veranderung der Altersstruktur werden die Kosten zunehmend steigen. Eine Zunahme an
Rentnern bei einer gleichzeitig sinkenden Zahl an Erwerbstatigen bewirken geringere Beitragseinnahmen
sowie steigende Beitragsséatze fir GKV (Gesetzliche Krankenversicherung) und GRV (Gesetzliche Ren-
tenversicherung). Das Ergebnis ist eine hdhere Eigenbeteiligung bei Inanspruchnahme von Gesundheits-
leistungen. In diesem Zusammenhang ist auch das wachsende Rentenzugangsalter ein weiterer wichtiger
Faktor.

Im Rahmen des medizinischen Fortschritts fiihrt die Entwicklung in der Akut-Medizin, bspw. die Optimie-
rung von Diagnose und Therapie, zu steigendem Rehabilitationsbedarf. Der Grund dafir liegt darin, dass
das Uberleben der Patienten zwar gesichert werden kann, diese aber teilweise mit einer schweren Behin-
derung weiterleben. Durch Innovationsbemiihungen der Industrie im Bereich der Medizintechnik werden
die Ausgaben im Gesundheitswesen steigen, was eine Verringerung der Finanzmittel des gesamten Ge-
sundheitssystems (also auch der Rehabilitation) nach sich zieht.
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Zusétzlich werden in den Rehabilitationskliniken héhere Kosten fir Medikamente und technische Appara-
turen anfallen, BehandlungsmaBnahmen immer komplexer und immer differenziertere Krankheitsbilder
und -therapien sind zu erwarten. Stationdre Aufenthalte werden durch minimalinvasive OP-Verfahren
verklrzt bzw. vermieden. Dadurch werden ambulante Einrichtungen erforderlich, die Gber das erforderli-
che Know-how verfligen.

Durch das Zusammenwirken einer veranderten Altersstruktur mit dem medizinischen Fortschritt wird es in
manchen Indikationsgebieten zu einer Verschiebung der Rehabilitations-Organisationsformen von statio-
nar zu ambulant kommen. Dabei verlagern sich die Gesundheitsausgaben in Abhéngigkeit von der rehabi-
litativen oder pflegerischen Leistung von der GKV bei zunehmendem Alter in den Zustandigkeitsbereich
der GPV (Gesetzliche Pflegeversicherung).

Besonders aufmerksam ist die Schnittstelle des stationaren Rehabilitationssektors mit dem des Akut-
Krankenhauses zu betrachten. Die stationdren Rehabilitationseinrichtungen sind davon abhéngig, dass
die Patienten aus dem und durch das Akut-Krankenhaus in die eigene Rehabilitationsklinik tberwiesen
werden. Dabei zeigt sich die Schnittstelle v. a. auf den Gebieten der in den Akut-Krankenh&usern einge-
fihrten DRGs sowie der Integrierten Versorgung.

Diagnosis-Related-Groups (DRG)

Zum 1. Januar 2003 wurde nach § 17 b Krankenhausfinanzierungsgesetz ein pauschaliertes Entgeltsys-
tem im Akut-Sektor eingefiihrt. Die Verglitungsumstellung von einer Kombination aus Tagespflegesatzen,
Fallpauschalen und Sonderentgelten auf Fallpauschalen mittels der sogenannten Diagnosis-Related-
Groups (DRG) war fir das Jahr 2003 zunachst fakultativ. Seit dem 1. Januar 2004 gilt es nun obligato-
risch flr alle Krankenh&user. Basierend auf den Australian Refined Diagnosis-Related-Groups (AR-DRG)
werden mit dieser Einflhrung zwei Ziele verfolgt: zum einen die Starkung des Wettbewerbs, so kann
durch die einheitlichen Vergitungsséatze schneller erkannt werden, welche Krankenhauser effizient arbei-
ten, zum anderen wird eine Verkirzung der Verweildauer der Patienten im Krankenhaus erreicht. Letzt-
endlich steht hinter der Umstellung das Bemihen um Beitragssatzstabilitat in der GKV.

Die Auswirkung dieser VergUtungsumstellung auf den Rehabilitationssektor wird in der Fachpresse inten-
siv diskutiert und - obwohl es noch an empirischen Daten mangelt - eine Verschiebung der Schnittstelle
Akut-Krankenhaus und Rehabilitationseinrichtung zu Ungunsten der Rehabilitation erwartet.

Da die Vergutung unabh&ngig vom Behandlungsaufwand erfolgt, ist das Akut-Krankenhaus bemuht, den
Ressourcenverbrauch, z. B. durch eine Verkirzung der Verweildauer, niedrig zu halten. Die verkirzte
Verweildauer hat zweierlei Konsequenzen: Einerseits wirkt sich die verkurzte Verweildauer im Akut-
Krankenhaus vorteilhaft flr die Patienten aus, da ihnen frihzeitig die Mdglichkeit zur Rehabilitation gege-
ben wird, andererseits wird mit einer Kostenverschiebung - durch noch nicht austherapierte Patienten - in
Richtung der Rehabilitation gerechnet.
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Insbesondere werden die Anschlussheilbehandlungen betroffen sein, da Akut-Krankenhauser ihren Pati-
enten vermehrt Anschlussheilbehandlungen empfehlen werden, um eine frihzeitige Entlassung medizi-
nisch abzusichern und die notwendige Qualitat darzustellen. Durch die damit erwartete Steigerung der
AHB-Zahlen kommen groBe Mehrbelastungen auf das System der Rehabilitation zu, die kaum im Rah-
men der bestehenden Budgets zu realisieren sind. Darum werden Forderungen laut, die Frihrehabilitation
als integralen Bestandteil der Akut-Versorgung bei der Definition der Fallpauschalen zu bericksichtigen.
Der Ressourceneinsatz bei einer RehabilitationsmaBnahme verteilt sich, anders als bei der kurativen Be-
handlung, gleichmaBig. Dabei ist im Einzelfall eher von einer Zunahme auszugehen, wenn der Rehabili-
tand durch Besserung seines Gesundheitszustandes belastbarer wird und somit eine gréBere Zahl von
Einzelleistungen (bspw. kdrperliches Training) in Anspruch nehmen kann.

Die Rehabilitationseinrichtungen geraten unter einen starkeren Kostendruck: zum einen durch den
schlechteren "Case-Mix" (der Case-Mix-Index gibt die durchschnittliche Fallschwere der erbrachten DRG-
Falle an), zum anderen durch erhdhte Investitionskosten, da sie vermehrt akutstationdre Aufgaben Uber-
nehmen missen. Daher sind, neben einer erhdhten akutmedizinischen Qualifizierung des pflegerischen
und arztlichen Personals, der Sicherung einer angemessenen Personal-Patienten-Relation, auch Investi-
tionen in die medizinisch technische Ausstattung nétig. Letztere sind vor allem in den folgenden Berei-
chen der Rehabilitationseinrichtungen zu finden: Da Patienten immer haufiger liegend eingeliefert werden,
missen mehr Fahrstlhle eingebaut, Mahlzeiten, Therapien sowie Formalitdten in den ersten Tagen auf
dem Zimmer abgewickelt werden.

Auch behindertengerechte Zimmer fir Rollstuhlfahrer missen eingerichtet, Krankenbetten, Toilettensitz-
erhéhungen angeschafft werden. Des Weiteren wird die Kompetenz des Personals (mehr Pflegepersonal,
Arzte, intensivere Visiten) neben den Sachkosten (Diagnostik, Medikamente, erhéhter Waschebedarf,
Verbandmaterial) steigen.

Die medizinische Rehabilitation agiert als einziger Leistungsbereich im Deutschen Gesundheitswesen
ohne geregeltes Preissystem. Verschiedene Anséatze zu einem Rehaklassifikationssystem waren bislang
noch nicht von Erfolg gekrdnt. Einzelne wissenschaftliche Projekte hierzu wurden unter Beteiligung von
Kostentragern durchgefihrt, allerdings nicht in die Regelvergitung Uberfihrt. Bei allen Projekten hat sich
gezeigt, dass die im Akutkrankenhaus eingefihrten DRGs im Rehabilitationsbereich nicht anwendbar
sind, da sie ausschlieBlich auf Grundlage der Diagnose den Patienten beurteilen.

In der medizinischen Rehabilitation finden dagegen die Regelungen in der ICF Anwendung (International
Classification of Functioning, Disability and Health, nachfolgend auch ICF). Das dort beschriebene bio-
psychosoziale Krankheitsmodell kann nicht auf eine diagnosebezogene Klassifikation reduziert werden.
Der Verband Deutscher Privatkrankenanstalten hat in diesem Zusammenhang eine Initiative gestartet und
ein wissenschaftliches Projekt zur Einflhrung eines Rehabilitations-Klassifikationssystems ausgeschrie-
ben. Es zeichnet sich ab, dass einzelne Kostentréger bereit sind an der Entwicklung eines Klassifikations-
systems bezliglich der spezifischen Bedirfnissen der Rehabilitation entsprechend mitzuarbeiten.
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Doch werden nicht nur Kosten- und Qualitadtsaspekte der DRG-Einfihrung diskutiert, sondern auch die
Tatsache, dass sich Krankenhauser zu Konkurrenten der Rehabilitationseinrichtungen entwickeln kénn-
ten. Denn eine Verklrzung der Verweildauer lasst freie Kapazitaten in den Krankenh&usern entstehen,
die auch nicht durch eine erwartete Fallzahlsteigerung ausgeglichen werden.

Erwartetes Resultat ist eine Umwandlung freier Akut-Betten in Rehabilitationsbetten. Etwa ein Drittel der
Krankenhausbetten wird "in den nachsten vier bis finf Jahren Uberfliissig”. Der Aufbau neuer Kapazitaten
erscheint wenig sinnvoll, da dies einen Abbau von Betten in den Rehabilitationskliniken zur Folge hat.
Allerdings besagt das Fallpauschalengesetz, dass eine Verdnderung der Schnittstelle zwischen Akut-
Behandlung und Rehabilitation nicht vorgesehen ist. Die Rehabilitanden dirfen auch weiterhin nicht vor
Erreichen der Rehabilitationsfahigkeit in eine Rehabilitationseinrichtung aufgenommen werden.

Integrierte Versorgung

Aufgrund des steigenden Wettbewerbs und dem damit verbundenen Kostendruck werden sich Einzelan-
bieter im Markt nur schwer behaupten kénnen und Komplettanbieter, die durch vertikale Kooperationen
die gesamte Patientenversorgung Ubernehmen kdnnen, Wettbewerbsvorteile besitzen. Durch solche Ver-
netzungen bietet gerade die Schnittstelle Akut-Krankenhaus und Rehabilitationseinrichtung flr beide Sei-
ten einen wirtschaftlichen Nutzen. Private Klinikketten besitzen Wettbewerbsvorteile und profitieren von
Synergie-Effekten, Rationalisierungspotenzialen, gréBenbedingten Verbundvorteilen, straffen Organisati-
onen, zumeist mit zentral eingerichteten Konzernleitungen. Der Nutzen wird sowohl in geringeren Trans-
portkosten als auch in der verkirzten Gesamtverweildauer der Patienten in den Einrichtungen gesehen.

Weitere Vorteile der integrierten Versorgung sind die geringeren vorzuhaltenden Kapazitaten, die héhere
Auslastung der Geréte, der beschleunigte Informationsfluss, die Eliminierung von Doppeluntersuchungen
und die geringeren Personalkosten aufgrund standardisierter Prozesse. Hier zeigt sich auch, dass sich
der Bedarf an integrierten Angeboten auf haufige Diagnosen mit standardisierbaren Therapie-Ablaufen
konzentriert.

AuBerdem kann der Patient den Kontakt zum zustandigen Arzt aus der Akut-Behandlung in einer vertrau-
ten Umgebung weiterfhren, was sich zusétzlich positiv auf den Rehabilitationserfolg auswirkt. Klinikgrup-
pen setzen auf Verbundvorteile und kdnnen durch den Zugang zum Kapitalmarkt Investitionen schnell und
flexibel durchfiihren. So sollte die Rehabilitation von Anfang an integraler Bestandteil der medizinischen
Versorgung sein und der sequenzielle Krankheitsverlauf (Kuration, Rehabilitation, Pflege) abgelegt wer-
den.

Trotz der genannten Vorteile wurde der Aufbau der integrierten Versorgung aufgrund der unterschiedli-
chen Tragerschaft bisher erschwert.

War die Standortentscheidung fiir Rehabilitationskliniken aus der historisch begriindeten "Kurortphiloso-
phie“ bislang unabhéngig von der Wohnortnahe der Patienten, so hat sich dieses Bild im Laufe der letzten
Jahre gewandelt. Durch umfassende wohnortnahe Rehabilitation kénnen die v. a. durch die DRG freige-
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wordenen Krankenhauskapazitdten medizinisch und 6konomisch sinnvoll genutzt werden. Dementspre-
chend steigt der Stellenwert einer Rehabilitationsklinik dann erheblich, wenn sie geographisch im Ein-
zugsbereich von Hausarzt und Akut-Krankenhaus liegt und damit sowohl ambulante als auch stationare
Rehabilitation anbieten kann.

Den natirlichen Standortnachteil kdnnen Rehabilitationskliniken auch dadurch ausgleichen, dass am
Standort der Klinik die Patienten stationar verkiirzt behandelt werden und der restliche Behandlungsbe-
darf durch ein wohnortnahes ambulantes Angebot weitergefliihrt wird. Diese ambulanten Leistungen kén-
nen im Sinne einer weiteren Betriebsstéatte selbst bzw. mit Kooperationspartnern erbracht werden.

Derzeit bestehen konkrete Uberlegungen, die MATERNUS-Klinik im Rahmen einer Kooperation an einen
dritten Betreiber zu verpachten. Allerdings ist die Frage der Umsetzung sowie die Konditionen einer sol-
chen Unterverpachtung derzeit noch offen. Daher ist nicht absehbar, ob es zur Umsetzung einer solchen
Unterverpachtung kommt.

Xill.  DIVIDENDENPOLITIK, ERGEBNIS UND DIVIDENDE JE AKTIE, GEWINNVERWENDUNG

Die Anteile der Aktiondre am auszuschittenden Gewinn der Gesellschaft bestimmen sich nach ihren An-
teilen am Grundkapital, solange die Hauptversammlung nicht anders beschlieBt. Die Beschlussfassung
Uber die Ausschiittung von Dividenden fiir ein Geschéaftsjahr auf die Aktien der Gesellschaft obliegt der
ordentlichen Hauptversammlung des darauf folgenden Geschéftsjahres, die auf Vorschlag von Vorstand
und Aufsichtsrat entscheidet. Die Dividende wird sofort fallig, sofern nicht durch die Hauptversammlung im
Einzelfall im Gewinnverwendungsbeschluss oder generell durch Satzungsanderungen etwas Abweichen-
des beschlossen wird. Der Anspruch auf Zahlung der Dividende verjahrt nach drei Jahren, wobei die Ver-
jAhrungsfrist erst mit dem Schluss des Jahres beginnt, in dem der Gewinnverwendungsbeschluss gefasst
wurde. Verjéhrte Dividenden verbleiben bei der Gesellschaft.

Samtliche Neue Aktien sind mit voller Dividendenberechtigung ab dem 1. Januar 2005, d.h. fir das ge-
samte Geschéftsjahr 2005 und sémtliche folgende Geschéftsjahre ausgestattet. Die Ausschittung einer
Dividende flr ein Geschéftsjahr kann nur auf Grundlage eines im Jahresabschluss der Gesellschaft aus-
gewiesenen Bilanzgewinns erfolgen. Der Jahresabschluss wird nicht nach International Financial Repor-
ting Standards (IFRS) sondern nach HGB aufgestellt. Bei der Ermittlung des zur Ausschittung zur Verfi-
gung stehenden Bilanzgewinns ist das Ergebnis des Geschéftsjahrs (der Jahresiberschuss bzw. Jahres-
fehlbetrag) um Gewinn-/Verlustvortrage des Vorjahres sowie um Entnahmen aus bzw. Einstellungen in
Rucklagen zu korrigieren. Bestimmte Ricklagen sind kraft Gesetzes zu bilden. Stellen Vorstand und Auf-
sichtsrat den Jahresabschluss fest, so kdnnen sie einen Betrag von bis zu 50 % des Jahresiberschusses
in andere Gewinnriicklagen i.S.v. § 266 Abs. 3 Handelsgesetzbuch ("HGB") einstellen; sie sind darlber
hinaus erméchtigt, bis zu weitere 50 % des Jahresiiberschusses in andere Gewinnriicklagen einzustellen,
solange die anderen Gewinnrlicklagen die Hélfte des Grundkapitals nicht Gbersteigen oder soweit sie
nach der Einstellung die Hélfte des Grundkapitals nicht Ubersteigen wiirden. Bei der Berechnung des in
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andere Gewinnrlcklagen einzustellenden Teils des Jahresiiberschusses sind Betréage, die in die gesetzli-
chen Riicklagen einzustellen sind, und ein Verlustvortrag vorab vom Jahreslberschuss abzuziehen.

In den Geschéftsjahren 2002 bis 2004 wurden keine Dividendenzahlungen vorgenommen. In den Jahren
2002 und 2003 wurden Entnahmen aus der Kapitalriicklage verwendet zum Ausgleich des Jahresfehlbe-
trages und im Jahr 2004 wurde die Halfte des Jahresuberschusses in die Gewinnriicklage eingestellt.

Die Gesellschaft strebt zukinftig eine Dividendenpolitik an, die sowohl die Interessen der Aktionare als
auch die allgemeine Lage der Gesellschaft berlicksichtigt. Zukiinftige Dividendenzahlungen erfolgen in
Abhangigkeit von der Ertragslage der Gesellschaft, ihrer finanziellen Lage, dem Liquiditatsbedarf, der
allgemeinen Geschéftslage der Mérkte, in denen die MATERNUS AG aktiv ist, sowie dem steuerlichen
und regulatorischen Umfeld. Die Gesellschaft kann keine Aussage zur Hohe kiinftiger Bilanzgewinne bzw.
dazu treffen, ob Uberhaupt kiinftig Bilanzgewinne erzielt werden, und demzufolge nicht dazu, ob in kinfti-
gen Jahren Dividenden gezahlt werden kénnten. Ferner geben in friheren Jahren gezahlte Dividenden
keine Anhaltspunkte fir die H6he zukinftiger Dividenden.

XIv. ANGABEN UBER DAS KAPITAL DER MATERNUS AG
1. Grundkapital und Aktien

Das Grundkapital der MATERNUS AG betragt derzeit 50.661.200,00 EUR. Es ist eingeteilt in 20.264.480
auf den Inhaber lautende Aktien ohne Nennwert (Stiickaktien) mit einem derzeitigen anteiligen Betrag am
Grundkapital von 2,50 EUR je Aktie. Samtliche Aktien der Gesellschaft lauten auf den Inhaber und sind
voll eingezahlt. Jede Aktie gewéhrt in der Hauptversammlung der Gesellschaft eine Stimme. Beschran-
kungen des Stimmrechts bestehen nicht. Die Aktien sind mit voller Gewinnanteilberechtigung ausgestat-
tet. Im Falle der Aufldsung der Gesellschaft wird das nach Erfullung der Verbindlichkeiten verbleibende
Vermdgen der Gesellschaft nach Anteilen am Grundkapital auf ihre Aktien verteilt.

In der auBerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 28. November 2005 wurde eine Erhé-
hung des Grundkapitals der Gesellschaft gegen Einlagen von 27.697.902,50 EUR um bis zu
46.163.162,50 EUR auf bis zu 73.861.065,00 EUR durch Ausgabe von bis zu 18.465.265 neuen, auf den
Inhaber lautenden Stlickaktien mit einer rechnerischen Beteiligung am Grundkapital der Gesellschaft in
Hoéhe von 2,50 EUR je Aktie beschlossen. Die Aktien sollen zum Ausgabebetrag von 2,50 EUR je Aktie
ausgegeben werden. Zum Bezug der Aktien wurde (im Verhaltnis ihrer Beteiligung an der Gesellschaft)
die WCM sowie im (brigen die VEM AG zugelassen, wobei die VEM AG die Aktien den Ubrigen Aktiona-
ren der Gesellschaft im Wege des mittelbaren Bezugsrechts anbieten sollte und von den Gbrigen Aktiona-
ren nicht bezogene Aktien im Rahmen einer Privatplatzierung weiterplatzieren sollte. Die MATERNUS AG
und die VEM AG haben zu diesem Zweck einen Ubernahmevertrag abgeschlossen. Die Aktien aus der
Kapitalerhéhung sind ab dem 1. Januar 2005 gewinnberechtigt.
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Die nicht bezogenen Aktien aus der Kapitalerhéhung sollen im Rahmen einer Privatplatzierung durch die
VEM AG im Zusammenwirken mit der Gesellschaft bis zum 1. Marz 2006 ausgewahlten Investoren und
den Aktionaren bestmdglich, jedoch mindestens zu einem Bezugspreis von 2,50 EUR, angeboten werden.
Bis zum 1. Marz 2006 wird die VEM AG eine solche Anzahl Neuer Aktien im Wege der Zeichnung Uber-
nehmen, die der Anzahl der Aktien entspricht, fir die der VEM AG Erwerbsangebote von Anlegern vorlie-
gen. Die VEM AG wird diese Neuen Aktien zum Mindestausgabebetrag zeichnen und einen (ber den
Mindestausgabebetrag hinausgehenden etwaigen Mehrerlds aus der Privatplatzierung abzlglich Kosten
an die Gesellschaft abfuhren.

Vor der Durchfiihrung der Kapitalerh6hung betrug das Grundkapital 27.697.902,50 EUR und war einge-
teilt in 11.079.161 auf den Inhaber lautende Stlickaktien. Bislang wurde die in der Hauptversammlung
vom 28. November 2005 beschlossene Kapitalerhdhung bereits hinsichtlich eines Betrages in H6he von
21.763.297,50 EUR durchgefihrt.

Der Anspruch der Aktionare auf Einzelverbriefung ihrer Aktien ist nach der Satzung ausgeschlossen. Die
Gesellschaft ist berechtigt, anstelle von Aktienurkunden tber eine Aktie Urkunden Uber mehrere Aktien
(Sammelurkunden) auszugeben. Die Form von Aktienurkunden setzt der Vorstand fest.

Die Neuen Aktien sind in Globalurkunden verbrieft, die bei der Clearstream Banking AG, Frankfurt am
Main, hinterlegt sind. Auch die Globalurkunden, in denen die meisten der tbrigen Aktien der Gesellschaft
verbrieft sind, wurden bei der Clearstream Banking AG, Frankfurt a.M., hinterlegt. Den Inhabern der Akti-
en stehen Miteigentumsanteile an der Globalurkunde zu. Teile der Aktien sind auch in effektiven Stiicken
verbrieft.

Die Gesellschaft hélt derzeit keine eigenen Aktien.

2. Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 12.Juli 2005 erméachtigt,
bis zum 12. Juli 2010 mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital durch ein- oder mehrmalige
Ausgabe neuer nennbetragsloser, auf den Inhaber lautende Stiickaktien gegen Sach- oder Bareinlagen
um bis zu insgesamt 13.500.000,00 EUR zu erhéhen und den Inhalt der Aktienrechte, die Einzelheiten der
Kapitalerhbhung sowie die Bedingungen der Aktienausgabe, insbesondere den Ausgabebetrag, festzule-
gen. Dabei ist der Vorstand erméachtigt, Uber einen Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats zu entscheiden.
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Der Ausschluss des Bezugsrechts ist jedoch nur in folgenden Fallen zulassig:

- fir Spitzenbetrage;

- bei Kapitalerh6hungen gegen Bareinlagen, wenn die Kapitalerh6hung den Betrag von
2.769.700,00 EUR nicht Gbersteigt und der Ausgabebetrag den Bdrsenpreis der be-
reits bdrsennotierten Aktien gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der endgultigen Fest-
legung des Ausgabebetrags nicht wesentlich unterschreitet.

- zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen oder Teilen daran beim Erwerb von mit
einem solchen Vorhaben in Zusammenhang stehenden Wirtschaftsgitern oder zum
Erwerb von sonstigen Sacheinlagen.

3. Allgemeine Bestimmungen zur Erhéhung des Grundkapitals

Nach dem Aktiengesetz kann das Grundkapital einer Aktiengesellschaft durch einen Beschluss der
Hauptversammlung erhéht werden, der mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln des bei der Be-
schlussfassung vertretenen Grundkapitals gefasst wird, soweit nicht die Satzung der Aktiengesellschaft
andere Mehrheitserfordernisse festlegt. AuBerdem kann die Hauptversammlung ein genehmigtes Kapital
schaffen. Die Schaffung von genehmigtem Kapital erfordert einen Beschluss mit einer Mehrheit von drei
Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals, durch den der Vorstand ermachtigt
wird, innerhalb eines Zeitraums von nicht mehr als finf Jahren Aktien bis zu einem bestimmten Betrag
auszugeben. Der Nennbetrag des genehmigten Kapitals darf die Halfte des Grundkapitals, das zurzeit der
Ermé&chtigung vorhanden ist, nicht lbersteigen. Weiterhin kann die Hauptversammlung zum Zweck der
Ausgabe von Aktien an Inhaber von Wandelschuldverschreibungen oder sonstigen Wertpapieren, die ein
Recht zum Bezug von Aktien einrdumen, von Aktien, die als Gegenleistung bei einem Zusammenschluss
mit einem anderen Unternehmen dienen, oder von Aktien, die Fihrungskraften und Arbeitnehmern ange-
boten wurden, ein bedingtes Kapital schaffen, wobei jeweils ein Beschluss mit einer Mehrheit von drei
Vierteln des vertretenen Grundkapitals erforderlich ist. Der Nennbetrag des bedingten Kapitals darf far
den Fall, dass das bedingte Kapital zum Zwecke der Ausgabe von Aktien an Fihrungskrafte und Arbeit-
nehmer geschaffen wird, 10 %, in den Ubrigen Fallen die Halfte des Grundkapitals, das zurzeit der Be-
schlussfassung vorhanden ist, nicht Ubersteigen.

4, Allgemeine Bestimmungen zu Bezugsrechten

Nach dem Aktiengesetz stehen jedem Aktionar grundsatzlich Bezugsrechte auf die im Rahmen einer Ka-
pitalerhdhung neu auszugebenden Aktien zu (einschlieBlich Wandelschuldverschreibungen, Optionsan-
leihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen). Bezugsrechte sind grundsétzlich frei Gber-
tragbar. Wéhrend eines festgelegten Zeitraums vor Ablauf der Bezugsfrist kann es einen Handel der Be-
zugsrechte an den deutschen Wertpapierbdrsen geben. Die Gesellschaft gewéhrleistet jedoch nicht, dass
ein solcher Handel stattfindet. Wahrend der Auslbungsfrist nicht ausgelibte Bezugsrechte verfallen und
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fihren zum Verlust des Bezugsanspruchs. Die Gesellschaft kann frei Uber die nicht bezogenen Aktien
verfligen, sofern die Aktien Dritten angeboten werden, darf dies jedoch nicht zu glnstigeren Konditionen
als in dem Angebot an die Aktionare erfolgen.

Die Hauptversammlung kann mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen und gleichzeitiger Mehrheit von
mindestens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals das gesetzliche Be-
zugsrecht der Aktiondre ausschlieBen. Flr einen Bezugsrechtsausschluss ist darliber hinaus ein Bericht
des Vorstands erforderlich, der zur Begrindung des Bezugsrechtsausschlusses darlegen muss, dass das
Interesse der Gesellschaft am Ausschluss des Bezugsrechts das Interesse der Aktiondre an der Einrau-
mung des Bezugsrechts Uberwiegt. Ein Ausschluss des Bezugsrechts bei Ausgabe neuer Aktien ist ins-
besondere zulassig, wenn die Gesellschaft das Kapital gegen Bareinlagen erhéht, der Betrag der Kapital-
erhéhung 10 % des bestehenden Grundkapitals nicht Ubersteigt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien
den Bérsenpreis nicht wesentlich unterschreitet.

5. Anzeigepflichten fiir Anteilsbesitz

Nach dem Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) hat ein Investor, dessen unmittelbare oder mittelbare
Stimmrechte an der MATERNUS AG bestimmte Schwellenwerte erreichen, Uberschreiben oder unter-
schreiten, unverziglich, spatestens innerhalb von sieben Kalendertagen, diese Tatsache schriftlich der
MATERNUS AG und der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht unter Angabe des Prozentsat-
zes der Stimmrechte mitzuteilen, sofern keine Befreiung erteilt wurde. Die Schwellenwerte liegen bei 5 %,
10 %, 25 %, 50 % und 75 % der stimmberechtigten Aktien der MATERNUS AG. Des Weiteren ist nach
dem Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetz jeder, dessen Stimmrechtsanteil 30 % der stimmberech-
tigten Aktien der MATERNUS AG erreicht oder Ubersteigt, verpflichtet, diese Tatsache, einschlieBlich des
Prozentsatzes seiner Stimmrechte, innerhalb von sieben Kalendertagen in mindestens einem Uberregio-
nalen Borsenpflichtblatt oder mittels eines elektronisch betriebenen Informationsverbreitungssystems fur
Finanzinformationen zu veréffentlichen und anschlieBend, sofern keine Befreiung von dieser Verpflichtung
erteilt wurde, ein an alle Aktiondre der MATERNUS AG gerichtetes o6ffentliches Pflichtangebot zu unter-
breiten. Die Berechnung der Schwellenwerte wird nach dem Wertpapierhandelsgesetz und dem Wertpa-
piererwerbs- und Ubernahmegesetz nicht nur auf der Grundlage unmittelbar gehaltener, sondern auch auf
der Grundlage effektiv kontrollierter Stimmrechte vorgenommen. Versaumt der Investor, die erforderlichen
Mitteilungen zu machen, so ist er nach deutschem Recht fir die Dauer des Versdumnisses von der Aus-
Ubung der mit seinen Aktien verbundenen Rechte (einschlieBlich Stimmrecht und Recht zum Bezug von
Dividenden) ausgeschlossen. Zudem kann bei Nichteinhaltung der Mitteilungspflichten eine gesetzlich
vorgesehene GeldbuBe verhangt werden.
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XV. WICHTIGE VERTRAGE DER LETZTEN DREI GESCHAFTSJAHRE
1. Kreditvertrag zwischen der MATERNUS AG und der Sparkasse Mittelhaardt

Die MATERNUS AG sowie die Tochtergesellschaften des Segments Pflege haben mit der Sparkasse
Mittelhaardt am 12. Januar 2004 einen Kontokorrentkreditvertrag tber 2.556.500,00 EUR abgeschlossen.
Der Kreditvertrag enthalt bankibliche Regelungen. Als Sicherheit sind bestehende Guthaben auf Konten
bei der Sparkasse Mittelhaardt verpfandet worden sowie Honorarforderungen der Buchstaben A bis T an
die Sparkasse zediert worden.

2. Kreditvereinbarung MEDICO |

Die MEDICO | hat mit den Konsortialbanken Dresdner Bank AG, Hannoversche Hypotheken Bank AG
und Deutsche Hypothekenbank eine Kreditvereinbarung abgeschlossen, die die Rickzahlung eines am
9. September 1994 abgeschlossenen Konsortialkredites Uber urspriinglich 90.000.000,00 DM zur Finan-
zierung des Erwerbs der Immobilie in Bad Oeynhausen, Am Brinkkamp 16, regelt. Die Laufzeit des Kon-
sortialkredites war bis zum 30. Dezember 2002 befristet. Die MEDICO | hatte die Konsortialbanken um
eine Anschlussfinanzierung gebeten, die mit Kreditvereinbarung vom 20. Méarz 2003 zustande kam. Der
neue Kreditvertrag enthalt bankibliche Regelungen. Der Kredit ist durch verschiedene Grundschulden
sowie Patronatserkldrungen der MATERNUS AG vom 11. Dezember 1994 sowie eine selbstschuldneri-
sche Biirgschaft der WCM gesichert. Eine Bedingung fiir den Darlehensvertrag war eine (von der WCM
auch gewahrte) unbefristete selbstschuldnerische Blirgschaft von WCM in Héhe von rd. 32 Mio. EUR
sowie in Héhe von weiteren 3,6 Mio. EUR. Im Falle einer Ubertragung der Beteiligung von WCM wollen
die Banken die Freigabe der Blrgschaften unter Bonitatsgesichtspunkten wohlwollend prifen. Darliber
hinaus sind weitere Sicherheiten Gegenstand des Konsortialvertrages, darunter auch ein Raumsiche-
rungsUbereignungsvertrag der MATERNUS Klinik GmbH vom 11. Dezember 1997 lber bewegliche Giter
der MATERNUS Kilinik GmbH. AuBerdem enthalt der Vertrag eine Vereinbarung, geméaB der sich die MA-
TERNUS AG und WCM verpflichten, "die benétigte Liquiditat in H6he von insgesamt 6 Mio. EUR zur Ver-
fligung zu stellen zur sukzessiven Abarbeitung der in den Immobilien in Bad Oeynhausen (Rehabilitati-
onsklinik) und in Kéln-Rodenkirchen (Alten- und Pflegeheim) gemaB dem vorliegenden Investitionsplan
bis 2006 anstehenden Sonder-Investitionen / ModernisierungsmafBnahmen)."

3. Kreditvertrage Altenheim KG

Die Altenheim KG hat mit der Westdeutschen Immobilien Bank und der Landesbank Rheinland-Pfalz u.a.
am 17.Juli 1985 Kreditvertrdge in einem urspriinglichen Gesamtvolumen in H&he von
48.910.921,19 EUR zu bankiblichen Konditionen abgeschlossen, die der Finanzierung bzw. Modernisie-
rung einzelner Senioreneinrichtungen dienen. Aufgrund begrenzter Zinsbindungsfristen wurden verschie-
dene Zinsvereinbarungen zuletzt 2004 prolongiert. Im Innenverhaltnis wurden diese Verbindlichkeiten von
der YMOS | Gbernommen (vgl. dazu Abschnitt "Risikofaktoren", Ziffer 1 e), Schuldibernahmen durch die
YMOS | und YMOS II).
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4, Kreditvertrag ROCY KG

Die ROCY KG hat mit der Deutschen Hypothekenbank am 25. Mai 1987 und am 17. Mai/23. Juni 1993
zwei Darlehensvertrdge in Héhe von urspriinglich 27.000.000,00 DM zur Nachtragsfinanzierung der Im-
mobilie in K&In-Rodenkirchen, HauptstraBe 128 abgeschlossen. Aufgrund von begrenzten Zinsbindungs-
konditionen erfolgte am 24. Juni 1997 und am 23. Juli 2003 jeweils die Prolongation der Darlehensverein-
barungen. Im Innenverhaltnis wurden diese Verbindlichkeiten von der YMOS Il Gbernommen (vgl. dazu
Abschnitt "Risikofaktoren", Ziffer 1 e), Schuldiibernahmen durch die YMOS | und YMOS 11).).

5. Darlehensvertrage WCM

Daneben treten die unter Abschnitt "Hauptaktionare und Geschafte und Rechtsbeziehungen mit naheste-
henden Personen" beschriebenen Darlehensvertrage mit der Hauptaktionrin der Gesellschaft, der WCM,
und der mit dieser verbundenen Unternehmen.

6. Pachtvertrage im Segment Pflege

a) Der Angelika-Stift hat mit der TLG Immobilien GmbH am 7./19. Juli 2004 einen Gewerbemietver-
trag Uber die Anmietung des Pflege- und Seniorenheims Maximilian Stift in Leipzig zu einem
Pachtzins von 16.000,00 EUR monatlich abgeschlossen. Der Pachtvertrag enthalt tibliche Rege-
lungen. Allerdings ist dem Vermieter eine Patronatserklarung der MATERNUS AG in unbe-
schrénkter Héhe zu Ubergeben. Bislang hat der Vermieter eine Patronatserklarung in Héhe von
12 Monatsmieten erhalten und akzeptiert. Es besteht jedoch das abstrakte Risiko, dass der
Vermieter zu einem spéateren Zeitpunkt eine der Héhe nach unbeschréankte Patronatserklarung
verlangt. Der Angelika-Stift hat das Objekt an die Maximilian Stift unterverpachtet.

b) Die Altenheim KG hat mit der SWH Buchholz GmbH & Co. KG einen Pachtvertrag mit einer
Laufzeit von 20 Jahren ab Ubergabe fiir das Seniorenheim ,Am Steuerndieb® in Hannover abge-
schlossen. Der Pachtzins betragt 57.916,67 EUR monatlich. Der Pachtvertrag enthalt tbliche
Regelungen.

C) Die Altenheim KG hat mit der Projekta Sozialimmobilien GmbH einen Pachtvertrag mit einer
Laufzeit von 20 Jahren ab Ubergabe fiir ein in Gerolstein zu errichtendes Seniorenheim abge-
schlossen. Der Pachtzins betragt 55.853,80 EUR monatlich. Der Pachtvertrag enthélt Ubliche
Regelungen.

d) Die Altenheim KG hat mit der Arbeitsgemeinschaft Léns-Center Bergisch Gladbach einen
Pachtvertrag mit einer Laufzeit von 20 Jahren ab Ubergabe fiir ein in Bergisch Gladbach zu er-
richtendes Seniorenheim abgeschlossen. Der Pachtzins betragt 52.165,00 EUR monatlich.
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Die MATERNUS Senioren- und Pflegezentrum GmbH, Langenhagen (nachfolgend auch "MA-
TERNUS Pflegezentrum GmbH") hat mit der Sagir AG Pachtvertrage mit einer Laufzeit von 20
Jahren ab Ubergabe fiir ein zu errichtendes Seniorenheim einschlieBlich betreutem Wohnen in
Gutersloh abgeschlossen. Der Pachtzins betragt 12.920,00 EUR bzw. 49.833,33 EUR monat-
lich. Der Pachtvertrag enthalt Ubliche Regelungen.

Die Altenheim KG hat mit dem Verpéachter der Seniorenresidenz "Unter der Homburg" einen
Nachtrag zum Pachtvertrag abgeschlossen, der eine auf fiinf Jahre reduzierte Pacht vorsieht. Im
Gegenzug hat sich die Unter der Homburg zur Finanzierung notwendiger Sanierungsarbeiten in
der Klche verpflichtet.

Die MATERNUS Seniorenzentrum GmbH hat mit der Konzeptbau Zapf GmbH einen Pachtver-
trag mit einer Laufzeit von 20 Jahren ab Ubergabe fiir ein in Bad Soden zu errichtendes Senio-
renheim abgeschlossen. Der Pachtzins betragt 88.969,35 EUR monatlich. Der Pachtvertrag ent-
halt Gbliche Regelungen.

EINSEHBARE DOKUMENTE

Wahrend der Giltigkeitsdauer des Prospekts kénnen Kopien folgender Unterlagen in Papierform wahrend
der Ublichen Geschéftszeiten bei der Gesellschaft, Walsroder StraBe 93, 30853 Hannover-Langenhagen,
eingesehen werden:

(i)

Die Satzung der Gesellschaft und die Geschéftsordnungen von Vorstand und Aufsichtsrat,

die Konzernabschliisse und die zugehdrigen Lageberichte der Gesellschaft fir die am 31. De-
zember 2002, 31. Dezember 2003 und 31. Dezember 2004 abgelaufenen Geschéftsjahre,

der Jahresabschluss der Gesellschaft und der zugehérige Lagebericht fir das am 31. Dezember
2004 abgelaufene Geschaftsjahr, und

der ungeprifte Konzern-Zwischenabschluss zum 30. September 2005.
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XVIl. WICHTIGE INFORMATIONEN

1. Kapitalisierung und Verschuldung

Die Kapitalisierung und Verschuldung im MATERNUS Konzern stellt sich per 30. September und
31. Dezember 2005 wie folgt dar:

Zum 30. Sept. 2005  zum 31. Dez. 2005

-IFRS ungeprift- -IFRS ungepriift-
Angaben in TEUR *
Kurzfristige Verbindlichkeiten (ohne Riickstellungen)** 73.427 35.892
davon garantiert 0 0
davon gesichert *** 7.089 9.645
davon ungesichert/nicht garantiert 66.338 26.247
Langfristige Verbindlichkeiten (ohne Riickstellungen,
ohne den Anteilseignern zuzurechnender
Nettovermégenswert und ohne passive
latente Steuern)**** 93.271 87.376
davon gesichert 87.941 82.370
davon ungesichert/nicht garantiert 5.330 5.006
Eigenkapital
davon gezeichnetes Kapital 27.698 48.383
davon Gewinnriicklage 87 87
Kapitalriicklage 0 0
* Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage.

> Mit Ausnahme der Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten weitgehend ohne Sicherheiten
***  Die kurzfristigen Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten sind zum groBen Teil dinglich besichert.
****  Die langfristigen Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten sind im Wesentlichen dinglich und durch eine unbefristete

selbstschuldnerische Burgschaft der WCM gesichert.
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Die Eventualverbindlichkeiten stellen sich im MATERNUS Konzern zum 31. Dezember 2004 und zum
31. Dezember 2005 wie folgt dar:
Zum 31. Dez. 2004 zum 31. Dez. 2005

-IFRS ungeprift- -IFRS ungepriift-
Angaben in TEUR *
Eventualverbindlichkeiten
aus Gewahrleistungsvertragen 1.560 2.222
Sicherheiten firr fremde Verbindlichkeiten 5.000 5.000
Miet- und Pachtvertrage 177.540 221.714
Patronatserklarungen 72.990 67.837
Begonnene Investitionsvorhaben 894 76
Sicherheitsabtretung 670 1.678
Burgschaftserklarungen 54.379 54.779

*

Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage.

Eventualverbindlichkeiten bestehen zum 31. Dezember 2005 erganzend im MATERNUS Konzern aus

Verbindlichkeiten aus Gewahrleistungsvertragen:

Die Altenheim KG haftet im Rahmen der Kreditvereinbarung mit der Sparkasse Mittelhaardt-Deutsche
WeinstraBe, Bad Duirkheim, vom 12. Januar 2004 mit anderen Gesellschaften der Firmengruppe Alten-
heim KG fur Kredite in laufender Rechnung bzw. Avale bis zu einem Héchstbetrag von 2,2 Mio. EUR als
Gesamtschuldnerin zum 31.12.2005.

Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten:

Die Altenheim KG hat weiterhin Grundschulden in H6he von 5,0 Mio. EUR als zuséatzliche Sicherheit fir
Kreditverpflichtungen der MEDICO | den darlehensgewéhrenden Banken zur Verfligung gestellt. Die be-
lasteten Grundstiicke wurden zum 1. Dezember 2004 an YMOS | verauBert.

Weitere nicht direkt quantifizierbare Patronatserklarungen:

Die Altenheim KG Ubernimmt aufgrund der Patronatserkldrung vom 23. Dezember 1999 gegeniber Herrn
Volker Specht, Gummersbach, die uneingeschrankte Verpflichtung, dass die Senioren- und Pflegezent-
rum Bonifatius GmbH in der Weise ausgestattet ist, dass sie stets in der Lage ist, ihren Verpflichtungen
aus dem Mietvertrag vom 24. November 1999 ordnungsgeman nachzukommen. Auch diese Patronatser-
klarung wurde der H6he nach begrenzt abgegeben. Auch in diesem Zusammenhang besteht das Risiko,
dass der Vermieter eine der H6he nach unbegrenzte Patronatserklarung fordern kénnte.
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Insbesondere aus Miet-/Pachtvertrdgen Uber Klinikimmobilien der Bayerwald KG, der Wendhausen KG,
der Bonifatius GmbH und der Altenheim KG ergeben sich sonstige finanzielle Verpflichtungen des MA-
TERNUS Konzerns in der folgenden Héhe:

Im Folgejahr im 2. bis 5. Jahr nach 5 Jahren
TEUR* TEUR TEUR
31.12.2005 14.446 61.282 145.986
31.12.2004 13.693 52.639 111.154
31.12.2003 13.780 53.474 124.826

* Soweit Zahlenangaben in TEUR erfolgen, handelt es sich um gerundete Betrage.

Daneben bestehen im Konzern finanzielle Verpflichtungen aus im Jahr 2005 begonnenen Investitionsvor-
haben fur das Jahr 2006 von 76 TEUR.

Die Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten aus Darlehen sind dariiber hinaus durch eine zusétzliche
Grundschuld Uber 7,1 Mio. EUR auf dem Grundstiick der ROCY KG und durch eine nachrangige Ge-
samtgrundschuld in H6he von 5,0 Mio. EUR auf mehreren Immobilien der YMOS Immobilien KG besi-
chert.

In den kurzfristigen ungesicherten Verbindlichkeiten sind Gewerbesteuernachforderungen nebst Zinsen in
Héhe von 5,1 Mio. EUR aus dem Jahr 1998 gegeniiber der Altenheim KG enthalten, die aus dem Kauf
der Altenheim KG und der Altenheim Verwaltungs KG resultieren. Aufgrund eines inzwischen geschlos-
senen Vergleiches mit der Familie Mayer (vgl. dazu die Ausfiihrungen im Abschnitt "Informationen tber
die MATERNUS AG - Rechtsstreitigkeiten™), konnte der Betrag im Oktober 2005 erfolgsneutral aufgeldst
werden.
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Ubersicht Patronatserklarungen MATERNUS-Konzern

(Stand: 31.12.2005)

Betrag
Patronatsgeber Patronatsnehmer Eure Beteiligungsgesellschaft Grund
MATERMUS-AG Sagir AG 598.000,00 Matermus Pflegezentrum GmbH Pacht Pllegeheirm Gitersloh
MATERNUS-AG Sagir AG 155.040,00 Maternus Pllagezentrum GmbH Pacht Betreutes Wohnen Gltersloh
MATERNUS-AG Sagir AG 598.002,00 Maternus Pllegezentrurm GmbH Pacht Pflegeheim Gitersloh
MATERMUS-AG TLG Immaobilien GmbH 192.000,00 Angelikastit GmbH, Wiesbaden Miete p.a.Leipzig 1)
MATERNUS-AG Projekta Sozialimmobilien GmbH 670.246,00 MATERNUS Altenheim GrmbH & Co. KG Pacht p.a.
MATERNLUIS-AG S¥WH Buchholz GmbH & Co. KG 695.000,00 MATERNUS Altenheim GmbH & Co. KG Pacht Pflegeheim Buchhalz 1)
MATERMNUS-AG Altenpflegeheim An den Salinen GmbH 8.673,29 Altenpflegeheim An den Salinen GmbH Fehlbetrag 31.12.04
MATERMUS-AG Seniorenresidenz Unter der Homburg 100.105 47 Seniorenresidenz Unter der Hormburg Fehlbetrag 31.12.04
MATERNUS-AG MMY Leasing GmbH 242.568,00 Seniorenzentrum Christophorus GrmbH Leasing-Raten

MATERNUS-AG
MATERNUS-AG
MATERNLUIS-AG
MATERNLUIS-AG
MATERMNUS -Alth. KG
MATERNLUIS-AG
MATERNLUIS-AG
MATERNUS-AG
MATERNLUIS-AG
MATERNLUIS-AG
MATERNLUIS-AG
MATERNUS-AG
MATERNLUIS-AG

MATERMNUS-Altheirm-KG
Thesaurus/Berlin
Seniorenresidenz StadtoldendodAWirzh.
Pluton Imrmobilien Yery, GmbH
Yolker Specht

Yolker Specht/Schuldbeitritt
MEDICO I

MEDICO I

Landkreis Helmstedt

MEDICO I

MEDICO I

Dresdner Bank/Kons. Medica |
Konzeptbau Zapf GmbH

1.278.229,70 Seniorenresidenz Dresdner Hof
908.995,20 Kapellenstift

1.023.990,48 Unter der Homburg
608.000,00 LihneMelbergen

1.931.752,08 Bonifatius GrbH bzw. KG
630.593,83 Bonifatius GmbH bzw. KG

2.147.000,00 Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG

16.810.556,50 Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG
511.291,88 Senioren- und Pllegezentrum Wendh KG
1.797.702,24 Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen
12.753.479,18 Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen
23.108.017,04 Medico-Klinik-lmmabilien-kG

1.067.632,20 MATERMNUS-Seniorenzentrurm GmbH

pauschal 1)
Pacht p.a

Pacht p.a.

Miete p.a. 1)
Miste p.a.
Mietanteil

Miete p.a. 1)
Restkredit
Heimerlaubnis
Miete p.a.
Restkredit

Kredit 90 Mio. DM
Pacht Pflegeheim Bad Soden

" Die Mietvertrage enthalten jeweils Verpflichtungen zur Gewahrung von Patronatserklarungen in unbegrenzter Héhe. Tatséchlich

wurden Patronatserklarungen in begrenzter Hohe erteilt. Grundsétzlich kénnte der jeweilige Verpachter / Vermieter Patronatserkla-

rungen in unbegrenzter Héhe verlangen.

Als weitere Sicherheiten fir Kredite sind Forderungen aus Lieferungen und Leistungen des MATERNUS

Konzerns an die Sparkasse Rhein-Haardt am 31. Dezember 2005 in Hohe von 1.678 TEUR abgetreten.

Ubersicht Blirgschaftserklirungen MATERNUS-Konzern

(Stand: 31.12.2005)

BiirgErklarung Restforderung

Biirge Gliubiger Betrag in EUR Betragin EUR Hauptschuldner Grund
MATERNUS-AG MATERMUS-Klinik fir Rehab. 160.857 01 160.857 01 Bayerwald-Klinik Restgewinn 1998
MATERNUS-AG MEDICO | 3.659.200,00 3559.200,00 MATERNUS-Klinik fir Rehabilitation  Mietstundung 2004
MATERNUS-AG Werw, GrbH MATERNUS-Klinik 58.798 57 B7.850 77 MATERNUS-Klinik fur Rehabilitation  Kontokorrent
MATERNUS-AG MATERMUS-Altheim-KG 47.750,72 47 750,72 Katharinenstift Liguiditatshilfe
MATERNUS-AG MATERMUS-Altheim-KG 457 726 40 457 726 A0 Maternus-Stift Liguiditatshilfe
MATERNUS-AG MATERMUS-Altheim-KiG 50.000,00 50.000,00 Seniorenresidenz Dresdner Hof Kontokorrent-Fordg
MATERNUS-AG Sparkasse Mittelhaardt 255650000 1177977 67 MATERNUS-Altenheim KiG Betrichsmittelkredit

MATERNUS-Altenheim KG
MATERNUS-Altenheim KG

YWestlLB
Landeshank RhPfalz

35.006.109 24 21.565.905,08 CKM Altenheim KG/MATERNUS-Alt..
12782297 03 9173.27204 Katharinenstift GmbH

Darlehen
Darlehen

2. Interessen von Seiten nattirlicher und juristischer Personen, die an der
Emission beteiligt sind

Die VEM AG hat mit der MATERNUS AG einen Vertrag hinsichtlich der Begleitung der Zulassung der
Neuen Aktien abgeschlossen. Des Weiteren haben die WCM und alle Ubrigen Aktionare der Gesellschaft,

die Neue Aktien gezeichnet haben, ein Interesse an der Zulassung.
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3. Verwendung des Emissionserléses

Soweit die Emissionserlése in der Sacheinlage von Darlehensforderungen in Hoéhe von
20.961.200,00 EUR gegen die Gesellschaft bestehen, findet hierdurch eine Verringerung der Verbindlich-
keiten der Gesellschaft in H6he von insgesamt 20.961.200,00 EUR statt. Dies fihrt zu einer Verringerung
der jahrlichen Zinsbelastung in Héhe von 802.097,50 EUR. Die Nettoemissionserlése aus den 320.839
Neuen Aktien, die bisher gegen Bareinlagen ausgegeben wurden, in Héhe von 802.097,50 EUR, sowie
aus weiteren Neuen Aktien, die im Rahmen der angestrebten Privatplatzierung gezeichnet werden, sollen
zur Expansion verwendet werden. Im Segment Pflege ist vorgesehen, Mittel zur Realisierung der Expan-
sionsstrategie sowohl in den Erwerb, die Ubernahme bzw. den Aufbau neuer oder existierender Pflege-
einrichtungen zu verwenden. Geplant ist pro Jahr etwa finf bis sechs neue Einrichtungen in Betrieb zu
nehmen bzw. zu Gbernehmen. Im Segment Rehabilitation sollen Mittel in Investitionen zum Aufbau und
der Weiterentwicklung neuer Behandlungskonzepte flieBen.

XVIIL. BESTEUERUNG IN DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

Dieser Abschnitt "Besteuerung in der Bundesrepublik Deutschland” enthalt eine kurze Zusammenfassung
einiger wichtiger deutscher Besteuerungsgrundsatze, die im Zusammenhang mit dem Erwerb, dem Halten
oder der Ubertragung von Aktien bedeutsam sind oder werden kénnen. Es handelt sich dabei nicht um
eine umfassende und vollstédndige Darstellung samtlicher steuerlicher Aspekte, die fir Aktionére relevant
sein kdnnen. Grundlage dieser Zusammenfassung ist das zur Zeit der Erstellung dieses Wertpapierpros-
pekts geltende nationale deutsche Steuerrecht sowie Bestimmungen der Doppelbesteuerungsabkommen,
die derzeit zwischen der Bundesrepublik Deutschland und anderen Staaten abgeschlossen sind. In bei-
den Bereichen kénnen sich Bestimmungen — unter Umstéanden auch riickwirkend — &ndern.

Potenziellen Kaufern der Aktien wird daher empfohlen, wegen der Steuerfolgen des Erwerbs, des
Haltens sowie der VerdauBerung bzw. unentgeltlichen Ubertragung von Aktien oder von Bezugs-
rechten und wegen des bei einer gegebenenfalls méglichen Erstattung deutscher Quellensteuer
(Kapitalertragsteuer) einzuhaltenden Verfahrens ihre steuerlichen Berater zu konsultieren. Diese
sind in der Lage, auch die besonderen steuerlichen Verhéltnisse des einzelnen Aktionédrs ange-
messen zu beriicksichtigen.
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1. Besteuerung der Aktionare

Bei der Besteuerung der Aktionédre ist zu unterscheiden zwischen der Besteuerung im Zusammenhang
mit dem Halten der Aktien (Besteuerung von Dividenden), der VerauBerung von Aktien (Besteuerung von
VeréuBerungsgewinnen) und der unentgeltlichen Ubertragung von Aktien (Erbschaft- und Schenkungs-
teuer).

2. Besteuerung von Dividenden

Die Gesellschaft hat grundsatzlich fir Rechnung der Aktionare von den von ihr ausgeschitteten Dividen-
den eine Quellensteuer (Kapitalertragsteuer) in Héhe von 20 % und einen auf die Kapitalertragsteuer er-
hobenen Solidaritdtszuschlag in Héhe von 5,5 % (insgesamt 21,1 %) einzubehalten und abzufiihren. Be-
messungsgrundlage fir die Kapitalertragsteuer ist die von der Hauptversammlung beschlossene Dividen-
de. Die Kapitalertragsteuer wird grundsatzlich unabhangig davon einbehalten, ob und in welchem Umfang
die Dividende auf Ebene des Aktionars von der Steuer befreit ist und ob der Aktion&r im Inland oder im
Ausland anséassig ist.

Bei Dividenden, die an bestimmte Kapitalgesellschaften, die in einem anderen Mitgliedstaat der Europai-
schen Union oder einem Staat, mit dem Deutschland ein Doppelbesteuerungsabkommen abgeschlossen
hat, anséassig sind, ausgeschittet werden, kann bei Vorliegen weiterer Voraussetzungen auf Antrag von
einer Einbehaltung der Kapitalertragsteuer ganz oder teilweise abgesehen werden. Dies setzt regelmaBig
voraus, dass eine solche Kapitalgesellschaft zu mindestens 10 % bzw. 25 % (je nach Mitgliedstaat oder
Abkommenstaat) am Grundkapital der Gesellschaft beteiligt ist.

Fir Ausschittungen an sonstige im Ausland ansassige Aktionare wird der Kapitalertragsteuersatz nach
MaBgabe des Doppelbesteuerungsabkommens ermaBigt, wenn Deutschland mit dem Ansassigkeitsstaat
des Aktionars ein Doppelbesteuerungsabkommen abgeschlossen hat und wenn die Aktionare ihre Aktien
weder Uber eine Betriebsstatte oder feste Einrichtung in Deutschland noch in einem Betriebsvermégen
halten, fir das ein standiger Vertreter in Deutschland bestellt ist. Die KapitalertragsteuerermaBigung wird
grundséatzlich in der Weise gewéhrt, dass die Differenz zwischen dem einbehaltenen Gesamtbetrag ein-
schlieBlich des Solidaritdtszuschlags und der unter der Anwendung des einschlagigen Doppelbesteue-
rungsabkommens tatsachlich geschuldeten Kapitalertragsteuer (regelméaBig 15 %) auf Antrag durch die
deutsche Finanzverwaltung (Bundesamt flir Finanzen, FriedhofstraBe 1, D-53225 Bonn) erstattet wird.
Formulare fur das Erstattungsverfahren sind beim Bundesamt fir Finanzen (www.bff-online.de) sowie den
deutschen Botschaften und Konsulaten erhaltlich.

3. Im Inland anséssige Aktionéare

Bei Aktionaren (natirlichen Personen und Kérperschaften), die in Deutschland unbeschrankt steuerpflich-
tig sind (d. h. Personen, deren Wohnsitz, gewdhnlicher Aufenthalt, Sitz oder Ort der Geschéftsleitung sich
in Deutschland befindet), wird die einbehaltene und abgefiihrte Kapitalertragsteuer (einschlieBlich Solida-
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ritdtszuschlag) auf die Einkommen- oder Kdérperschaftsteuerschuld angerechnet bzw. in Héhe eines et-
waigen Uberhanges erstattet.

Bei in Deutschland unbeschrankt steuerpflichtigen natdrlichen Personen, die Aktien im Privatvermégen
halten, gehért die Halfte der Dividende zu den steuerpflichtigen Einkinften aus Kapitalvermégen (so ge-
nanntes Halbeinklnfteverfahren). Diese Halfte der Dividenden unterliegt der progressiven Einkommens-
teuer (bis zu einem Hdéchstsatz von 42 %) zuzlglich 5,5 % Solidaritatszuschlag hierauf (bei dem Héchst-
satz von 42 % wiurde sich hierbei eine Gesamtbelastung von gerundet 44,3 % ergeben). Mit solchen Divi-
denden in wirtschaftlichem Zusammenhang stehende Aufwendungen (Werbungskosten) sind nur zur Half-
te steuerlich abzugsféhig.

NatUrlichen Personen, die die Aktien im Privatvermégen halten, steht fir ihre Einklinfte aus Kapitalvermd-
gen insgesamt ein Sparerfreibetrag in H6he von 1.370,00 EUR (bzw. 2.740,00 EUR fiir zusammen veran-
lagte Ehegatten) pro Kalenderjahr zu. Daneben wird eine Werbungskostenpauschale von 51,00 EUR
(bzw. 102,00 EUR fiir zusammen veranlagte Ehegatten) gewahrt, sofern keine héheren Werbungskosten
nachgewiesen werden. Nur soweit die Halfte der Dividenden zuzlglich anderer Einnahmen aus Kapital-
vermbgen nach (bei Dividenden hélftigem) Abzug der tatsichlichen Werbungskosten bzw. des Wer-
bungskosten-Pauschbetrags den Sparerfreibetrag Ubersteigen, unterliegen sie der Steuer.

Werden die Aktien in einem Betriebsvermdgen gehalten, so héngt die Besteuerung davon ab, ob der Akti-
ondr eine Korperschaft, ein Einzelunternehmer oder eine Personengesellschaft (Mitunternehmerschaft)
ist:

(i) Dividenden, die im Inland ansassige Kérperschaften beziehen, sind — vorbehaltlich bestimmter Aus-
nahmen fir Unternehmen des Finanz- und Versicherungssektors — grundsatzlich zu 95 % von der Kor-
perschaftsteuer und dem Solidaritatszuschlag befreit; 5 % der Dividenden gelten pauschal als nicht ab-
zugsfahige Betriebsausgaben und unterliegen daher der Korperschaftsteuer (zuzlglich Solidaritatszu-
schlag). Im Ubrigen diirfen tatsachlich anfallende Betriebsausgaben, die mit den Dividenden in unmittel-
barem Zusammenhang stehen, abgezogen werden. Eine Mindestbeteiligungsgrenze oder eine Mindest-
haltezeit ist nicht zu beachten. Gehéren die Aktien zu einem gewerblichen Betriebsvermdgen, unterliegen
die Dividenden nach Abzug der mit ihnen in wirtschaftichem Zusammenhang stehenden Betriebsausga-
ben zusatzlich in voller Hohe der Gewerbesteuer, es sei denn, die Kérperschaft war zu Beginn des Kalen-
derjahres zu mindestens 10 % am Grundkapital der Gesellschaft beteiligt. Im letztgenannten Fall gilt die
Freistellung von 95% der Dividenden von der Kérperschaftsteuer entsprechend.

(i) Werden die Aktien im Betriebsvermégen eines Einzelunternehmers gehalten, geht die Dividende fur
Zwecke der Einkommensbesteuerung zur Haélfte in die Ermittlung der Einklnfte ein. Betriebsausgaben,
die mit den Dividenden in wirtschaftlichem Zusammenhang stehen, sind lediglich zur Halfte abzugsfahig.
Die Dividenden unterliegen nach Abzug der damit in wirtschaftlichem Zusammenhang stehenden Be-
triebsausgaben bei Zurechnung der Aktien zu einer inlandischen, d. h. in Deutschland unterhaltenen, Be-
triebsstatte eines Gewerbebetriebs zusatzlich in voller Héhe der Gewerbesteuer, es sei denn, der Steuer-
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pflichtige war zu Beginn des Kalenderjahres zu mindestens 10 % am Grundkapital der Gesellschaft betei-
ligt. Die Gewerbesteuer ist im Wege eines pauschalierten Anrechnungsverfahrens auf die persdnliche
Einkommensteuer des Aktionars anrechenbar.

(iii) Ist eine Personengesellschaft Aktionar, so wird Einkommen- bzw. Kbérperschaftsteuer nur auf Ebene
des jeweiligen Gesellschafters erhoben. Die Besteuerung héngt dabei davon ab, ob der Gesellschafter
eine Korperschaft oder natlrliche Person ist: ist der Gesellschafter eine Kérperschaft, ist die Dividende
grundsatzlich zu 95 % steuerfrei (siehe oben (i)). Ist der Gesellschafter eine natirliche Person, unterliegt
die Hélfte der Dividenden der Einkommensteuer zuziglich Solidaritatszuschlag (siehe oben (ii)). Zusétz-
lich unterliegen die Dividenden nach Abzug der damit in wirtschaftlichem Zusammenhang stehenden Be-
triebsausgaben bei Zurechnung der Aktien zu einer inléndischen Betriebsstatte eines Gewerbebetriebs
der Personengesellschaft bei dieser der Gewerbesteuer. Soweit an der Personengesellschaft natirliche
Personen oder Kérperschaften beteiligt sind, gelten die genannten einkommen- und kdrperschaftsteuerli-
chen Freistellungen — bei nattrlichen Personen nur hélftige Erfassung der Dividenden, bei Kérperschaften
Freistellung von 95% der Dividenden fir Gewerbesteuerzwecke entsprechend, wenn die Personengesell-
schaft zu Beginn des maBgeblichen Erhebungszeitraums zu mindestens 10% am Grundkapital der Ge-
sellschaft beteiligt war. Andernfalls unterliegen die Dividenden der Gewerbesteuer in voller Héhe. Wenn
der Gesellschafter eine natirliche Person ist, wird die von der Personengesellschaft gezahlte Gewerbe-
steuer entsprechend seiner Beteiligung an der Personengesellschaft im Wege eines pauschalierten An-
rechnungsverfahrens auf seine persénliche Einkommensteuer angerechnet.

4, Im Ausland ansassige Anteilseigner

Bei nicht in Deutschland anséssigen, beschrankt steuerpflichtigen Aktiondren (natirlichen Personen und
Kérperschaften), die ihre Aktien im Betriebsvermdgen einer deutschen Betriebsstatte oder festen Einrich-
tung in Deutschland oder in einem Betriebsvermdgen halten, fir das ein standiger Vertreter in Deutsch-
land bestellt ist, wird die einbehaltene und abgefliihrte Kapitalertragsteuer (einschlieBlich Solidaritatszu-
schlag) auf die Einkommen- oder Kdrperschaftsteuerschuld angerechnet bzw. in H6he eines etwaigen
Uberhangs erstattet. In allen sonstigen Féllen ist eine etwaige deutsche Steuerschuld mit Einbehaltung
der (gegebenenfalls nach einem Doppelbesteuerungsabkommen ermaBigten) Kapitalertragsteuer abge-
golten. Eine Erstattung ist auBer in den Féllen eines anwendbaren Doppelbesteuerungsabkommens und
bei Dividendenausschittungen an eine in einem Mitgliedstaat der Européischen Union anséassige Gesell-
schaft im Sinne des Art. 2 der so genannten Mutter-Tochter-Richtlinie (Richtlinie Nr. 90/435/EWG des
Rates vom 23. Juli 1990) grundsatzlich nicht vorgesehen.

Ist der Aktionar eine natirliche Person und gehdren die Aktien zu einem Betriebsvermdgen einer deut-
schen Betriebsstatte oder festen Einrichtung in Deutschland oder zu einem Betriebsvermdgen, fir das ein
standiger Vertreter in Deutschland bestellt ist, unterliegen die Dividenden zur Halfte der deutschen Ein-
kommensteuer zuzlglich Solidaritdtszuschlag. Gehéren die Aktien zum Vermdgen einer inldndischen
Betriebsstéatte eines Gewerbebetriebs, so unterliegen die Dividenden nach Abzug der mit ihnen in wirt-
schaftlichem Zusammenhang stehenden Betriebsausgaben grundsatzlich auch in voller Hohe der Gewer-
besteuer, es sei denn, der Steuerpflichtige war zu Beginn des Kalenderjahres mit mindestens 10 % am
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Grundkapital der Gesellschaft beteiligt. Die Gewerbesteuer ist grundséatzlich im Wege eines pauschalier-
ten Anrechnungsverfahrens auf die persénliche Einkommensteuer des Aktionars anrechenbar.

Dividenden an nicht in Deutschland ansassige, beschrankt steuerpflichtige Kérperschaften sind — vorbe-
haltlich bestimmter Ausnahmen fir Unternehmen des Finanz- und Versicherungssektors — grundsatzlich
zu 95 % von der Kérperschaftsteuer und dem Solidaritdtszuschlag befreit, wenn die Aktien Uber eine Be-
triebsstatte oder feste Einrichtung in Deutschland gehalten werden oder zu einem Betriebsvermégen ge-
héren, fir das in Deutschland ein stéandiger Vertreter bestellt ist; 5 % der jeweiligen Dividenden gelten
pauschal als nicht abziehbare Betriebsausgaben und unterliegen deshalb der Kérperschaftsteuer (zuzlg-
lich Solidaritatszuschlag). Im Ubrigen diirfen tatsachlich anfallende Betriebsausgaben, die mit den Divi-
denden in Zusammenhang stehen, grundsétzlich abgezogen werden. Sofern die Aktien zum gewerblichen
Betriebsvermdgen einer inlandischen Betriebsstatte gehdren, unterliegen die Dividenden nach Abzug der
mit ihnen in wirtschaftlichem Zusammenhang stehenden Betriebsausgaben zuséatzlich der Gewerbesteu-
er, es sei denn, die Kdrperschaft war zu Beginn des Kalenderjahres mindestens zu 10 % am Grundkapital
der Gesellschaft beteiligt.

5. Besteuerung von VerduBerungsgewinnen
a) Im Inland anséssige Aktionéare

VerduBert eine in Deutschland unbeschrankt steuerpflichtige natirliche Person Aktien, die sie in ihrem
Privatvermdgen halt, innerhalb eines Jahres nach Anschaffung (oder eines dieser gleichgestellten an-
schaffungsahnlichen Vorgangs) der verduBerten Aktien, so unterliegt ein daraus erzielter Gewinn in
Deutschland der Einkommensteuer zuzlglich Solidaritdtszuschlag. Bemessungsgrundlage ist grundsatz-
lich die Hélfte des VerduBerungsgewinns. Bei unentgeltlichem Erwerb der Aktien beginnt die Jahresfrist
mit der Anschaffung durch den Rechtsvorganger. Verluste aus der VerduBerung von Aktien kdnnen in
diesem Fall zur Halfte mit Gewinnen verrechnet werden, die im gleichen Jahr, und mit gewissen Ein-
schrankungen im Vorjahr oder in den folgenden Jahren aus anderen privaten VerduBerungsgeschéften
erzielt wurden bzw. werden. Ein weitergehender Verlustausgleich mit anderen Einkunftsquellen ist nicht
zulassig. Der Gewinn wird nicht besteuert, wenn er zusammen mit anderen Gewinnen aus privaten Ver-
auBerungsgeschaften im Kalenderjahr weniger als 512,00 EUR betragt.

Ein Gewinn aus der VerauBerung von Aktien, die im Privatvermdgen einer in Deutschland unbeschrankt
steuerpflichtigen natlrlichen Person gehalten werden, unterliegt auch nach Ablauf der vorgenannten Jah-
resfrist zur Halfte der Besteuerung nach dem individuellen Einkommensteuersatz zuziiglich Solidaritats-
zuschlag in Héhe von 5,5 % auf die Einkommensteuerschuld, wenn die natirliche Person oder im Falle
eines unentgeltlichen Erwerbes ihr Rechtsvorganger bzw., wenn die Aktien mehrmals nacheinander un-
entgeltlich Gbertragen worden sind, einer ihrer Rechtsvorgénger zu irgendeinem Zeitpunkt wéhrend der
der VerauBerung vorangegangenen fiinf Jahre zu mindestens 1 % unmittelbar oder mittelbar am Kapital
der Gesellschaft beteiligt war. Verluste aus der VerduBerung von Aktien und Aufwendungen im wirtschaft-
lichen Zusammenhang mit der VerauBerung von Aktien kdnnen grundsétzlich nur zur Halfte abgezogen
werden.
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Werden die Aktien in einem Betriebsvermdgen gehalten, so hangt die Besteuerung davon ab, ob Aktionar
eine Kérperschaft, ein Einzelunternehmer oder eine Personengesellschaft (Mitunternehmerschaft) ist.

(i) Gewinne aus der VerauBerung von Aktien, die im Inland ansassige Koérperschaften erzielen, sind —
vorbehaltlich bestimmter Ausnahmen fiir Unternehmen des Finanz- und Versicherungssektors — grund-
séatzlich unabhangig von der Beteiligungshéhe und der Haltedauer der verauBerten Aktien zu 95 % von
der Gewerbe- und Kérperschaftsteuer und dem Solidaritatszuschlag befreit; 5 % der Gewinne gelten pau-
schal als nicht abziehbare Betriebsausgaben und unterliegen deshalb der Kérperschaftsteuer (zuzlglich
Solidaritdtszuschlag) sowie, wenn die Aktien zu einem gewerblichen Betriebsvermégen gehéren, der Ge-
werbesteuer. VerduBerungsverluste und andere Gewinnminderungen, die im Zusammenhang mit den
verauBerten Aktien stehen, dirfen nicht als Betriebsausgaben abgezogen werden.

(i) Ein Gewinn aus der VerauBerung von Aktien, die von einem in Deutschland unbeschrankt steuerpflich-
tigen Einzelunternehmer im Betriebsvermdgen gehalten werden, unterliegt zur Halfte der Einkommens-
teuer und dem Solidaritédtszuschlag sowie bei Zurechnung der Aktien zu einer inlandischen Betriebsstatte
eines Gewerbebetriebs auch der Gewerbesteuer. VerauBerungsverluste und Aufwendungen in wirtschaft-
lichem Zusammenhang mit der VerduBerung von Aktien sind nur zur Halfte zu beriicksichtigen. Die Ge-
werbesteuer ist grundsatzlich im Wege eines pauschalierten Anrechnungsverfahrens auf die persénliche
Einkommensteuer des Aktionars anrechenbar. Gewinne aus der VerduBerung von Anteilen an Kapitalge-
sellschaften kénnen unter bestimmten Voraussetzungen zeitlich begrenzt bis zu einem Héchstbetrag von
500.000,00 EUR von den Anschaffungskosten bestimmter anderer Wirtschaftsgliter abgezogen werden.

(iii) Ist eine Personengesellschaft Aktionar, so wird Einkommen- bzw. Kérperschaftsteuer nur auf Ebene
des jeweiligen Gesellschafters erhoben. Die Besteuerung hangt dabei davon ab, ob der Gesellschafter
eine Korperschaft oder naturliche Person ist: ist der Gesellschafter eine Kdrperschaft, ist der Gewinn aus
der VerauBerung von Aktien grundsétzlich zu 95 % steuerbefreit (siehe oben (i)). Ist der Gesellschafter
eine natlrliche Person, unterliegt die Halfte eines solchen VeraufBerungsgewinns der Einkommensteuer
zuzlglich Solidaritatszuschlag (siehe oben (ii)). Zusatzlich unterliegt der VerduBerungsgewinn aus der
VerduBerung von Aktien bei Zurechnung der Aktien zu einer inldndischen Betriebsstatte eines Gewerbe-
betriebs der Personengesellschaft bei dieser der Gewerbesteuer. Die erwahnten einkommen- und kérper-
schaftsteuerlichen Freistellungen (nur halftige Erfassung des VerauBerungsgewinns bei natirlichen Per-
sonen bzw. Befreiung von 95 % des VerduBerungsgewinns bei Kérperschaften) gelten fir Zwecke der
Gewerbesteuer entsprechend soweit an der Personengesellschaft natiirliche Personen oder Kérperschaf-
ten beteiligt sind. Wenn der Gesellschafter eine natlirliche Person ist, wird die von der Personengesell-
schaft gezahlte Gewerbesteuer grundsatzlich anteilig im Wege eines pauschalierten Anrechnungsverfah-
rens auf seine persodnliche Einkommensteuer angerechnet.
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b) Im Ausland ansassige Aktionére

Werden die Aktien von einer nicht in Deutschland anséassigen, in Deutschland beschréankt steuerpflichti-
gen natlrlichen Person verauBert, die (i) die Aktien im Betriebsvermégen einer inldndischen Betriebsstéat-
te oder festen Einrichtung oder in einem Betriebsvermdgen hélt, fir das ein stédndiger Vertreter in
Deutschland bestellt ist, oder (ii) die selbst oder, im Fall eines unentgeltlichen Erwerbs der Aktien, deren
Rechtsvorganger zu irgendeinem Zeitpunkt innerhalb der letzten finf Jahre vor der VerauBerung der Akti-
en unmittelbar oder mittelbar zu mindestens 1 % am Kapital der Gesellschaft beteiligt war, so unterliegen
die erzielten VerauBerungsgewinne in Deutschland im Fall der VerauBerung zur Halfte der Einkommens-
teuer zuzlglich Solidaritatszuschlag und bei Zurechnung der Aktien zu einer inlandischen Betriebsstatte
eines Gewerbebetriebs auch der Gewerbesteuer. Die meisten Doppelbesteuerungsabkommen sehen
jedoch auBer im vorgenannten Fall (i) eine uneingeschrankte Befreiung von der deutschen Besteuerung
Vvor.

VerauBerungsgewinne, die eine im Ausland anséassige, in Deutschland beschrankt steuerpflichtige Koér-
perschaft erzielt, sind — vorbehaltlich bestimmter Ausnahmen fiir Unternehmen des Finanz- und Versiche-
rungssektors — grundsatzlich zu 95 % von der Gewerbe- und Kdperschafsteuer befreit, wenn die Aktien
Uber eine Betriebsstatte oder feste Einrichtung in Deutschland gehalten werden oder zu einem Betriebs-
vermdgen gehéren, fur das in Deutschland ein standiger Vertreter bestellt ist; 5 % der Gewinne gelten
pauschal als nicht abziehbare Betriebsausgaben und unterliegen deshalb der Kérperschafsteuer (zuziig-
lich Solidaritatszuschlag). VerduBerungsverluste und andere Gewinnminderungen, die im Zusammenhang
mit den verauBerten Aktien stehen, diirfen steuerlich grundsatzlich nicht als Betriebsausgaben abgezogen
werden.

Fir VerauBerungsgewinne, die eine im Ausland ansassige, in Deutschland beschréankt steuerpflichtige
Kérperschaft erzielt, die Uber keine Betriebsstatte oder feste Einrichtung in Deutschland verfligt und fir
die kein standiger Vertreter bestellt ist, weisen vorhandene Doppelbesteuerungsabkommen regelméaBig
dem Ansassigkeitsstaat der auslandischen Kérperschaft das Besteuerungsrecht zu.

c) Sonderregeln fir Unternehmen des Finanz- und Versicherungssektors als Aktionére

Soweit Kreditinstitute und Finanzdienstleistungsinstitute, einschlieBlich solcher mit Sitz in einem anderen
Mitgliedstaat der Europaischen Gemeinschaft oder in einem Vertragsstaat des EWR-Abkommens, Aktien,
die nach § 1 Abs. 12 des Gesetzes Uber das Kreditwesen dem Handelsbuch zuzurechnen sind, halten
bzw. verauBern, gelten weder flirr Dividenden noch flir Gewinne aus der VerauBerung von Aktien das Hal-
beinkinfteverfahren bzw. die 95 %-ige Befreiung von der Kérperschaftsteuer und gegebenenfalls von der
Gewerbesteuer. Fir Aktien, die von Finanzunternehmen im Sinne des Gesetzes Uber das Kreditwesen
mit dem Ziel der kurzfristigen Erzielung eines Eigenhandelserfolges erworben worden sind, sowie fir Ak-
tien, die bei Lebens- und Krankenversicherungsunternehmen den Kapitalanlagen zuzurechnen sind oder
die von Pensionsfonds gehalten werden, gilt dies entsprechend. Die Vorschriften hinsichtlich der 95 %-
igen Befreiung der Dividendenbezlige von der Kdrperschaftsteuer und gegebenenfalls von der Gewerbe-
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steuer finden in den in diesem Abschnitt (Sonderregeln fir Unternehmen des Finanz- und Versicherungs-
sektors der Aktionare) genannten Fallen jedoch Anwendung, soweit die Dividenden im Rahmen der soge-
nannten Mutter-Tochter-Richtlinie steuerlich beglnstigt sind.

d) Erbschaft- bzw. Schenkungsteuer

Der Ubergang von Aktien auf eine andere Person durch Schenkung oder von Todes wegen unterliegt der
deutschen Erbschaft- bzw. Schenkungsteuer grundsétzlich nur, wenn

() der Erblasser, der Schenker, der Erbe, der Beschenkte oder der sonstige Erwerber zur Zeit des Ver-
modgensuberganges seinen Wohnsitz oder seinen gewdéhnlichen Aufenthalt in Deutschland hatte, oder

(i) die Aktien beim Erblasser oder Schenker zu einem Betriebsvermdgen gehdrten, fiir das in Deutschland
eine Betriebsstatte unterhalten wurde oder ein stéandiger Vertreter bestellt war, oder

(iii) der Erblasser oder Schenker zum Zeitpunkt des Erbfalls oder der Schenkung entweder allein oder
zusammen mit anderen ihm nahe stehenden Personen zu mindestens 10 % am Grundkapital der Gesell-
schaft unmittelbar oder mittelbar beteiligt war. Besondere Vorschriften gelten fir bestimmte deutsche
Staatsangehdrige und bestimmte ehemalige deutsche Staatsangehérige, die im Inland weder einen
Wohnsitz noch ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben.

Die wenigen gegenwartig in Kraft befindlichen deutschen Erbschaftsteuer-Doppelbesteuerungsabkommen
sehen in der Regel vor, dass deutsche Erbschaft- bzw. Schenkungsteuer nur in Fall (i) und mit Einschran-
kungen in Fall (ii) erhoben werden kann.

e) Sonstige Steuern

Bei Kauf, Verkauf oder sonstiger VerauBerung von Aktien oder Bezugsrechten féllt keine deutsche Kapi-
talverkehrsteuer, Umsatzsteuer, Stempelsteuer oder dhnliche Steuer an. Unter bestimmten Vorausset-
zungen ist es jedoch mdglich, dass Unternehmer zu einer Umsatzsteuerpflicht der ansonsten steuerfreien
Umséatze optieren. Vermogensteuer wird in Deutschland gegenwartig nicht erhoben.



ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Altenheim KG

Altenheim Beteiligungs GmbH

Altenheim Verwaltungs KG

An den Salinen
Angelika

Angelika-Stift

Barbara-Uttmann-Stift

Bayerwald KG
Bayerwald GmbH

Bonifatius GmbH

Bonifatius Betriebs GmbH

Christinen- Stift
Christophorus
CKM KG

CKM GmbH

CKM-Immobilien

Dresdner Hof

Falkenhoéh
Gesellschaft
HGB
Kapellenstift
Katharinenstift

MATERNUS AG

MATERNUS Gebaude

MATERNUS GmbH
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MATERNUS Altenheim GmbH & Co. KG, Bad Dirkheim
MATERNUS Altenheim Beteiligungs GmbH, Lehre-Wendhausen
MATERNUS Altenheim Verwaltungs GmbH & Co. KG, Bad Dirkheim
Altenpflegeheim An den Salinen GmbH, Bad Diirkheim

Alten- und Pflegeheim Angelika-Stift GmbH, Bad Dirkheim
Altenpflegeheim Angelika Stift GmbH, Wiesbaden

Alten- und Pflegeheim Barbara-Uttmann-Stift GmbH, Bad Dirkheim
Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Regensburg

Bayerwald-Klinik Geschéaftsfiihrungs GmbH, Regensburg

Senioren- und Pflegezentrum Bonifatius GmbH, Bad Dlrkheim (vormals:
Bonifatius Betriebs GmbH)

Senioren- und Pflegezentrum Bonifatius Betriebs GmbH, Hannover
Alten- und Pflegeheim Christinen-Stift GmbH, Bad Dlrkheim
Senioren- und Pflegezentrum Christophorus GmbH, Bad Dirkheim
CKM Altenheim GmbH & Co. KG, Deidesheim

CKM Altenheim Verwaltungs GmbH, Deidesheim

Sieben, zum 1. Dezember 2004, verkaufte Altenpflegeheime der Altenheim
KG an die YMOS |

MATERNUS Senioren- und Pflegezentrum Dresdner Hof GmbH, Bad Diirk-
heim

Seniorenstift Falkenhdh Betriebs GmbH, Falkensee

MATERNUS AG

Handelsgesetzbuch

Altenpflegeheim Kapellenstift GmbH, Bad Dirkheim

Alten- und Pflegeheim Katharinenstift GmbH, Bad Dirkheim
MATERNUS-KIiniken Aktiengesellschaft, Langenhagen

bisher: MATERNUS-Gebaude Management GmbH, Hannover; ab dem 20.
November 2002 Senioren- und Pflegezentrum Bonifatius Betriebs GmbH,

Langenhagen

MATERNUS Seniorenwohnanlage KéIn-Rodenkirchen GmbH, Kéln



MATERNUS KG
MATERNUS Kilinik GmbH
MATERNUS M & S
MATERNUS-Pflegezentrum
MATERNUS-Senioren

MATERNUS Stift

Maximilian-Stift

MEDICO |

MEDICO Il

MEDICO Il

MEDICO M & S
NB Beteiligungs AG

Neue Aktien

ROCY KG

RSE Grundbesitz- und
Beteiligungs AG

RSE Projektmana-
gement AG

RSM Haarmann Hemmelrath

Salze-Stift

Sankt Christophorus
Securities Act

SGB

Unter der Homburg

VEM AG
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MATERNUS-KIinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG, Bad Oeynhausen
MATERNUS-KIinik-Verwaltungs GmbH, Bad Oeynhausen
MATERNUS-Management & Service GmbH, Langenhagen
MATERNUS Senioren- und Pflegezentrum GmbH, Langenhagen
MATERNUS Senioren- und Pflegezentrum GmbH, Bad Dirkheim

MATERNUS Stift GmbH i Gr., Bad Dirkheim

Pflegezentrum Maximilian-Stift GmbH, Bad Diirkheim

MEDICO-KIinik-Immobilien GmbH & Co. Klinik-Immobilien-Beteiligungs-
Kommanditgesellschaft, Bad Oeynhausen

MEDICO-Management & Service GmbH & Co. Senioren-Pflegeheim KG,
Hannover

MEDICO-Grundstucksgesellschaft mbH & Co. Bayerwald-Klinik KG, Hanno-
ver

MEDICO-Management & Service GmbH, Langenhagen

NB Beteiligungs AG, Frankfurt am Main

Auf den Inhaber lautende Aktien ohne Nennbetrag aus der von der Haupt-
versammlung am 28. November 2005 beschlossenen Kapitalerh6hung ge-
gen Einlage

Rodenkirchen City-Center Grundstiicks- und Handelsgesellschaft mbH &
Co. Immobilien-Kommanditgesellschaft, Bad

Oeynhausen

RSE Grundbesitz- und Beteiligungs AG,
Frankfurt am Main

RSE Projektmanagement AG, Frankfurt am Main

RSM Haarmann Hemmelrath GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steu-
erberatungsgesellschaft, Minchen, Niederlassung Dusseldorf

Wohn- und Pflegeheim Salze-Stift GmbH, Bad Diirkheim

Altenpflegeheim Sankt Christophorus GmbH, Bad Dirkheim

United States Securities Act of 1933

Sozialgesetzbuch

Seniorenresidenz Unter der Homburg, Bad Diirkheim

VEM Aktienbank AG, Miinchen
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WCM WCM Beteiligungs- und Grundbesitz Aktiengesellschaft, Frankfurt am Main
Wendhausen GmbH Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen GmbH, Lehre-Wendhausen
Wendhausen KG Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen GmbH & Co. KG, Lehre-
Wendhausen
WpPG Wertpapierprospektgesetz
YMOS AG YMOS AG, Obertshausen
YMOS | YMOS Immobilien GmbH & Co. KG, Langenhagen
YMOS I YMOS Rodenkirchen Immobilien GmbH & Co. KG,
Langenhagen

YMOS GmbH YMOS Verwaltungs GmbH, Obertshausen



GLOSSAR

Anschlussheilbehandlung (AHB)

Akutkrankenh&user

AR-DRG
BACK

Balneo-physikalische MaBnahmen

Case-Mix

DRG
DMP

EKG
Endoprothetik
GKV

GPV

GRV

ICF

KHK
Osteoporose
Osteosynthese

Psychotherapie
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Die Anschlussheilbehandlung (AHB) ist eine RehabilitationsmaB-
nahme, die im Anschluss an eine akutmedizinische Versorgung er-
folgt

Dort werden lebenserhaltende SofortmaBnahmen, allgemeine und
fachspezifische Operationen sowie die medizinische Grundversor-
gung der Bevdlkerung sichergestellt

Australian Refined Diagnosis-Related-Groups

Berufsorientierte Rehabilitation fiir Patienten, die von Arbeitsunfa-
higkeit bedroht sind, und unter Chronischen Kreuzschmerzen lei-
den

z. B. Stangerbader, Massagen, Fangopackungen, Heukissen u.a.
Ziel ist die Entspannung und die Linderung evil. auftretender be-
gleitender kérperlicher Beschwerden wie z.B. Rlickenschmerzen
oder Muskelverspannungen.

Der Case-Mix-Index gibt die durchschnittliche Fallschwere der er-
brachten DRG-Falle an

Diagnosis Related Groups — Entgeltsystem nach Fallpauschalen

Disease Management Programme — strukturierte Behandlungspro-
gramme fir chronisch Kranke

Elektro-Kardiographie

Kunstgelenkeinsatze

Gesetzliche Krankenversicherung

Gesetzliche Pflegeversicherung

Gesetzliche Rentenversicherung

International Classification of Functioning, Disability and Health
Koronare Herzerkrankungen

Knochenschwund

operative Versorgung von Knochenbrlichen

Behandlung psychisch, emotional und psychosomatisch bedingter
Krankheiten, Leidenszustande oder Verhaltensstérungen mit Hilfe
psychologischer Methoden
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Rehabilitation Medizinische MaBnahmen der Rehabilitation werden im Anschluss an eine
Krankenbehandlung gewéhrt. Sie sollen den Erfolg der Krankenbehand-

lung sichern oder die Folgen der Krankheit erleichtern.
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Maternus-Kliniken Aktiengeseilschaft
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom

1. Januar bis 31. Dezember 2002

Urnsatzerlgse

Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrige
Gesamtleistung
Materialaufwand

Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren

Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und Leistungen

Rohergebnis
Personalsufwand
Léhne und Gehilter

Scziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstitzung

Abschreibungen auf inunaterielle Vermd pensgegensténde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen sowie auf aktivierte
Aufwendungen fiir die Erweiterung des Geschéftsbetriebs

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebserpebnis
Erirfige aus Beteiligungen

Ertrige aus anderen Wertpapieren und Auslethungen
des Finanzanlagevermigens

Hrgebnis aus agsoziierten Unternelunen

Soﬁstige Zinsen und ghnliche Erfrige

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Finanzergebnis

Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstdtigkeit
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern

Hrtrige aus der Verlustiibernabme
einbezogener Tochieruntermehmen

Konzernjabresfehlbetrag
Rrgebmisanteile anderer Gesellachafier

Konzernjahresfehlbetrag nach Anteilen
anderer Gesellschafter

Ergebnisvorirag
Entnalume aus anderen Gewinnrlicklagen
Entnahtne aus der Kapitalriicklage

Bilanzgewinn
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2002 2001

ELR EUR
105.812.263 103.012.523
70.798 92.008
4.900.440 2.911422
110.783.501 106.015.953
-7.862.886 -7.384.544
-11.683.577 -11.402.301
-19.546.463 -18.786.845
91.237.038 87.229.108
-46.979.503 -45.804.510
-10.042.283 -9.039.413
~57.021.786 54843013
-7.987.800 -6.648.034
-24.599.938 -22.509.303
1.627.514 2.827.848
0 25192
13.076 22753
365.238 -62.358
326.436 542.998
-7.617.303 -8.126.117
-6.909.553 -7.596.532
-5.282.039 -4.768.684
-21.164 -278.618
-160.007 -166.987
1.010,325 167.125
-4.452.885 -5.047.164
-224.329 50.237
4.677.214 -4.996.927
3.120.150 2.015.163
137.862 0
1.419.202 6.101.914
0 2.120.150




MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft, Langenhagen
Konzern-Anhang zum 31. Dezember 2002

Allgemeine Erliuterungen

Der Konzemanhang wurde nach den Rechnungslegungsvorschriften des HGB und des AktG
aufgestellt.

Konsolidiernneskreis

Neben dem Mutterunternehmen wurden zum 31. Dezember 2002 die folgenden inifindischen
Tochterunternehmen im Wege der Vollkonsolidierung nach §§ 300 bis 309 HGB in den Kon-
zernabschluss einbezogen (die Klammerzusitze geben die Belegenheitsorte der Alten- und Pfle-
geheime an):

Kapital-
anteil
¢ MATERNUS-Klinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG, Bad Oeynhausen 85,0 %
o MEDICO-Klmik-Immobilien GmbH & Co. Klinik- Immoblhen Beteiligungs-
Kommanditgeselischaft, Bad Oeynhausen 71,8 %
o Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Cham 100,0 %
o Rodenkirchen City-Center Grundstiicks- und Handelsgesellschaft mbH & Co.
Immobilien-Kommanditgesellschaft, Bad Oeynhausen 100,0 %
e Maternus Verwaltungs- und Betriebsgesellschaft fiir Seniorenwohnheime mbH,
Kéln 100,0 %
o MEDICO-Management & Service GmbH, Hannover 100,0 %
o Senioren- und Pilegezentrum MATERNUS-Stift GmbH, Bad Dtirkheim
(Bad Oeynhausen) 100,0 %
e MATERNUS-Management & Service GmbH, Hannover 100,0 %

» Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen GmbH & Co. KG, Lehre-Wendhausen  100,0 %

» MATERNUS Altenheim GmbH & Co. KG, Bad Diirkheim 100,0 %
o MATERNUS Altenheim Verwaltungs GmbH & Co. KG, Bad Diirkheim 100,0 %
¢  Wohn- und Pflegeheim Salze-Stift GmbH, Bad Diirkhetm (Bad Salzuflen) 100,0 %
» Altenpfiegeherm An den Salinen GmbH, Bad Diirkheim (Bad Diirkheim) 100,0 %
* Altenpfiegeheim Sankt Christophorus GmbH, Bad Diirkheim (Pelm) 100,0 %
e  Alten- und Pflegeheim Christinen-Stift GmbH, Bad Diirkheim (Baden-Baden) 100,0 %
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» Altenpflegeheim Angelika-Stift GmbH, Wiesbaden (Leipzig) 100,0 %
s Altenpflegeheim Katharinenstift GmbH, Bad Diirkheim (Hillesheim) 100,0 %

» Alten- und Pflegeheim Barbara-Uttmann-Stift GmbH, Bad Diirkheim (Schénheide) 100,0 %

» Alfen- und Pflegeheim Angelika-Stift GmbH, Bad Diirkheim (Neuhaus) 100,0 %
» Altenpfiegeheim Kapellenstift GmbH, Bad Diirkheim (Wiesbaden) 100,0 %
* Semorenresidenz Unter der Homburg GmbH, Bad Diirkheim (Stadtoldendorf) 100,0 %

» Sentoren- und Pflegezentrum Bonifatius GmbH & Co. KG,
Bad Diirkhetm (M{ilheim) 100,0 %

s Senioren- und Pflegezentrum Sankt Christophorus GmbH, Bad Diirkheim (Essen)  100,0 %

» Ambulanter Kranken- und Pflegedienst ARCHE NOAH GmbH,
Bad Diirkheim (Essen) 100,0 %

e MATERNUS Senioren- und Pflegezentrum GmbH, Bad Diirkheim (L&hne) 1000 %
* MATERNUS Seniorenresidenz Dresdner Hof GmbH, Bad Diirkheim (Leipzig) 100,0 %

s Seniorenstift Falkenhth Betriebs GmbH, Falkensee 100,0 %

Die folgenden Tochterunternehmen wurden wegen ihrer untergeordneten Bedeutung nicht in den
Konzernabschluss einbezogen:

MATERNUS-Klinik-Verwaltungs GmbH, Bad Oeynhausen 100,0 %
Bayerwaid-Klinik Geschiftsfithrungs GmbH, Cham 100,0 %
Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen Verwaltungs GmbH, Lehre-Wendhausen  100,0 %
Maternus-Gebiude-Management GmbH, Hannover 100,0 %

Gegeniiber dem Vorjahr hat sich keine Veridnderung des Konsolidierungskreises ergeben.

Folgendes assozilertes Unternehmen wurde wie im Vorjahr im Wege der Equity-Bewertung nach
§6 311 bis 312 HGB angesetzt:

e MEDICO-Management & Service GmbH & Co. Senioren-Pflegeheim KG,
Hannover 41,9 %
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Konsolidierungsmethoden

Die Abschliisse der einbezogenen Gesellschaften sind zum Bilanzstichtag des Konzemabschlus-
ses aufgestellt.

Die in den Konzernabschluss tbernommenen Vermégensgegenstinde und Schulden der einbe-
zogenen Gesellschafien werden einheitlich nach den im Abschnitt , . Bilanzierungs- und Bewer-
tungsgrundsétze® beschriebenen Methoden bilanziert und bewertet.

Die Kapitalkonsoiidierung erfolgt nach der Buchwertmethode. Der Erstkonsolidierung werden
entweder die Jahresabschlusswerte zum Zeitpunkt der erstmaligen Einbeziehung zugrunde gelegt
oder die Erstkonsolidierung erfolgt zum Zeitpunkt des Erwerbs. Der Ansatz nach der Equity-
Methode wurde ebenfalls nach der Buchwertmethode vorgenommen; der Unterschiedsbetrag bei
erstmaliger Anwendung wurde auf den Zeitpunkt, zu dem das Unternshmen assoziiertes Unter-
nehmen geworden ist, ermittelt.

Aus der Aufrechnung der Beteiligungsbuchwerte mit den anteiligen Eigenkapitalien resultieren
aktive Unterschiedsbetriige, die zum Teil als stille Reserven im Sachanlagevermégen und zum
Teil als Geschifts- oder Firmenwerte zu qualifizieren sind. Fir die Geschiftsjahre vor 1998
wurden die Geschifts- oder Firmenwerte offen mit den Riicklagen verrechnet. Die ab 1998 ent-
standenen Geschifts- oder Firmenwerte werden grundsitziich erfolgswirksam iiber den Zeitraum
ihrer voraussichtlichen Nutzungsdauer von 15 bis 20 Jahren abgeschrieben; im Jahr 2000 wurde
der aus der Kapitalkonsolidierung der Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG resultierende restli-
che Geschifts- oder Firmenwert mit den Riicklagen verrechnet.

Auf Minderheitsgesellschafter entfallende Anteile am Eigenkapital werden als Anteile anderer

Geselischafter ausgewiesen. Umsétze, sonstige Ertrige und Aufwendungen sowie Forderungen
und Verbindlichkeiten zwischen den einbezogenen Gesellschaften wurden eliminiert.

Bilanzierungs- und Bewertungsorundsiitze

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Abschliisse sind nach einheitlichen Bilanzierungs-
und Bewertungsgrundsatzen, die denen der MATERNUS-Kliniken AG entsprechen, aufgestellt.
Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze sind grundsitzlich unverindert beibehalten wor-
den.

Die von dem assoziierten Unternehmen angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
entsprechen ebenfalls denen der MATERNUS AG. Der Goodwill, der auf das assoziierte Unter-
nehmen entfillt betrdgt TEUR 405, Auf die Darstellung einer zusammengefassten Bilanz und
Gewinn- und Verlustrechnung des assoziierten Unternehmens w1rd in Ubereinstimmung mit
DRS 8 Tz. 49 aus Wesentlichkeitsgriinden verzichiet.

Aufwendungen fiir die Erweiterung des Geschiftsbetriebs
Aufwendungen fiir die Erweiterung des Geschiiftshetriebs sind im Rahmen des Wahlrechts nach

§ 269 HGB 1.V.m. § 298 Abs. 1 HGB im Geschiftsjahr 1999 aktiviert worden. Ab dem Ge-
schéftsjahr 2000 werden die aktivierten Betréige zu einem Viertel jihrlich abgeschrieben.



Anlagevermégen
Immaterielle Vermdgensgegenstinde und Gegenstinde des Sachanlagevermégens werden mit
den Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um planmiBige lineare Abschreibungen

sowie Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert bewertet. Geringwertige Anla-
gegiiter werden im Geschéftsjahr voll abgeschrieben.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren beizulegenden Wert
angesctzt.

Umlaufvermigen

Die Bewertung der Vorrite erfolgt zu Anschaffungskosten. Forderungen und sonstige Vermé-
gensgegenstinde werden mit dem Nennwert angesetzt. Erkennbaren Risiken wird durch Wertbe-
richtigungen Rechnung getragen. Die liquiden Mittel sind zum Nennwert angesetzt.

Rechnungsabgrenzungsposten
Unter dem Rechnungsabgrenzungsposten werden Ausgaben ausgewiesen, die Aufwand fiir eine
bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag darstellen. Dieser Posten enthilt dariiber hinaus

Disagien.

Riickstellungen

Die Riicksteliungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkei-
ten. Sie sind in der Hhe angesetzt, die nach verniinftiger kaufminnischer Beurteilung notwen-
dig ist,

Die Ermittlung der Pensionsriicksteliungen erfolgt unter Verwendung der 1998 aktualisierten
Richttafeln von Dr. Klaus Heubeck mit einem Rechnungszins von 6,0 % und unter Beriicksichti-
gung der Bestimmungen des § 6 a2 EStG nach dem Teilwertverfahren.

Verbindiichkeiten

Die Verbindiichkeiten werden mit dem Riickzahlungsbetrag angesetzt.

Eriiuterungen zur Bilanz

Anlagevermigen

Die Entwicklung der Aufwendungen fiir die Erweiterung des Geschifisbetriecbs sowie des Kon-
zeranlagevermdgens ist gesondert dargestellt.

Die Darstellung des Konzemanlagenspiegels und der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2001
wurde dahingehend geéindert, dass Mietereinbauten mit historischen Anschaffungs- und Herstel-
lungskosten von TEUR 1.391 unter den Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten und Bauten
einschiief8lich der Bauten auf fremden Grundstiicken, anstatt unter Geschiftsausstattung aunsge-
wiesen werden.
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Die Zugdnge der Abschreibungen bei den Anteilen an assoziierten Unternehmen in Héhe von
TEUR 37 werden in der Konzemgewinn- und -verlustrechnung unter dem Posten Ergebnis aus
assoziierten Unternehmen ausgewiesen.

Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthilt mit TEUR 133 (Vorjahr: TEUR 143) den Un-
terschiedsbetrag zwischen Ausgabebetrag und héherem Riickzahiungsbetrag von zwei aufge-
nommenen Darlehen.

Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital betrifft das Grundkapital der MATERNUS-Kliniken AG. Die Aktien
jauten auf den Inhaber. Sie sind eingeteilt in 11.079.161 Stiickaktien.

Der Vorstand wurde ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital bis zum
11. August 2003 durch Ausgabe von bis zu 4.500.000 neuen Stiickaktien gegen Sach- oder Bar-
einlage einmal oder mehrmals, insgesamt jedoch héchstens um EUR 11.250.000,00 zu erhdhen.

Auf Basis des Ergebnisverwendungsvorschlages des Vorstandes wurde ein Betrag in HShe von
TEUR 1.419 aus der Kapitalriicklage und ein Betrag in Héhe von TEUR 138 aus den anderen
Gewinnrticklagen zum Ausgleich des Bilanzverlustes 2002 enthommen.

YerbindHchkeiten -

Die Restlaufzeiten der ausgewiesenen Verbindlichkeiten (Vorjahreszahien in Klammermn) stellen
sich wie folgt dar:

Gesamt- bis zu iiber 1 Jahr iiber
Betrag einem Jahr bis zu 5 Jahren 5 Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber 86.821 59.776 27.045 0
Kreditinstituten (90.436) (7.017) (20.908) (62.511)
2. Erhaltene Anzahlungen 384 384 0 0
auf Bestellungen (1.056) (1.056) {0) 0)
3. Verbindlichkeiten aus 4917 4.784 133 0
Lieferungen und Leistungen (3.298) (3.114) (184) ()]
4. Verbindlichkeiten gegeniiber 392 392 0 0
verbundenen Unternehmen (447) (447) (0) (0}
5. Verbindiichkeiten gegeniiber
Unternehmen, mit denen ein 2.454 2.454 0 0
Beteiligungsverhéltnis besteht — (44.883) (44.883) ) )
6. Sonstige Verbindiichkeiten 50.844 48.631 1.689 524
‘ (4.694) (4.626) {31) (37)
145.812 116.421 - 28.867 524
Gesamtsummen (144.814) (61.143) (21.123) (62.548)
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Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind in Héhe von TEUR 86.821 (Vorjahr:
TEUR 88.653) durch Grundpiandrechte gesichert.

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind bedingt durch die Fil-
ligkeit hoher Kredite am 31. Dezember 2002 im Vergleich zum Vorjahr kurzfristiger. Durch die
Verléngerung der Vertrige im Jahr 2003 veréndemn sich die Restlaufzeiten fiir bis zu einem Jahr
auf TEUR 10.244, tber 1 Jahr bis zu 5 Jahre auf TEUR 28.309 und iiber 5 Jahre auf
TEUR 48.268.

Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen

- Verbindlichkeiten aus Steuern mit TEUR 1.090 (Vorjahr: TEUR 776) und

- Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit mit TEUR 1.443 (Vorjahr:
TEUR 1.309).

Der Anstieg der sonstigen Verbindlichkeiten ist durch den Darlehensvertrag zwischen der Alten-
heim KG und NB in Hthe von TEUR 44.003 bedingt.

Haftungsverhiltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

In der Vorjahresangabe werden in Abweichung zum Anhang fiir das Geschiftsjahr 2001 erstma-
lig Patronate fiir Kredite der Medico-Management & Service GmbH & Co. Senioren-Pflegeheim
KG, Hannover TEUR 13.977 (Vonahr: TEUR 14.346 ) sowie der Medico-Grundstiicks-
gesellschaft mbH & Co. Bayerwald-Klinikk KG, Hannover TEUR 18.618 (Vorjahr
TEUR 19.081) aufgefithrt. Mit den Patronatserklirungen steht die MATERNUS AG zeitlich
unbegrenzt in vollem Umfang fiir die gewihrten Kredite einschiieBlich Zinsen und Nebenleis-
tung ein.

Insbesondere aus Miet-/Pachtvertrdgen iiber Klinikimmobilien der Bayerwald KG, der Wend-
hausen K G, der Bonifatius GmbH & Co. KG und der MATERNUS Altenheim GmbH & Co, KG
ergeben sich sonstige finanzielle Verpflichtungen des MATERNUS-Konzerns in der folgenden
Hohe:

Im Folgejahr im 2. bis 5. Jahr nach 5 Jahren

TEUR TEUR TEUR
31.12.2003 14.246 56.518 150.841
31.12.2002 12.896 53.295 146.343

Daneben bestehen 1m Konzern finanzielle Verpflichtungen aus begonnenen Investitionsvorhaben
fiir das Jahr 2002 von TEUR 35 (Vorjahr: TEUR 157). '

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnungen

Sonstige betriebliche Ertrige
In diesem Posten sind periodenfremde Ertrige aus der Auflésung von Riickstellungen in Hohe

von TEUR 736 enthalten. Die Darstellung der sonstigen betrieblichen Ertrige zum 31. Dezember
2001 wurde dahingehend geédndert, dass Ertrige aus der Verlustiibernahme einbezogener Toch- -
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tergesellschaften in Héhe von TEUR 167 nunmehr gesondert auflerhalb des Ergebmisses der ge-
wohnlichen Geschéftstiatigkeit ausgewiesen werden.

Aullerplanmiillige Abschreibungen

Es wurden aullerplanméBige Abschreibungen anf Immaterielle Vermogensgegenstinde des An-
lagevermégens in Héhe von TEUR 1.479 vorgenommen.

Personalaufwand
Auf den Posten Aufwendungen fiir Altersversorgung entfallen TEUR 399 (Vorjahr: TEUR 342).
Ertrége aus Beteiligungen

Der Posten betrifft vollstindig Beteiligungsertrige aus verbundenen Unternehmen (Vorjahr:
TEUR 29). Im laufenden Geschifisjahr wurden keine Ertriige aus Beteiligungen erzielt.

Stenern

Unter den Steuern vom Einkommen und vom Ertrag werden periodenfremde Aufwendungen in
Héhe von TEUR 21 (Vorjahr: TEUR 123) ausgewiesen.

Eriduterungen zur Kapitalflussrechnune und zum Segmenthericht

Die KapitalfluBrechnung ist gesondert dargestellt. Mit Kanf- und Abtretungsvertrag vorn 25. Fuli
2002 hat die Aktiondrin WCM Zahlungsanspriiche gegen die MATERNUS AG aus dem Darle-
hensvertrag vom 21./23. Dezember 1999 in Héhe von insgesamt TEUR 44.003 zuziiglich Zins-
anspriiche ab 1. Juli 2002 an NB veriufert. Mit Vertrag vom 26. Juli 2002 zwischen der NB und
der Altenheim KG hat NB ihre sémtlichen gegenwirtigen und zukiinftigen Anspriiche gegen die
MATERNUS AG aus dem zwischen ihr und WCM geschlossenen Forderungs- und Abtretungs-
vertrag an die Altenheim KG abgetreten. Die daraus resultierende Umschuldung des Darlehens
bei der MATERNUS AG ist zahiungsunwirksam.

Der Finanzmittelfonds ist der Bestand an Zahlungsmittein zum 31. Dezember 2002, Er umfasst
die liquiden Mitte! des Konzerns bestehend aus Kassenbestinden und kurzfristigen Bankgutha-
ben.

Die in der Segmentberichterstattung angegebenen Segmente Pflege, Reha und Sonstige stellen
die operativen, nach Art der Dienstleistung abgegrenzten Teileinheiten des Konzerns dar, die
regelméBig von der Unternehmensleitung iiberwacht werden, um die wirtschaftliche Lage des
Konzerns zu beurteilen. Im Segment Sonstige sind dabei die Aktivititen der MATERNUS AG
zusammengefasst, die primér intersegmentéire Dienstleistungen erbringt. Eine regionale Segmen-
tierung ist aufgrund des rein nationalen Geschifts des Konzerns nicht méglich.

Die Segmentberichterstattung erfolgt in Ubereinstimmung mit den Bilanzansatz- und Bewer-
tungsmethoden des zugrundeliegenden Abschlusses. Intersegmentire Konsolidierungen wurden
vorgenommen. Als Segmentabschreibungen werden die Abschreibungen auf das immaterielle
Vermégen und das Sachanlagevermtgen ausgewiesen. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
das Umlaufvermégen sind nicht enthalten.



Die Darstellung der Segmentberichterstatiung, insbesondere die Abgrenzung der anzugebenden
Segmente, wurde gegeniiber dem Vorjahr verindert, um den Anforderungen des DRS 3 zu ent-
sprechen. Die Vorjahresposten wurden entsprechend angepasst.

Sonstice Angaben

Corporate Governance Kodex

Die gem. § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung zum Corporate Governance Kodex wurde ab-
gegeben und den Aktionfiren daverhaft zuginglich gemacht.

Gesellschafter

Die WCM Beteilignngs- und Grundbesitz- Aktiengesellschaft, Frankfurt a. M., hat mit Schreiben
vom 11. April 1997 mitgeteilt, dass ithr mehr als 25 %, aber weniger als diec Halfte der Anteile an
MATERNUS-Kliniken AG gehéren.

Mitarbeiter

Im MATERNUS-Konzern waren im Jahr 2002 durchschnittlich 2.088 Mitarbeiter (Vorjahr:
1.963) beschiftigt. Davon waren 1.626 (Vorjahr: 1.573) als Angestellte und 462 (Vorjahr: 350)
als Arbeiter titig.

Rechnungsiegung Tochterunternehmen
Die

MATERNUS-Klinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG, Bad Oeynhausen,
Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Cham,

Senioren- und Pflegezentrum Bonifatius GmbH & Co. KG, Bad Diirkheim,
MATERNUS Altenheim GmbH & Co. KG, Bad Diirkheim,

Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen Gmbl & Co. KG, Lehre-Wendhausen,

wurden in den Konzemabschiuss einbezogen und sind daher bei Vorliegen der weiteren Voraus-
setzungen des § 264 b HGB von der Verpflichtung befreit, einen Jahresabschluss und einen La-
gebericht nach den Vorschriften des Zweiten Abschnitts des HGB (Erginzende Vorschriften fiir
K apitalgesellschaften) aufzustelien, priifen zu lassen und offen zu legen.

Organe

Die Gesamtbeziige des Aufsichtsrats der MATERNUS-Kliniken AG betrugen TEUR 42. Die
Beziige ehemaliger Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen beliefen sich auf TEUR 48,
Fiir die Pensionsverpflichtungen gegeniiber fritheren Mitgliedern des Vorstands und ihren Hin-
terbliebenen wurden TEUR 437 zuriickgestellt. Bei der Angabe zu den Beziigen der Mitglieder
des Vorstands wird von der Vorschrift gemill § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.
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Aufsichtsrat (Mandate per 31.12.2002)

Dr. Dirk Geitner, Bergisch Gladbach (Vorsitzender)
Rechtsanwalt

Gesetzliche Mandate:
e  Mirglied des Aufsichtsrats der Kiockner-Werke AG, Frankfurt / Main

Karl-Ernst Schweikert, CH-Miinnedorf (stellvertretender Vorsitzender bis 4.11.2002)
Banfkkaufmann

Gesetzliche Mandate:
e Vorsitzender des Aufsichtsrats der NB Bereiligungs AG, Frankfurt / Main
o Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der BHE Beteiligungs-
Altiengesellschaft, Frankfurt / Main
s Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichisrats der Gladbacher Aktienbaugesellschaft
Aktiengesellschafi, Ménchengladbach
e Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der IVG Immobilien AG, Bonn
s  Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der RSE Grundbesitz und Beteiligungs-
AG, Frankfurr / Main
o Miglied des Aufsichtsrats der KHS MASCHINEN- UND ANLAGENBAU AG, Dortmund
o Mitglied des Aufsichtsrats der Kléckner-Werke AG, Frankfurt / Main
e Mitglied des Aufsichtsrats der WCM Beteiligungs- und Grundbesitz-Aktiengesellschaft,
Frankfurt / Main
Vergleichbare Mandate:
o Miglied des Aufsichisrats der GEWG Gemeinntitzige Eisenbahn Wohnungsbau-
Gesellschaft mbH Wuppertal, Wuppertal
o  Mitglied des Aufsichisrats der Kieler Wohnungsbaugesellschaft mbH, Kiel

Dr. August Hinder, Weiding * (ab 23.9.2002,
steliveriretender Vorsitzender ab 4.11.2002)
Arzt

Dr. Andreas-Marco Graf von Ballestrem, Bad Qeynhausen
Direlaor der Dresdner Bank AG, Filiale Minden

Sylvia Biihler, Essen * (ab 23.9.2002)
Gewerkschaftssekretirin

Jens Egert, Wedemark * (ab 23.9.2002)
Diplom-Kaufmann

Herbert Fischer, Essen *

Altenpfleger / Betricbsratsvorsitzender
(ab 1.4.2003)
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Roland Flach, Kronberg im Taunus
Vorsiizender des Vorstands der WCM Beteiligungs- und Grundbesitz-Ahtiengesellschaft, Frank-

Jurt / Main

Gesetzliche Mandate:
o Mitglied des Vorstands der BHE Beteiligungs-Aktiengesellschaft, Frankfurt / Main
» Vorsitzender des Aufsichisvats der IVG Immobilien AG, Bonn
» Vorsitzender des Aufsichtsrats der KHS MASCHINEN- UND ANLAGENBAU AG, Dort-
mund
» Vorsiizender des Aufsichtsrats der Kiockner-Werke AG, Frankfurt / Main
o Vorsitzender des Aufsichtsrats der Kidckner KHS Inc., Waukesha, USA
o Mitglied des Aufsichtsrats der NB Beteiligungs AG, Frankfurt / Main
o Vorsitzender des Aufsichtsrats der YMOS AG, Obertshausen
o Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichisrats der RSE Projekitmanagement Aktienge-
sellschaft, Berlin
v Vizeprdsident des Verwaltungsrats der MAAG Holding Lid., Ziirich, CH
» Mitglied des Aufsichisrats der RSE Grundbesiiz und Beteiligungs-Aktiengesellschaft,
Frankfurt / Main
Vergleichbare Mandare:
o Mitglied des Aufsichtsrats der GEWG Gemeinniitzige Eisenbahn Wohnungsbau-
Gesellschaft mbH Wuppertal, Wuppertal

Bruno Rich. Kimmerle, Hannover (bis 16.8.2002)
Ehemaliger stellvertretender Haupigeschifisfiihrer der Kaufménnischen Krankenkasse-KKH,

Hannover

Ursula Hirmer, Essen * (ab 23.9.2002 bis 01.04.2003)
Rezeptionsangestelite

Dr. Sigurd Luberichs, Kasse]

Rechtsanwalt

Gesetzliche Mandate.

Mitglied des Aufsichtsrats der SKP, Dr. Stoebe, Kern & Partner Unternehmensberatung Aktien-

gesellschaft, Ahrensburg

Michael Paschen, Essen * (ab 23.9.2002)
Examinierter Altenpfleger

Franz-Josef Seipelt, Kempen (ab 16.8.2002 bis 31.1.2003)
Mitglied des Vorstands der WCM Beteiligungs- und Grundbesitz-Aktiengesellschaft, Frankfurt /

Main

Gesetzliche Mandate:
» Vorsitzender des Aufsichtsrats der Gladbacher Aktienbaugesellschaft Aktiengeselischaft,
Mdnchengladbach

o Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der Allboden Allgemeine Grundstiicks-
Aktiengeselischaft, Hannover

» Miiglied des Aufsichisrats der IVG Immobilien AG, Bonn

o Miiglied des Aufsichisrats der KHS MASCHINEN- UND ANLAGENBAU AG, Dortmund

e Miiglied des Aufsichtsrats der YMOS AG, Obertshausen
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Vergleichbare Mandate:
e Vorsitzender des Board der MPI Inc., Rochester Hills / USA
o Stellvertretender Vorsitzender des Board der KHS Inc., Waukesha / USA
o  Miiglied des Board der Kldckner Bartelt Inc., Sarasosta / USA

Jiirgen Worner, Berlin * (ab 23.9.2002)
Gewerkschafissekretir

* Arbeitnehmervertreter

VYorstand

Wolfgang Franz Stindl, Kaufmann, Bruchkébel
o Beirat der MEDICO-Management & Service GmbH & Co. Senioren-Pflegeheim KG,

Hannover
Rudolf Zahnen, Kaufiann, Rieseby (ab (1. Juli 2002)

Peter Clausing, Ass. Jur, Berhin (bis 31. Mirz 2002)

Ergebnisverwendungsvorschlag des Vorstands

Der Vorstand schlagt zum Ausgleich des Konzernjahresfehlbetrages 2002 in Héhe von
TEUR 4.453 eme Entnahme aus der Kapitalriicklage in Héhe von TEUR 1.419 aus der Kapital-

riicklage und eine Entnahme in Héhe von TEUR 138 aus den anderen Gewinnriicklagen vor. Der
Bilanzgewinn von TEUR 0 ist in das n4chste Jahr vorzutragen.

MATERNUS-Kliniken Aktiengeselischaft

o

Zahren

T Vorstand

Langenhagen, den 29. April 2003
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Anteilsbesitzliste

Der Anteilsbesitz betrifft folgende Anteile an verbundenen Unternehmen:
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Kapital- Eigen-

Gesellschaften im MATERNUS-Konzem zum 31.12.2002 anteil Kapital
% TEUR

MATERNUS-Klinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG, *
Bad Oeynhausen 85,0 -10.490
MATERNUS-Klinik-Verwaltungs GmbH,
Bad Oeynhausen 166,0 166
MEDICO-Klinik-Immobilien GmbH & Co. Klinik-
Immobilien-Beteilipungs-Kommanditgesellschaft, *
Bad Oeynhausen 71,8 26.968
Bayerwaid-Klinik GmbH & Co. KG, Cham * 100,0 -2.524
Bayerwald-Klinik Geschiftsfiihrungs Gmbl,
Cham 100,0 38
Rodenkirchen City-Center Grundstiicks- und 100,0 3.605
Handelsgeselischaft mbH & Co. Immobilien-
Kommanditgesellschaft, Bad Oeynhausen *
Maternus Verwaltungs- und Betriebsgesellschaft
fiir Seniorenwohnheime mbH,
Kéln 100,0 2290
MEDICO-Management & Service GmbH,

" Hannover » 100,0 134
MEDICO-Management & Service GmbH & Co. Senioren-Pflegeheim 41,9 3.002
KG, Hannover *

MATERNUS-Management & Service GmbH,

Hannover 104,0 14
MATERNUS-Gebiunde-Managerment 100.0 20
GmbH, Hannover

Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen GmbH & Co. KG, Lehre-

Wendhausen * 100,0 316
Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen

Verwaitungs GmbH, lLehre-Wendhausen 100,0 104
MATERNUS Altenheim GmbH & Co. KG, *

Bad Diirkheim 100,0 -1.903
MATERNUS Altenheim Verwaltungs GmbH & Co. KG, *

Bad Dirkheim {vormals: MATERNUS Altenheim 100,0 14,060
Verwaltungs GmbH, Bad Diirkheim)

Woln- und Pflegeheim Salze-Stift Gmbl,

Bad Dirrkheim * 100,0 81



Kapital- Eigen-

Gesellschaften im MATERNUS-Konzem zum 31.12.2002 anteil Kapital
%o TEUR

Altenpflegeheim An den Salinen GmbH,
Bad Ditrkheim * 100,0 33

Altenpflegeheim Stankt Christophorus GmbH,
Bad Diirkheim * 100,0 57

Alten- und Pflegeheim Christinen-Stift GmbH,
Bad Diirkheim 100,0 92

Altenpflegeheim Angelikastift GmbH,
Wiesbaden 100,0 35

Alten- und Pflegeheim Katharinenstift GmbH,
Bad Diirkheim * 100,0 - 41

Alten- und Pflegeheim Barbara-Uttmann-Stift GmbH,
Bad Diirkheim * 100,0 70

Alten- und Pflegeheim Angelikastift GmbH,
Bad Dirkheim * 100,0 149

Altenpflegeheim Kapellenstift GmbH,
Bad Diirkheim # 100,0 13

Seniorenresidenz Unter der Homburg GmbH,
Bad Diirkheim ¥ 100,0 - 153

Senioren- und Pflegezentrum Bonifatins GmbH * (vormals: Senioren-
und Pflegezentrum Bonifatius GmbH & Co. KG, 100,0 25
Bad Dirkheim) ¥

Senioren- und Pflegezentrum Christophorus GmbH

Bad Diirkheim ¥ 100,0 4
Ambulianter Kranken- und Pflegedienst Arche Noah GmbH, Bad Diirk-
heim ¥ 100,0 32
MATERNUS Senioren- und Pfiegezentrum GmbH,
Bad Diirkheim © 100,0 104
MATERNUS Seniorenresidenz Dresdner Hof GmbH,
Bad Ditrkheim ¥ 100,0 3
Senioren-~ und Pfiegezentrum MATERNUS-Stift GmbH, Bad Diirkheim

100,0 41
Seniorenstift Falkenhéh Betriebs GmbH, Falkensee {vormals: Senioren-
und Pflegezentrum Bad Diirkheim GmbH, Bad Diirkheim) 1000 14

D" einschlieBlich 0,75 % indirekter Anteile ttber die MEDICO-Klinik-Immobilien GmbH & Ceo. Kiinik-Immobilien-
Beteiligungs-Kommanditgesellschaft, Bad Oeynhausen

¥ indirekte Beteiligung iiber MATERNUS-Klinik fir Rehabilitation GmbH & Co. KG, Bad Oeynhansen

5 einschlieBlich 98 % indirekter Beteiligung iber MATERNUS Altenheim Verwaltungs GmbH & Co. KG, Bad
Diirkheim '

9 indirekte Beteiligung tiber MATERNUS Altenheim GmbH & Co.KG, Bad Diirkheim

%) indirekte Beteiligung iiber Bayerwald-Klinik GmbH & Ce. KG, Cham
§ 280 Abs. 3 Nr. 2 HGB und wurde in Anspruch genommen.

*  § 264 b HGB wurde in Anspruch genommen.



[ EBR'TLLY JTOYIN'8 LLESERIT GF8°SSL 11T 0 196°810°E 8LL'T98'T

9r99LE 68T TLL99TRT OT1"§80°6T ELOTITTIY
098°TRLL POSIRET £81°66 0 0 STE9E 8SELY LYL IBET [\ SESBOY PoOTEiy BITSPYT
9SERLE 6Tty 0 0 0 0 a 6TU1S [ LITLTE OSERLE
S60FFST 9TOTLLT £R1°66 0 0 STROE BSE'TY S0TBLE L BOC1¥1 Fo0°C0p £EP909°1
60% 09y SO¥ 0¥ 0 0 ] ] O 07 09¥ o 1] o 60F 09
1O E0¥ 60T aF6'91L 591 S69°955EL ¢la's- SOETTrL BE9OTES T0E"8B6'81 SERELT 68 QEL'TT- roT o LST'GIBT T0V 16E'88T
TEEBTT oFG e 0 0 0 0 a Op6 ¥ fira 4] od PTLEL 986 e TSEHTI
120 THe T OFLETET 0L8'C86T 6166 8LE'LIL TarTen’t §99°189°T GI9°608S 0EL'TT- 0rT’o98 P68 5601 983°T0l'S
BTLEERDOT PSTRET EVT STROLE0T LTERT 915°80T°F 2E0'aTL91 GLBTEERL BTHHO1 GEEPT LT'880 oL’ 09181
QELSTT LT OFSERYrL y1Z°p88Y 6L56 BLEGTOY yOS' PRI 69" 61Y'E 99L°69€°61 OELYT TEIOEST LSPEEL SOL°FY9 0T
LEVISEDL OR8EOIPL . YRy 0 0 LB G 1 1T8°0F0°E FOL'SBL8T pEET909 0 8STT6L 61
668 ELE 099° T8t SEETHT 6i6'a 8L5 6201 LOSERE e BLE ISHFRE BELTT Le76Z0° ! LEY'BEE A4 A AR
are sut 0L9°T81 8TOYS ] ] S5L0°TL 6Fe’598 8690EL 0 o] 0 BE90EL
ang pirga) 4ng Aand and and ang ang and ana ang and
LooT Tl ie TOOT T IE TOOTETLE 0Tl T00TTI' L T00T°1'1
e puzlg wfanyongun 2Fmdqy 8mgdng iLE paE}S e pus)g UsF i) aFogdqy ofmedng e puels
aramgang BaBTHIAR[as Y TaiSeREIUN[[18Iay] 7 -sTImIPesTy

007 Bqusra( *1§ wmz pasidsuadajaunieznay]
1 Es[ReREnIIY Us AT -SINTALYIN

suafgmans de[ny s9p aardedpay,
GalNaTIs) ) Ua3IatrZosss TR afjejuy
UTIIWILTU{} TBUIPONGIAA TR SIauy
ueduprezuRUly

uadely Je

adunjiEZTy pun Neg w uadewy

FumymssTRSYRIISAD
pun -sqatgag TRdEy ARpEy

UIDILEDUTE) TBPUIAY JNE
RaTEE Jap Yoral[qosTTs Hajneg pun
B)oY IRIH[BSONISPINIE “INomSpUnID

U 3BUBYES

1AM TATIILf JIP0 ~SPRYEOSa0

SuaM pEmL ARy
SM{UNE PUN SIEIZIATDE SI[REAMA0

apuEsnaSadsmadonia 4 appHRyEIIIT

walouiasadepmy

saqarneqsygYesa) sop Juny
—y[amd 91D S UsSunpaIANY

F-18



U8 6L BETLELY FAS A% 44 11598 £00'655°9 £06°L6LT TOOTTT 1€ tze puly
CEENAY 67LFTC PITLLO Y PICLLOF fenaqyeysanfeltiazuoy

a8eonl
0 ZOT6IY'1 ZOT 611 -rendey rop sne sumyETUY
PLYIEE- FLO9CES USpUIPIAL] S YEZEL)
PITOLE LR €85 orRY [£9°0Z0°61 ECEFPLE S0T3LEL £06°L69LT 1G0T T ¢ WE PUalS

qns ql Aand g pige! Y
ERCInG] feideyuadis
mEdeyrade [epndey ~UHIAYISPMEY SUyo -wzHoy] afepone rendey
SLIRZITOY ~USIIAUISPUITA] TEndeyuaiiauszuoy 33181 EYOSHIM I -fendey SIINM[OLIZHD)

7007 equisza( ‘1§ wnz paadsendeymadnpuiezuoy

1JEIS|[asaSuan Y USNIUIN-SOU.I3BIA

F-19



Maternus-Kliniken Aktiengesellschaft

Konzernkapitaiflussrechnung zum 31. Dezember 2002

Jahresergebnis
Abschreibungen auf Anlagevermbgen
Zufithrung / Auflésung langfristiger Riickstellungen
Anpassung Ergebnis assoziierter Unternehmen
Cash Earnings nach BVFA/SG

Verdnderung der Vorrite, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva

Gewinne (-) aus dem Abgang von anderen Gegenstiinden des Anlagevermd&gens
Verinderung der Verbindlichkeiten sowie anderer Passiva
Veriinderung der kurzfristiger Riickstellungen

Cash-Flow aus laufender Geschéftstitighkeit

Auszallungen fiir Investitionen in Sachanlagen

Auszahlungen fiir Investitionen in immaterielle Sachaniagen
Auszahlungen fir Investitionen in Finanzaniagen

Einzahlungen aus Abgéngen von inmmnateriellem Sachanlagevermégen
Einzahlungen aus Abgingen von Sachanlagen

Emzahlungen aus Abgéngen von Finanzanlagen

Cash-Flow aus Investitionstitigkeit

Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten

Auszahlungen {-) aus der Tilgung von Krediten

Auszahlungen an konzemfremde Gesellschafter v. Tochteruntern.
Cash-Flow aus Finanzierungstitigkeit

Zahlungswirksame Verinderung des Finanzmittelfonds

Finanzmittelfonds am 1. Januar
Finanzmittelfonds am 31, Dezember

Zahjungswirksame Verinderung des Finanzmittelfonds
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2002 2001

TEUR TEUR
-4.453 -5.047
7.988 6.410
-120 4
37 62
3.452 1429
2977 1.648
-13 0
5.308 446
-1.165 -112
4.695 3411
-1.819 2171
-339 -32
-405 -51
606 !
185 7.036
469 119
-1.303 5.802
1.120 0
-4.618 -9.315
-336 2202
-3.834 -9.517
-442 -304
3.101 3.405
2.659 3.101
-442 -304
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MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft,

Hannover-Langenhagen

Konzern-Lagebericht 2002

Wirtschaftliches Umfeld

Gesamtwirtschaftliche Lage

Nach emer Belebung der Konjunktur im
Frithjahr 2002 hat sich die gesamtwirtschaft-
liche Lage in Deutschland im Laufe des Be-
richtsjahres wieder deutlich eingetriibt. Ob-
wohl die monetiren Rahmenbedingungen
auch in der westeuropéischen Wirtschaft
glinstig blieben, wurde laut Statistischem
Bundesamt in Deutschland mit einem
Wachstum des Bruttoinlandsproduktes von
(0,2 % die niedrigste Steigerungsrate seif
dem Jahr 1993 erzielt.

Insgesamt verhinderten die schwachen Akti-
enmirkte, die anziehenden Rohdlpreise und
die politischenn Unsicherheiten eine nachhal-
tige Belebung der Wirtschaft in Deutsch-
land. Zum Wirtschaftswachstum im Jahr
2002 hat o erster Linie die héhere Aus-
landsnachfrage muit 1,5 Prozentpunkten bei-
getragen, wihrend die inlindische Verwen-
dung des Bruttoinlandsprodukts um 1,3 %
zurlickging. Dazu trugen geringere Aus-
ristungs- und Bauinvestitionen sowie der
Riickgang der privaten Konsumausgaben
bei. '

Branchenkonjunktur

Die Gesamtausgaben des Gesundheitssek-
tors betragen in Deutschland mit iiber 230
Mrd. € ca. 11% des Bruttoinlandsproduktes.
Damit ist das Volumen des deutschen Ge-
sundheitssektors einer der gréBten Mirkte
mit weiterhin zunehmender Tendenz. Der
medizinische Fortschritt, die demographi-
sche Entwicklung und das gestiegene Ge-
sundheitsbewusstsein der Bevolkerung tra-
gen zum Wachstum bei. Die Nachfrage nach
Rehabilitationsleistungen verdnderte sich im
Berichtsjahr nur gering, die Anzahl der pfle-

gebediirftigen Menschen ist dagegen stetig
angestiegen. Aufgrund der enormen Ausga-
bendynamik mm Gesundheitswesen hat der
Gesetzgeber die gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen zum Teil erheblich verdndert. Die
fiir die Akutkliniken ab dem Jahr 2004 vor-
geschene Einfithrung der Erweiterung des
Entgeltsystems nach Fallpauschalen (Dia-
gunosis Related Groups) wird m den Kran-
kenhdusern die Verweildauer der Patienten
weiter verkiirzen und im pflegerischen wie
auch rehabilitativen Bereich die Nachfrage
nach Behandlungs- bzw. Pflegeplitzen an-
stetgen lassen.

Entscheidende Wettbewerbsparameter fiir
private Anbieter im Gesundheitswesen wer-
den das Preis-Leistungs-Verhiltnis und die
Kapitalgewinnung sein. -Optimaler Einsatz
der medizinischen und wirtschaftlichen Fak-
toren, notwendige Strukturen aufzubauen
und die Qualititsstandards den Anforderun-
gen des Marktes anzupassen, werden mitent-
scheidend flir einen Wettbewerbsvorteil
sein.

Geschiiftsverlauf
Konzern-Umsatz gesteigert

Der Konzernumsatz erhéhte sich von 103,0
Mio. € im Vorjahr auf 105,8 Mio. €. Im We-
sentlichen haben dazu die Ubemahme des
Geschiiftsbetriebes der Seniorenstift Falken-
héh Betriebs GmbH 1n Falkensee/Potsdam
sowie die deutlich hohere Auslastung der
Seniorenresidenz Dresdner Hof mm Leipzig
beigetragen. Die verfiighare Kapazitit stieg
von 3.775 Betten in 2001 auf 3.926 Betten
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zum 31. Dezember 2002. Die Auslastung lag
im Durchschnift bei 90 % und liegt damit
leicht fiber dem Vorjahr.

Der Umsatz im Segment Rehabilitationskli-
niken verbesserte sich im Geschéiftsjahr auf
29,1 Mio. € (Vorjahr: 28,8 Mio. €). Im Seg-
ment Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtun-
gen stieg der Umsatz um 1,9 Mio. € auf
76,8 Mio. € (Vorjahr: 74,9 Mio. €). Der An-
tell am Gesamtumsatz verrninderte sich da-
mit in diesem Segment von 72,7 % auf
72,5 %.

Im Segment Rehabilitationskliniken konnte
MATERNUS die durchschnittliche Kapazi-
titsauslastung bei rd. 82,0 % stabilisieren.
Dennoch 1st es das vorrangige Ziel, in bei-
den Kliniken das Belegungsnivean weiter zu
verbessern. Schwerpunkte werden dabei die
konsequente Ausweitung neuer Indikationen
und die Angebotserweiterung flir Privatpati-
enten sein.

Im Segment Seniorenwohn- und Pflegeein-
richtungen ist die durchschnittliche Kapazi-
tatsanslastung emeut leicht angestiegen. Die
interne Kapazititserhohung ist mit den ge-
planten Erweiterungs- und Modernisie-
rungsmafnahmen in den Einrichtungen in
Essen, Wiesbaden und Leipzig abgeschlos-
sen worden. Darliber hinaus wirkt sich die
Ubernahme des Geschiftsbetriebes der Se-
niorenstift Falkenhth Betriebs GmbH in
Falkensee/Potsdam 1 der verfiigbaren Bet-
tenkapazitit aus. Im  Fokus von
MATERNUS steht weiterhin die Ubernahme
von interessanten Seniorenwohn- und Pfle-
geeinrichfungen .

Ergebnis

Das operative Ergebnis vor Steuern, Zinsen
und Abschreibungen (EBITDA) verbesserte
sich im Konzem auf 11,0 Mio. € (Vorjahr:
9,6 Mio. €.). Der MATERNUS-Konzem
erwirtschaftete im Berichtsjahr 2002 einen
Jahresfehlbetrag in Hohe von 4,5 Mio, €
(Vorjahr: Jahresfehlbetrag 5.0 Mio. €). Ur-
sachlich flir das gegeniiber dem Vorjahr ver-

besserte Ergebnis sind geringere Sonderauf-
wendungen (z.B. Abschreibungen auf For-
derungen im Segment Seniorenwohn- und
Pflegeeinrichtungen). Insgesamt hat der Ge-
schiftsverlauf micht den Erwartungen des
Vorstands entsprochen.

Entwicklung der Segmente
Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen

Der Seniorenwohn- und Pflegebereich ent-
wickelte sich im Berichtsjahr unter Beriick-
sichtigung der nach der Umbauphase im
2. Halbjahr wieder mit urspriinglicher Kapa-
zitdt zur Verfiigung stehenden Einrichtungen
in Wiesbaden und Essen positiv. Die Auslas-
tung verbesserte sich insgesamt im Jahr
2002 auf 92,1 % (Vorjahr: 91,1 %).

Im Segment Seniorenwohn- und Pflegeein-
richtungen weist die MATERNUS-Gruppe
2002 weiter eine stabile Ertragslage auf. Das
Jahresergebnis dieses Segments betrdgt
5,6 Mto. € (Vorjahr: 5,3 Mio. €)}. Die Ergeb-
nisverbesserung gegeniiber dem Vorjahr
resultiert aus einem Riickgang der Wertbe-
richtigungen auf Forderungen in Héhe von
1,4 Mio. € (Vorjahr: 2,3 Mio. €). Basis fiir
das Ergebnis im Geschiftsjahr 2002 war die
hohe Kapazititsauslastung von bis zu 99 %
die auf das qualitativ hohe Leistungsniveau
aufbaut.

Die Beteiligungsgesellschaft ROCY-KG,
Bad Oeynhausen erzielte im Berichtsjahr

einen Jahresitberschugss in Héhe von
1,9 Mio. € (Vorijahr: 2.0 Mio. €).

Das Geschéftsjahr 2002 hat die Senioren-
und Pflegezentrum Wendhausen GmbH &
Co., Lehre-Wendhausen mit einem Jahres-
iiberschuss in Héhe 0,5 Mio. € (Vorjahr: 0,8
Mio. €) abgeschlossen.

Die Abschreibung des Beteiligungsansatzes
an der DBonifatinvg KG flihrte in  der
MATERNUS Altenheim GmbH & Co. KG,
Bad Diirkheim im Berichtszeifraum zu ei-
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nem Jahresfehlbetrag in  Hoéhe von
2,0 Mio. € (Vorjahr: Jahresiiberschuss
3,3 Mio. €).

Aufgrund der wachsenden Bedirfnisse im
Bereich Pflege und der sehr guten Markt-
chancen fiir die MATERNUS-Gruppe sind
in diesem Bereich fiir das laufende Ge-
schifisjahr weitere Ubernahmen von ertrags-
starken Einrichtungen geplant.

Rehabilitationskliniken

Die Beteiligungsgesellschafi MATERNUS
K G, Bad Oeynhausen, weist im Berichtsjahr
einen Jahresfehlbetrag von 0,8 Mio.€ (Vor-
jahr: 2,3 Mio.€) aus. Das Ergebnis verbes-
serte sich im Wesentlichen aufgrund eines
Forderungsverzichtes in Hohe von 1,8 Mio.
€ der MATERNUS-Kliniken AG. Die Stei-
gerung der Umsatzerlése wm 5,2 % von
19,4 Mio. € im Vorjahr auf 20,4 Mio. € im
Berichtszeitraum reichte jedoch noch nicht
aus, um das operative Ergebnis wesentlich
zu steigern.

Die MEDICO K@ als Besitzgeselischaft der
Immobilie in Bad Oeynhausen konnte den
Jahrestiberschuss auf 1,4 Mio. € (Vorjahr:
1,1 Mio. €) steigem.

Die Bayerwald KG, Cham, schloss 2002 mit
einem Jahres{iberschuss in Hohe von
10,06 T€ ab (Vorjahr: Jahresfehlbetrag
0,9 Mio. €). Der Jahresiiberschuss resultiert
im Wesentlichen aus Sonderertrigen durch
den Forderungsverzicht der MATERNUS-
Kliniken AG in Héhe von 1,1 Mio. €. Das
operative Ergebnis (-1,0 Mio. €) blieb ge-
geniiber dem Vonahr aufgrund der noch zu
geringen Kapazititsauslastung nahezu kon-
stant.

Das Segment Rehabilitationskliniken ver-
zeichnete 2002 mit insgesamt 81,9 % ein
nahezu konstantes Auslastungsniveau (Vor-
jahr: 82,0 %). Das Jahresergebris dieses
Segments betrigt 0,4 Mio. € (Vorjahr: -2,3
Mio. €) und verbesserte sich im Wesentli-

chen aufgrund der Forderungsverzichte der
MATERNUS-Kliniken AG.

Sonstige

Das Segment Sonstige beinhaltet  aus-
schlieBlich die Aufwendungen der Zentrale.
Das Segmentergebnis verbesserte sich ge-
geniiber dem Vorjahr (-11,0 Mio. €) wegen
geringerer Forderungsabschreibungen um
2,9 Mio. € auf -8,1 Mio. €.

Finanzen und Investitionen

Im Geschiftsjahr investierte der
MATERNUS-Konzem 2,6 Mio.€ (Vorjahr:
2,3 Mio.€) in Sach- und Finanzanlagen so-
wie in immaterielle Vermbgensgegenstinde.
Der Grofiteil der Investitionen in Sachania-
gen betrifft den Umbau und die Modermisie-
rung einzelner Senioreneinrichtungen sowie
in den Kliniken die Erfiillong zus#tzlicher
Brandschutzvorschrifien und weitere An-
schaffungen im Bereich der Betriebs- und
(eschifisausstattungen.

Fiir das Geschiiftsjahr 2003 wurden Investi-
tionen im Konzern in einem Gesamiwert von
2,9 Mio. € beschlossen. Im Mittelpunkt die-
ser Investitionen stehen dabei die Modemi-
sierung von Appartements und Patienten-
zimmern, u. a. mit der Anschaffung von mo-
dernsten Pflegebetten sowie notwendige
Erneuerungen im Bereich der Betriebs- und
Geschiftsausstattungen.

Der Finanzmittelbestand der Kapitalfluss-
rechnung des Konzerns hat sich gegeniiber
dem Vorjahr stichtagsbezogen von 3,1 Mio.
€ auf 2,7 Mio. € reduziert. Zurfickzufiihren
ist der Rilckgang insbesondere auf das defi-
zitire Segment Rehabilitationskliniken. Die
erforderliche Liquiditit war im Berichtszeit-
raum jederzeit sichergestellt.

Mitarbeiterzahl gestiegen
Die Gesamtzahl der im MATERNUS-

Konzern titigen Mitarbeiter hat sich gegen-
{iber dem Vorjahr um 6,4 % von 1.963 auf
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durchschnittlich 2.088 Mitarbeiter erhsht.
Dem Segment Seniorenwohn- und Pflege-
einrichtungen gehérten 1.604 (Vorjahr:
1.529) Mitarbeiter und dem Segment Reha-
bilitationskliniken 445 (Vorjahr: 404) an. Im
Segment  Sonstige/MATERNUS-Kliniken
AG waren im Berichtsjahr durchschnittlich
39 Mitarbeiter (Vorjahr: 30) beschiftigt.

Corporate Governance

Der Begriff ,,Corporate Governance” be-
zeichnet die verantwortungsvolle Untemneh-
mensfihrung und -kontrolle.

Bei MATERNUS ist der iiberwiegende Teil
der im Kodex enthaltenen Anregungen,
Empfehlungen und Vorgaben fiir eine ver-
antwortungsbewusste Unternehmensfilhrung
seit Jahren fester Bestandteil des Unterneh-
mensalltags.

Die MATERNUS-Kliniken AG bekennt sich
im Interesse emer langfristigen Wertschop-
fung zu diesen Prinzipien der Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex. Vorstand und Aufsichtsrat
haben die Entsprechenserklirung gemil
§ 161 Aktiengesetz abgegeben und den Ak-
tiondren dauerhaft zuginghch gemacht.

Risikoberichterstattung

In der MATERNUS-Gruppe ist ein Risiko-
management-System implementiert, in das
insbesondere die Fithrungskrifte des Kon-
zerns und das Controlling eingebunden sind.
Die fur MATERNUS reievanten Risikofel-
der werden hierbei mit Hilfe von verschie-
denen Indikatoren regelmiBig {iberwacht.
Das Risiko-Reporiing basiert auf den Re-
ports, die von den Fithrungskriften der ope-
rativen Einheiten erstellt, im zentralen Cont-
rolling zusammengefasst und durch weiter-
vehende Informationen und Berichte ver-
vollstindigt werden.

Dem Vorstand wird regelmifig in schrifthi-
cher Form tiber die Risikosituation berichtet.

Hierdurch soll sichergestellt werden, dass
interne und externe Entwicklungen, die den
Fortbestand der Gesellschaft gefdhrden oder
wesentlich beeinflussen konnten, firiihzeitig
erkannt werden kénnen. Dies versetzt die
MATERNUS-Gruppe in die Lage, bereits
frithzeitig Mafinahmen zur Gegensteuerung
ergreifen zu kénnen.

Besonderes Augenmerk wird hierbei auf die
Entwicklung des defizitdren Rehabilitations-
bereiches gelegt, der tiberdurchschnittiich
vom Budget der Gffentlichen Kassen bzw.
Rentenversicherungstriger sowie von der
Lage auf dem Arbeitsmarkt abhingig ist.
Dieser Unternehmensbereich entwickelt sich
in einem Markt mit chrkapazitéten, in dem
Qualitit und Wirtschaftlichkeit der Anbieter
von besonderer Bedeutung sind. Der Vor-
stand hat diese Entwicklung erkannt und
wird die Ausweitung zukunftstrichtiger In-
dikationen und damit den Abbau emseitiger
Strukturen weiter fortsetzen.

Im Bereich der Seniorsnwohn- und Pflege-
einrichtungen gilt die Aufmerksamkeit be-
sonders den gesetzlichen Verdnderungen
z. B. Pflegequalititssicherungsgesetz PQsG)
und Pflegeleistungs - Ergénzungsgesetz
(PIEG), aber auch der Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt bei der Gewinnung von quali-
fiziertem Pflegepersonal.

Innerhalb der MATERNUS-Gruppe werden
deshalb folgende Einzeirisiken speziell
tiberwacht:

- Personalrisiken wegen der Verfiigbarkeit
qualifizierter Mitarbetter

- Ausiastungsrisiken bedingt durch
Schwankungen im Rehabilitationsbe-
reich.

- Planeinhaltung bel Ausiastung und Per-
sonalaufwand

- Finanzierungsrisiken bei Kreditvergaben
und Inanspruchnahme von Kreditlinien

- Risiken durch drohende Inanspruchnah-
me aus Patronaten und Biirgschaften

- Auswirkungen gesetzlicher Neuregelun-
gen
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Insbesondere  Auslastungsrisiken  sowie
Planabweichungen bei Auslastung und Per-
sonalaufwand konnen zu negativen Ergeb-
nissen ber Tochterunternehmen und folglich

Zu Bewertungsianderungen von
Vermé&gensgegenstdnden  1m  Konzern
fithren.  Weiterhin  kdnnten  negative
Ergebnisse von Tochtergesellschaften zu
Inanspruchnahmen aus Pat-
ronatserkldarungen,  Biirgschaften  oder

Schuldbeitritten fithren.
Bestandsgefihrdende Risiken sind derzeit
nicht etkennbar.

Nachtragsbericht

Nach Abschluss des Geschéftsjahres 2002
sind keine Ereignisse eingetreten, die das im
vorliegenden Konzernabschiuss vermittelte
Bild von der Lage der Gesellschaft beein-
fiussen.

Ausblick

Die Komjunkturprognosen gehen insgesamt
fiir das laufende Geschiftsjanr 2003 von
einem sehr verhaltenen Wachstum aus.

Die Lebenserwartung der Menschen in
Deutschland hat sich dagegen durch den
medtzinischen Fortschritt in den vergange-
nen Jahren erheblich erhéht und fiihrt zu
einem starken Anstieg des Anteils dlterer
Menschen an der Gesamtbevilkerung, wel-
ches die Nachfrage nach Leistungen vor
allem im Seniorenwohn- und Pflegebereich
weiter steigen 14sst,

Aber auch im Bereich Rehabilitation wird
durch die Emnfithrung der Fallpauschalen mit
einer Belebung des Marktes gerechnet.

Fiir beide Hauptsegmente plant
MATERNUS einen moderaten Auslastungs-
und Umsatzanstieg. Die Kapazititsauslas-
tung des 1. Quartals 2003 blieb noch hinter
den Erwartungen zuriick, Die Ubernahme
neuer Emnrichtungen wird dariiber hinaus zu
einer deutlich héheren Bettenkapazitdt und

daraus resultierend cinem insgesamt verbes-
serten Jahresergebnis fithren.

Die Ergebmissituation des MATERNUS-
Konzerns wird sichh aus heutiger Sicht im
Jahr 2003 aufgrund der Beteiligungsertriige
des Seniorenwohn- und Pflegebereiches so-
wie des Wegfalls von Einmalbelastungen
verbesserm.

Fir den Bereich Rehabilitationskliniken
wird voraussichtlich auch in 2003 die Unter-
stiitzung durch die MATERNUS-Kliniken
AG notwendig sein.

Der Vorstand der MATERNUS-Kliniken
AG beabsichtigt, das strategische Konzept
fiir die MATERNUS-Gruppe (schrittweisen
Ausbau z. B. durch den Erwerb, die Mana-
gementiibernahme und der Einbringung
chancenreicher Beteiligungen) konsequent
fortzufilhren. Attraktive Akquisitionsmég-
fichkeiten werden auch zukiinftig genutzt.
Wobei Ubemnahmen entweder auf Basis
langfristig abgeschlossener Mietvertrdge mit
den Eigentiimern der entsprechenden Ein-
richtungen oder in engem Zusammenwirken
mit Fondsgeselischaften, die die Finanzie-
rung der jeweiligen Immobilie ibernehmen,
erfolgen.

Der Vorstand ist iiberzeugt, mit dem von
MATERNUS beschrittenen Weg Risiken in
einem begrenzten Rahmen halten zu k&nnen
und gleichzeitig Wachstumsmoglichkeiten
zu nutzen.

MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft
Deér\Vorstand
>

Langenhagen, 29. April 2003
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BESTATIGUNGSVERMERKS DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den von der MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft, Langenhagen, aufgesteliten Kon-
zernabschluss und Konzernlagebericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2002 bis zum 31. De-
zember 2002 geprift. Die Aufstellung von Konzernabschiuss und Konzernlagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergénzenden Regelungen in der Satzung liegt
in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefithrten Prifung eine Beurteilung iber den Konzernabschluss und
iber den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprii-
fung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten
und Verstdlie, die sich auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaliger Buchfuhrung und durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes
der Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit er-
kannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandiungen werden die Kenntnisse Uber die Ge-
schaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwar-
tungen Uber mogliche Fehler berlcksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fUr die Angaben in Kon-
zernabschluss und Konzernlagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Prafung umfasst die Beurteilung der JahresabschlUsse der in den Konzemabschluss einbezoge-
nen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs-
und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter
sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlagebe-
richts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unse-
re Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Konzernabschiuss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmafiger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mobgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht gibt insgesamt eine zu-
treffende Vorstellung von der Lage des Konzerns und stellt die Risiken der kinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Kéln/Dusseldorf, den 29. April 2003

Haarmann, Hemmelrath & Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

s (dd

Bula Schoberth
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer

[ WIRTSCHAFTS.
PRUFUNGS. -
GESELLSCHAFT,
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Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2003
und Konzernlagebericht
fur das Geschafisjahr 2003
der

MATERNUS-Kliniken Aktiengeselischaft
l.angenhagen
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Materpus-Kliniken Aktiengesellschaft
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom

1. Januar bis 31. Dezember 2003

Umsatzerlse

Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrige
Gesamtleistung
Materialaufwand

Aunfwendungen tir Roh-, Hilfs- und Betricbssioffe
und fir bezogene Waren

Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und Leistungen

Rohergebnis
Personglanfwand
Léhne und Gehilter

Soziale Abguben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstitizung

Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstimde
des Anlagevermdgens und Sachaniagen

Abschreibungen auf Gegenstinde des Umlanfvermédgens

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Betrichsergebnis

Ertriige aus anderen Wertpapieren und Ausleiliungen
des Finanzanlagevermdgens

Ergehnis aus assoziierten Unternehmen

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertréige

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Finanzergebnis

Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit
Steuern vom Einkommien und vom Ertrag
Sonstige Steuern

Ertréige aus der Verlustitbernahme
cinbezogener Teochterunternehmen

Konzernjahresfehlbetrag
Ergebnisanteile anderer Gesellschafter

Konzernjahresfehlbetrag nach Anteilen
anderer Gesellschafter

Ergebnisvortrag
Eninahtne aus anderen Gewinnriicklagen
Entnahmne aus der Kapitalrilcklage

Bilanzverlust
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EUR EUR
105.328.118 105.812.263
37.910 70.798
8.788.428 4.900.440
114.154.456 110.783.501
-10.293.836 -7.862.886
-8.928.382 -11.683.577
-19.222 218 -19.546.463
94.932.238 91.237.038
-47.112.069 -46.979.5G3
-10.594.285 -10.042.283
-57.7706.354 -37.021.786
-11.988.398 -7.987.800
-24.854.711 0
-23.427.302 -24.599.938
-23.044.527 1.627.514
2.4006 13.076
0 368.238
218.693 326.436
-8.121.853 -7.617.303
-7.900.754 -6.909.553
-30.945 281 -5.282.03%
-4.294.880 -21.164
-175.652 -160.007
723.459 1.010.325
-34.692.354 -4.452.885
2.691.698 -224.329
-32.000.656 -4.677.214
0 3.120.150
¢ 137.862
£.555.003 1.419.202
-25.441.653 0




MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft, Langenhagen
Konzern-Anhang zum 31. Dezember 2003

Allgzemeine Erkiuterungen

Der Konzernanhang wurde nach den Rechnungslegungsvorschriften des HGB und des AktG
aufgestellt.

Konsolidierungskreis

Neben dem Mutterunternehmen wurden zum 31. Dezember 2003 die folgenden inlindischen
Tochterunternehmen im Wege der Vollkonsolidierung nach §§ 300 bis 309 HGB in den Kon-
zernabschluss einbezogen (die Klammerzusétze geben die Belegenheitsorte der Alten- und Pfle-
geheime an): :
Kapital-

_anteil

» MATERNUS-Klinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG, Bad Oeynhausen 85,0 %
»  MEDICO-Klinik-Immobilien GmbH & Co. Klinik-Immobilien-Beteiligungs-

Kommanditgesellschafi, Bad Oeynhausen 71,8 %
s Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Cham 100,0 %
» Rodenkirchen City-Center Grundstiicks- und Handelsgeselischaft mbH & Co.

Immobilien-Kommanditgesellschaft, Bad Oeynhausen 100,0 %
* Maternus Verwaltungs- und Betriebsgesellschaft fiir Seniorenwohnheime mbH,

Kéln 100,0 %
o MEDICO-Management & Service GmbH, Hannover 100,0 %
* Senioren- und Pflegezentrum MATERNUS-Stift GmbH, Bad Diirkheim

(Bad Oeynhausen) 100,0 %
¢+ MATERNUS-Management & Service GmbH, Hannover 100,0 %

* Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen GmbH & Co. KG, Lehre-Wendhausen  100,0 %

« MATERNUS Altenheim GmbH & Co. KG, Bad Diirkheim 100,0 %
» MATERNUS Altenheim Verwaltungs GmbH & Co. KG, Bad Diirkheim 100,0 %
¢+ Wohn- und Pflegeheim Salze-Stift GmbH, Bad Diirkheim (Bad Salzuflen) 100,0 %
» Altenpflegeheim An den Salinen GmbH, Bad Diirkheim (Bad Diirkheim) 100,0 %
» Altenpflegeheim Sankt Christophorus GmbH, Bad Diirkheim (Pelm) 100,0 %
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o Alten- und Pflegeheim Christinen-Stift GmbH, Bad Diirkheim (Baden-Baden) 100,0 %
» Altenpflegeheim Angelika-Stift GmbH, Wiesbaden (Leipzig) 100,0 %
¢ Altenpflegeheim Katharinenstift GmbH, Bad Diirkheim (Hillesheim) 100,0 %

e Alten- und Pflegeheim Barbara-Uttmann-Stift GmbH, Bad Diirkheim (Schénheide) 100,0 %

o Alten- und Pflegeheim Angelika-Stift GmbH, Bad Diirkheim (Neuhaus) 100,0 %
o Altenpflegeheim Kapellenstift GmbH, Bad Diirkheim (Wiesbaden) 100,0 %
¢ Seniorenresidenz Unter der Homburg GmbH, Bad Diirkheim (Stadtoldendorf) 100,0 %
» Senioren- und Pflegezentrum Bonifatius GmbH , Bad Diirkheim (Miilheim) 100,0 %

¢ Senioren- und Pflegezentrum Sankt Christophorus GmbH, Bad Diirkheim (Essen}  100,0 %

e Ambulanter Kranken- und Pflegedienst ARCHE NOAH GmbH,
Bad Dtrkheim (Essen) 100,0 %

+ MATERNUS Sentoren- und Pflegezentrum GmbH, Bad Diirkheim (L&hne) 100,0 %
e MATERNUS Seniorenresidenz Dresdner Hof GmbH, Bad Diirkheim (Leipzig) 100,0 %
e Seniorenstift Falkenhoh Betriebs GmbH, Falkensee 100,0 %
Die folgenden Tochterunternehmen wurden wegen ihrer untergeordneten Bedeutung nicht in den
Konzernabschluss einbezogen:

MATERNUS-Klmik-Verwaltungs GmbH, Bad Oeynhausen 100,0 %
Bayerwald-Klinik Geschéftsfithrungs GmbH, Cham 100,0 %
Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen Verwaltungs GmbH, Lehre-Wendhausen  100,0 %
Gegeniiber dem Vorjahr hat sich eine Verdnderung des Konsolidierungskreises ergeben.

Das im Vorjahr als assozilertes Unternehmen angesetzte Unternehmen, die MEDICO-

Management & Service GmbH & Co. Senioren-Pflegeheim KG, Hannover (Kapitalanteil
41,9 %) wurde im Berichtsjahr verduBert und endkonsolidiert.

Konsolidierungsmethoden

Die Abschliisse der einbezogenen Gesellschaften sind zum Bilanzstichtag des Konzernabschlus-
ses aufgestellt.
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Die in den Konzernabschluss tibernommenen Vermdgensgegenstinde und Schulden der einbe-
zogenen Gesellschafien werden einheitlich nach den im Abschnitt ,,Bilanzierungs- und Bewer-
tungsgrundsétze” beschriebenen Methoden bilanziert und bewertet.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach der Buchwertmethode. Der Erstkonsolidierung werden
entweder die Jahresabschlusswerte zum Zeitpunkt der erstmaligen Einbezichung zugrunde gelegt
oder die Erstkonsolidierung erfolgt zum Zeitpunkt des Erwerbs.

Aus der Aufrechnung der Beteiligungsbuchwerte mit den anteiligen Eigenkapitalien resultieren
aktive Unterschiedsbetréige, die zum Teil als stille Reserven im Sachanlagevermdgen und zum
Teil als Geschifts- oder Firmenwerte zu qualifizieren sind. Fiir die Geschiftsjahre vor 1998
wurden die Geschifts- oder Firmenwerte offen mit den Riicklagen verrechnet. Die ab 1998 ent-
standenen Geschifts- oder Firmenwerte werden grundsitzlich erfolgswirksam iiber den Zeitraum
threr voraussichilichen Nutzungsdauer von 15 bis 20 Jahren abgeschrieben; im Jahr 2000 wurde
der aus der Kapitalkonsolidierung der Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG resultierende restli-
che Geschéfts- oder Firmenwert mit den Riicklagen verrechnet.

Auf Minderheitsgesellschafter entfallende Anteile am Eigenkapital werden als Anteile anderer

Gesellschafter ausgewiesen. Umsitze, sonstige Ertrage und Aufwendungen sowie Forderungen
und Verbindlichkeiten zwischen den einbezogenen Gesellschaften wurden eliminiert.

Bilanzierungs- und Bewertungserundsiifze

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Abschliisse sind nach einheitlichen Bilanzierungs-
und Bewertungsgrundsétzen, die denen der MATERNUS-Kliniken AG entsprechen, aufgestellt.
Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsiitze sind grundsétzlich unverindert beibehalten wor-

den.

Aufwendungen fiir die Erweiterung des Geschiftsbetriebs

Aufwendungen fiir die Erweiterung des Geschiftsbetriebs sind im Rahmen des Wahlrechts nach
§ 269 HGB i.V.m. § 298 Abs, 1 HGB im Geschiftsjahr 1999 aktiviert worden. Ab dem Ge-
schiftsjahr 2000 werden die aktivierten Betrdge zu einem Viertel j&hrlich abgeschrieben.

Anlagevermigen

Immaterielle Verm&gensgegenstinde und Gegenstinde des Sachanlagevermébgens werden mit
den Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um planmiBige lineare Abschreibungen
sowie Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert bewertet. Geringwertige Anla-
gegliter werden im Geschiftsjahr voll abgeschrieben.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren beizulegenden Wert
angesetzt.
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Umlaufvermdégen

Die Bewertung der Vorrite erfolgt zu Anschaffungskosten. Forderungen und sonstige Vermo-
gensgegenstinde werden mit dem Nennwert angesetzt. Erkennbaren Risiken wird durch Wertbe-
richtigungen Rechnung getragen. Die liquiden Mittel sind zum Nennwert angesetzt.

Rechnungsabhgrenzungsposten

Unter dem Rechnungsabgrenzungsposten werden Ausgaben ausgewiesen, die Aufwand fiir eine
bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag darstellen. Dieser Posten enthilt dariiber hinaus Di-

sagien,
Riickstellungen

Die Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkei-
ten. Sie sind in der Héhe angesetzt, die nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung notwen-
dig 1st.

Die Ermittlung der Pensionsriickstellungen erfolgt unter Verwendung der 1998 aktualisierten
Richttafeln von Dr. Klaus Heubeck mit einem Rechnungszins von 6,0 % und unter Beriicksichti-
gung der Bestimmungen des § 6 a EStG nach dem Teilwertverfahren.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Riickzahlungsbetrag angesetzt,

Erliiuterungen zur Bilanz

Anlagevermégen

Die Entwickiung der Aufwendungen flir die Erweiterung des Geschiftsbetriebs sowie des Kon-
zeranlagevermdgens ist gesondert dargestellt.

Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthdlt mit T€ 123 (Vorjahr: T€ 133) den Unter-
schiedsbetrag zwischen Ausgabebetrag und héherem Riickzahlungsbetrag von zwei aufgenom-

menen Darlehen.

Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital betrifft das Grundkapital der MATERNUS-Kliniken AG. Die Aktien
lauten auf den Inhaber. Sie sind eingeteilt in 11.079.161 Stiickaktien.

Auf Basts des Ergebnisverwendungsvorschlages des Vorstandes wurde ein Betrag in Héhe von
T€ 6.559 aus der Kapitalriicklage zum Ausgleich des Bilanzverlustes 2003 enthommen.
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Die Tochtergesellschaft MATERNUS Verwaltungs- und Betriebsgesellschaft fiir Seniorenwohn-
heime mbH, K&ln, hat im Geschéftsjahr 2003 aus dem Jahresergebnis T€ 430 den Gewinnriick-
lagen zugefiihrt.

Verbindlichkeiten

Die Restlaufzeiten der ausgewiesenen Verbindlichkeiten (Vorjahreszahlen in Klammern) stellen
sich wie folgt dar:

Gesamt- bis zu iiber 1 Jahr iiber
Betrag einem Jahr bis zu 5 Jahren 5 Jahre
T€ T€ T€ T€E -
1. Verbindlichkeiten gegeniiber 79.572 10.184 34.374 35.014
Kreditinstituten (86.822) (59.776) (27.046) ©
2. Erhaltene Anzahiungen
auf Bestellungen inkl. Verbind-
lichkeiten aus Offentl. For- 150 04 25 31
derungen (384) (384) (0) (®);
3. Verbindiichkeiten aus 3.893 3.818 75 0
Lieferungen und Leistungen (4.917) (4.784) (133) (0)
4. Verbindlichkeiten gegentiber 389 376 13 0
verbundenen Unternehmen (392) (392) () 0)
5. Verbindlichkeiten gegeniiber
Unternehmen, mit denen ein 6.660 4.760 1.900 0
Beteiligungsverhiltnis besteht  (2.454) (2.454) (0) (0)
6. Sonstige Verbindlichkeiten 54.966 54.413 159 394
(50.844) (48.631) (1.689) (524)
145.630 73.645 36.546 35.439
(Gesamtsummen (145.813) (116.421) (28.868) (524)

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind in Héhe von T€ 77.477 (Vorjahr:
T€ 86.821) durch Grundpfandrechte gesichert.

Die Firmengruppe MATERNUS haftet im Rahmen der Kreditvereinbarung mit der Sparkasse
Mittelhaardt-Deutsche Weinstrafle flir Kredite in laufender Rechnung bis zu T€ 1.760 (i.V.:
T€ 1.155) als Gesamtschuldnerin,

Die Firmengruppe MATERNUS haftet aulerdem im Rahmen der Kreditvereinbarung mit der
Dresdner Bank, Minden fiir Kredite in laufender Rechnung bis zu T€ 815 (i.V.: T€ 903) als Ge-
samtschuldnerin,
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Im Rahrmen der Kreditvereinbarung mit der Sparkasse Mittelhaardt-Deutsche Weinstra3e wurden
neben der gesamtschuldnerischen Biirgschaft noch folgende Sicherheiten gewihrt:

- Globalzession der Honorarforderungen A bis T,

- die Verpfindung von Bankguthaben,

Ebenso wurde im Rahmen der Kreditvereinbarung mit der Dresdner Bank AG, Bad Oeynhausen,
vereinbart, dass sémtliche Guthaben nebst Zinsen auf den Cash Pool Konten zur Besicherung der

Kreditinanspruchnahmen dienen,

Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen
- Verbindiichkeiten ans Steuern mit T€ 4.770 (Vorjahr: T€ 1.090) und
- Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit mit T€ 1.485 (Vorjahr: T€ 1.443).

Haftungsverhiiltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die MATERNUS-Kliniken AG hat gegeniiber den kreditfinanzierenden Banken der MEDICO-
Management & Service GmbH & Co. Senioren- und Pflegezentrum KG, Hannover, eine harte
Patronatserklarung abgegeben. Mit der Patronatserklérung steht sie zeitlich unbegrenzt vollen
Umfangs fiir die gewéhrten Kredite einschliefilich Zinsen und Nebenleistungen ein. Der mafgeb-
liche Restbestand des Darlehen betrug am 30. Juni 2003 TEUR 13.784,

Dariiber hinaus hat die MATERNUS-Kliniken AG gegeniiber den kreditfinanzierenden Banken
der MEDICO-Grundstiicksgesellschaft mbH & Co. Bayerwald-Klinik KG, Hannover, cine harte
Patronatserkldrung abgegeben, mit der sie ebenfalls zeitlich unbegrenzt in vollem Umfang fiir
die gewihrten Kredite einschlieBlich Zinsen und Nebenleistungen einsteht. Der maBgebliche
Restbestand des Darlehens betrug am 30. Juni 2003 TEUR 18.132.

Insbesondere aus Miet-/Pachtvertrdgen tiber Klinikimmobilien der Bayerwald KG, der Wend-
hausen K@, der Bonifatins GmbH & Co. KG und der MATERNUS Altenheim GmbH & Co. KG
ergeben sich sonstige finanzielle Verpflichtungen des MATERNUS-Konzerns in der folgenden

Hohe:

Im Folgejahr i 2. bis 5. Jahr pach 5 Jahren
T€ T€ T€
31.12.2003 13.780 53.474 124.826
31.12.2002 14.246 56.518 150.841

Daneben bestehen im Konzern finanzielle Verpflichtungen aus begonnenen Investitionsvorhaben
fitr das Jahr 2004 von T€ 1.393 (Vorjahr: T€ 353).
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Sonstige betriebliche Ertrige

In diesem Posten sind periodenfremde Ertriige aus der Auflésung von Riickstellungen in Héhe
von T€ 709 enthalten, Diese betreffen maigeblich die Auflésung von Riickstellungen fiir ausste-

henden Rechnungen und Prozesskosten.

Materialaufwand

Zur Verbesserung der Darstellung der Ertragslage wurden im Geschéftsiahr 2003 bei Gesell-
schaften des Segments Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen Aufwendungen fiir bezogene
Lieferungen und Leistungen in die Aufwendungen filr Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir

bezogene Waren umgegliedert.
Personalaufwand

Auf den Posten Aufwendungen fiir Altersversorgung entfallen T€ 554 (Vorjahr: T€ 399).

Auflerplanmiiflige Abschreibungen

Es wurden auflerplanméfiige Abschreibungen auf im Rahmen der Erstkonsolidierung aufgedeck-
te stille Reserven in Héhe von T€ 23.100 und auf die Klinikimmobiliec in Bad Oeynhausen in
Hoéhe von T€ 7.500 vorgenommen,

Steuern

Unter den Steuern vom Einkommen und vom Ertrag werden periodenfremde Aufwendungen in
Hohe von T€ 4.152 (Vorjahr: T€ 21) ausgewiesen. Diese betreffen eine Gewerbesteuernachzah-
lung der Altenheim KG i.S.v. § 18 Abs. 4 UmwStG fiir das Geschiftsjabr 1998, die aus dem
Erwerb von Altenheimimmobilien resultieren.

Erifiuterungen zur Kapitalflussrechnung und zum_Segmentbericht

Die Kapitalflussrechnung ist gesondert dargestellt. Der Finanzmittelfonds ist der Bestand an
- Zahlungsmitteln zum 31. Dezember 2003. Er umfasst die liquiden Mittel des Konzems beste-
hend aus Kassenbestinden und kurzfristigen Bankguthaben.

Der Finanzmittelfond unterliegt in Hdhe von T€ 1.534 einer Verfligungsbeschrinkung durch die
Dresdner Bank, Bad Oeynhausen. Dartiber hinaus sind darin Taschengelder gegentiber Alten-
heimbewohnem in Héhe von T€ 480 enthalten, die ebenfalls nicht zur freien Verfiigung durch
die MATERNUS Gruppe bereitstehen. (vgl. hierzu DRS 2 Tz. 53).

Im Geschiftsjahr 2003 wurde die 41,9% ige Beteiligung an der MEDICO-Management & Servi-
ce GmbH & Co. Senioren- und Pflegeheim KG, Hannover, zu einem Kaufpreis von Mio. € 2,0
verduBert.

Die in der Segmentberichterstattung angegebenen Segmente Pflege, Reha und Sonstige stellen

die operativen, nach Art der Dienstleistung abgegrenzten Teileinheiten des Konzems dar, die
regelmdfig von der Unternehmensleitung tiberwacht werden, um die wirtschaftliche Lage des
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Konzerns zu beurteilen. Im Segment Sonstige sind dabei die Aktivitdten der MATERNUS-
Kliniken AG zusammengefasst, die primér intersegmentire Dienstleistungen erbringt. Eine regi-
onale Segmentierung ist aufgrund des rein nationalen Geschifts des Konzerns nicht m&glich.

Die Segmentberichterstattung erfolgt in Ubereinstimmung mit den Bilanzansatz- und Bewer-
tungsmethoden des zugrundeliegenden Abschlusses. Intersegmentire Konsolidierungen wurden
vorgenommen. Als Segmentabschreibungen werden die Abschreibungen auf das immaterielle
Vermdgen und das Sachanlagevermdgen ausgewiesen. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
das Umlaufvermégen sind nicht enthalten.

Sonstige Angaben

Corporate Governance Kodex

Die gem. § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung zum Corporate Governance Kodex wurde ab-
gegeben und den Aktiondren dauerhaft zuginglich gemacht.

Angaben zu nahe stehenden Personen

Die WCM Beteiligungs- und Grundbesitz-Aktiengesellschaft, Frankfurt a. M. (, WCM*) ist als
nahe stehende Person 1.S.v. Deutschen Rechnungslegungs Standard Nr. 11 zu bewerten. Die fi-
nanzielle Verbindung in Form von Krediten der WCM stellt sich wie folgt dar:

Kontokorrentkredit €1.423.143
Darlehen 2 01.03.2002 € 1000 000
Darlehen 3 31.03.2003 € 1.500.000
Darlehen 4 30.03.2003 € 600.000
Darlehen 5 26.11.2003 € 1.900.000
Zinsverbindlichkeiten € 237.016
Sumimne € 6.660.159

Die WCM hat sich dariiber hinaus gemeinsam mit der MATERNUS-Kliniken AG gegeniiber
den Darlehensgebern der MEDICO-Klinik-Immobilien GmbH & Co. Klinik-Immobilien-Beteili-
gungs-Kommanditgesellschaft, Bad Oeynhausen, dazu verpflichtet, die bendtigte Liquiditit fiir
anstehende Sonderinvestitionen und Modernisierungsmafinahmen in Héhe von insgesamt Mio. €
6,0 zur Verfligung zu stellen. Diese Investitionen betreffen die Immobilien in Bad Oeynhausen
(Mio. € 3,4) und in Kéln Rodenkirchen (Mio. € 2,6). AuBerdem hat die WCM im Rahmen dieses
Kreditvertrages eine unbeffistete selbstschuldnerische Hochstbiirgschaft als Sicherheit bereitge-
stellt.

Rechte aus Besserungsscheinen

Am 31. Dezember 2002 hat die MATERNUS-Kliniken AG einen Forderungsverzicht gegen
Besserungsschein gegeniiber der Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Cham, in Héhe von
TEUR 1.100 sowie gegentiber der MATERNUS-Klinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG,
Bad Oeynhausen, in Hohe von TEUR 1.841 ausgesprochen. Die Darlehensforderungen leben
wieder auf, sobald im Jahresabschluss ein hoheres Rigenkapital als das Kommanditkapital zum
31. Dezember 2002 ausgewiesen wird.
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Am 9. Dezember 2003 hat die Medico-Klinik-Immobilien-Beteiligungs-Kommanditgesellschaft,
Bad Oeynhausen einen Forderungsverzicht gegen Besserungsschein gegeniiber der MATER-
NUS-Klinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG, Bad Oeynhausen, in Héhe von TEUR 922
ausgesprochen. Die Forderung lebt wieder auf, sobald im Jahresabschluss ein héheres Eigenkapi-
tal als das Kommanditkapital zum 31. Dezember 2003 ausgewiesen wird.

Geselischafter

Die WCM Beteiligungs- und Grundbesitz-Aktiengesellschaft, Frankfurt a. M., hat mit Schreiben
vom 16. Februar 2004 mitgeteilt, dass ihr seit dem 12, Februar 2004 mit 56,96 %, mehr als die
Halfte der Anteile an MATERNUS-Kliniken AG gehéren.

Mitarbeiter

Im MATERNUS-Konzern waren im Jahr 2003 durchschnittlich Mitarbeiter 2.123 (Vorjahr:
2.088) beschiiftigt, Davon waren 1.672 (Vorjahr: 1.626) als Angestellte und 451 (Vorjahr: 462)
als Arbeiter titig.

Rechnungslegung Tochterunternehmen
Die

e  MATERNUS-Klinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG, Bad Oeynhausen,

e Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Cham, '

» MEDICO-Kiinik-Immobilien GmbH & Co. Klinik-Immobilien-Beteiligungs-
Kommanditgesellschaft, Bad Oeynhausen,

« Rodenkirchen City-Center Grundstiicks- und Handelsgeselischaft mbH & Co,
Immobilien-Kommanditgesellschaft, Bad Oeynhausen,

e MATERNUS Altenheim Verwaltungs GmbH & Co. KG, Bad Diirkheim,

o MATERNUS Altenheim GmbH & Co. KG, Bad Diirkeheim

e Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen GmbH & Co. KG, Lehre-Wendhausen,

wurden in den Konzemabschluss einbezogen und sind daher bei Vorliegen der weiteren Voraus-
setzungen des § 264 b HGB von der Verpflichtung befreit, einen Jahresabschluss und einen La-
gebericht nach den Vorschriften des Zweiten Abschnitts des HGB (Erginzende Vorschriften fiir
Kapitalgesellschaften) aufzustellen, priifen zu lassen und offen zu legen.

Organe

Die Gesamtbeziige des Aufsichtsrats der MATERNUS-Kliniken AG betrugen T€ 65. Fiir die
Pensionsverpflichtungen gegeniiber fritheren Mitgliedern des Vorstands und ihren Hinterbliebe-
nen wurden im Geschaftsjahr 2003 T€ 349 zuriickgestellt. Bei der Angabe zu den Beziigen der
Mitglieder des Vorstands wird von der Vorschrift gema § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.
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Aunfsichisrat (Mandate per 31.12.2003})

Dr. Dirk Geitner, Bergisch Gladbach (Vorsitzender)
Rechtsanwalt
Gesetzliche Mandate:

o Mitglied des Aufsichtsrats der Klockner-Werke AG, Duisburg

Dr. August Hinder, Weiding * (stellvertretender Vorsitzender bis 14.08.2003)
Arzt

Herbert Fischer, Essen * (ab 1.04.2003,
stellvertretender Vorsitzender ab 14.08.2003)
Altenpfleger / Betriebsratsvorsitzender

Dr. Michael Albertz, Bonn (von 14.05.2003 bis 31.07.2003)
stellvertretender Vorsitzender der Geschdftsfiihrung

Dr. Andreas-Marco Graf von Ballestrem, Bad Oeynhausen
Direkior der Dresdner Bank AG, Filiale Minden

Sylvia Biihler, Diisseldorf *
Gewerkschaftssekretdrin

Michael Dieckell, Bremerhaven (ab 2.06.2003)
Geschafisfiihrer der Dieckell Vermogensverwaltungs- und Beratungsgesellschaft mbH, Bremer-

haven

vergleichbare Mandate
o Member of the Board of Directors der Fortune Management, Inc., Delaware, USA

Jens Egert, Wedemark *
Diplom-Kaufmann

Roland Flach, Kronberg im Taunus
Vorsitzender des Vorstands der WCM Beteiligungs- und Grundbesitz-Aktiengesellschaft, Frank-

Sfurt / Main
Gesetzliche Mandate:
» Mitglied des Vorstands der BHE Beieiligungs-Aktiengesellschaft, Frankfurt / Main
e Vorsitzender des Aufsichtsrats der IVG Immobilien AG, Bonn
o Vorsitzender des Aufsichtsrats der KHS MASCHINEN- UND ANLAGENBAU AG, Dort-
mund
Vorsitzender des Aufsichisrats der Klickner-Werke AG, Frankfurt / Main
Vorsitzender des Aufsichisrats der KHS Inc., Waukesha, USA
Vorsitzender des Aufsichtsrats der NB Beteiligungs AG, Frankfurt / Main
Vorsitzender des Aufsichisrats der YMOS AG, Obertshausen
Vorsitzender des Aufsichisrats der RSE Projektmanagement Aktiengesellschaft, Berlin
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der Gladbacher-Aktienbaugesellschaft
Aktiengesellschafi, Monchengladbach
s Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichisrats der Sanierungs- und Gewerbebau-AG,
Berlin
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» Mirglied des Aufsichtsrats der RSE Grundbesitz und Beteiligungs-Aktiengesellschafi,
Frankfurt / Main
Vergleichbare Mandate:
s Vorsitzender des Aufsichisrats der Gemeinniitzige Eisenbahn-Wohnungsbau-Gesellschaft

mbH Wuppertal, Wuppertal
» Vizeprdsident des Verwaltungsrats der MAAG Holding AG, Ziirich, CH

» Mitglied des Aufsichisrats der GEHAG GmbH, Berlin

Ursula Hirmer, Essen * (bis 01.04.2003)
Rezeptionsangestellte

Frank M. Huber, Kempen (ab 14,08.2003)
Prokurist der WCM Beteiligungs- und Grundbesitz AG, Frankfurt / Main

Gesetzliche Mandate.
s Vorsitzender des Aufsichisrats der Allboden Allgemeine Grundstiicks-Aktiengesellschaft,
Hannover

o Mitglied des Aufsichtsrats der KHS MASCHINEN- UND ANLAGENBAU AG, Dortmund

Dr, Sigurd Luberichs, Kassel (bis 31.05.2003)
Rechtsanwalt

Michael Paschen, Essen *
Examinierter Altenpfleger

Karl-Ernst Schweikert, CH-M:innedorf

Bankkaufmann
Gesetzliche Mandate:
» Vorsitzender des Aufsichtsrats der Gladbacher Aktienbaugesellschaft Aktiengesellschaft,
Minchengladbach
e Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der NB Beteiligungs AG, Frankfurt /
Main

o Stellvertretender Vorsitzender des AufSichisrats der BHE Beteiligungs-
Aktiengesellschaft, Frankfurt / Main

e Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der IVG Immobilien AG, Bonn

» Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der RSE Grundbesitz und Beteiligungs-
AG, Frankfurt / Main

s Mitglied des Aufsichtsrats der KHS MASCHINEN- UND ANLAGENBAU AG, Dortmund

o Miiglied des Aufsichtsrais der Klockner-Werke AG, Duisburg

»  Mitglied des Aufsichtsrats der WCM Beteiligungs- und Grundbesitz-Akieingesellschaft,
Frankfurt / Main

Vergleichbare Mandate:

» Vorsitzender des AufSichtsrats der Bremische Gesellschaft filr Stadterneuerung, Stadi-
entwicklung und Wohnungsbau mbH, Bremen

» Mitglied des Verwaltungsrats der Gemeinniitzige Eisenbahn-Wohnungsbau-Gesellschaft
mbl Wuppertal, Wuppertal

o Mitglied des Aufsichtsrats der Kieler Wohnungsbaugesellschaft mbH, Kiel

o Mitglied des Aufsichisrats der MAAG Holding AG, Ziirich, CH
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Franz-Josef Seipelt, Kempen (bis 31.01.2003)
Geschdftsfiihrer

Jiirgen Wiérner, Berlin *
Gewerkschafissekretir

* Arbeitnehmervertreter

Vorstand

Wolfgang Franz Stindl, Kaufmann, Bruchkébel (Vorsitzender)

Rudolf Zahnen, Kaufmann, Rieseby

Ergebnisverwendungsvorschlag des Vorstands

Der Vorstand schligt zum Ausgleich des Konzernjahresfehlbetrages 2003 in Hohe von
T€ 34.692 eine Entnahme aus der Kapitalriicklage in Hhe von € 6.559.003 vor. Der Bilanzver-
lust von € 25.441.653 ist in das néchste Jahr vorzutragen.

MATERNUS-Kliniken Aktie‘fig‘(;sellschaft

ind{!

Langenhagen, den 30. April 2004
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Anteilsbesitzliste
Der Anteilsbesitz betrifft folgende Anteile an verbundenen Unternehmen:

Kapital- Eigen-

Geselischaften im MATERNUS-Konzern zum 31.12.2003 anteil Kapital
% TE

MATERNUS-Kiinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG, *
Bad Oeynhausen 85,0 -14.802
MATERNUS-Klinik-Verwaltungs GmbH,
Bad Oeynhausen 100,0 186
MEDICO-Kiinik-Immobilien GmbH & Co. Kiinik-
Immobilien-Beteiligungs-Kommanditgesellschaft, *
Bad Oeynhausen 71,8 18.308
Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, 100,0 -4.175
Cham *
Bayerwald-Klinik Geschéftsfithrungs GmbH,
Cham * 100,0 41
Rodenkirchen City-Center Grundstiicks- und 1600 3.605
Handelsgesellschaft mbH & Co. Immobilien-
Kommanditgesellschaft, Bad Oeynhausen *
Maternus Verwaltungs- und Betriebsgesellschaft
fir Seniorenwohnheime mbH, Kéin 100,0 651
MEDICO-Management & Service GmbH,
Hannover ? 100,0 194
MATERNUS-Management & Service GmbH, 100,0 ' 66
Hannover
Sentoren- und Pflegezentrum Wendhausen GmbH & Co. KG, _
Lehre-Wendhausen * 100,0 265
Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen Verwaltungs |
GmbH, Iehre-Wendhausen 100,0 112
MATERNUS Altenhetm GmbH & Co. KG, *
Bad Diirkheim * 100,0 86
MATERNUS Altenheim Verwaltungs GmbH & Co. KG, *
Bad Diirkheim 100,0 14,082
Wohn- und Pflegeheirn Salze-Stift GmbH,
Bad Diirkheim “ 100,0 109
Altenpflegeheim An den Salinen GmbH,
Bad Diirkheim ¥ 100,0 12
Altenpflegeheim Sankt Christophorus GmbH,
Bad Diirkheim ¥ 100,0 66
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Kapital- Eigen-

Gesellschaften im MATERNUS-Konzern zum 31.12.2003 anteil Kapital
% TE

Alten- und Pflegeheim Christinen-Stift GmbH,

Bad Diirkheim ¥ 100,0 110

Altenpflegeheim Angelikastift GmbH,

Wiesbaden * 100,0 49

Alten- und Pflegeheim Katharinen-Stift GmbH,

Bad Diirkheim ¥ 100,0 -15

Alten- und Pflegeheim Barbara-Uttmann-Stift GmbH,

Bad Ditrkheim ¥ 100,0 79

Alten- und Pflegeheim Angelikastift GmbH,

Bad Diirkheim ¥ 100,0 173

Altenpflegeheim Kapellenstift GmbH,

Bad Ditirkheim ¢ 100,0 13

Seniorenresidenz Unter der Homburg GmbH,

Bad Diirkheim 100,0 - 147

Senioren- und Pflegezentrum Bonifatius GmbH,

Bad Diirkheim ¥ 100,0 -34

Senioren- und Pflegezentrum Christophorus GmbH

Bad Diirkheim ¥ 100,0 9

Ambulanter Kranken- und Pflegedienst Arche Noah GmbH,

Bad Diirkheim ¢ 100,0 31

MATERNUS Senioren- und Pflegezentrum GmbH,
Bad Diirkheim * 100,0 133

MATERNUS Seniorenresidenz Dresdner Hof GmbH,
Bad Diirkheim ¥ 100,0 53

Senioren- und Pflegezentrum MATERNUS-Stift GmbH,
Bad Dirkheim 100,0 40

Seniorenstift Falkenhéh Betriebs GmbH,
Falkensee : 100,0 7

" einschlieBlich 0,75 % indirekter Anteile iiber die MEDICO-Klmik-Immobilien GmbH & Co. Klinik-
Immobilien-Beteiligungs-Kommanditgesellschaft, Bad Oeynhausen
? indirekte Beteiligung {iber MATERNUS-Klinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG, Bad Oeynhausen

* einschliefilich 98 % indirekter Beteiligung tiber MATERNUS Altenheim Verwaltungs GmbH & Co. KG, Bad
Diirkheim

“ indirekte Beteiligung tiber MATERNUS Altenheim GmbH & Co.KG, Bad Diirkheim
% indirekte Beteili gung {iber Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Cham

. * § 264 b HGB wurde in Anspruch genommen.
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Maternus-Kliniken Aktiengesellschaft
Konzernkapitalflussrechnung zum 31. Dezember 2003

2003 2002
TELR TEUR
Jahresergebnis -34.692 -4.453
Abschreibungen auf Anlagevermégen und Umlaufvermégen 36.843 7.988
Aufldsung langfristiger Rilckstellungen -38 -120
Anpassung Ergebnis assoziierter Unternehmen 0 37
Cash Earnings nach DVFA/SG 2.113 3.452
Verinderung der Vorrite, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva -1.361 -2.977
Gewinne aus dem Abgang von Gegenstinden des Anlagevermogens -184 -13
Verdnderung der Verbindlichkeiten sowie anderer Passiva 1.574 5.398
Veréinderung der kurzfristiger Ritckstellungen 94 -1.165
Cash-Flow aus laufender Geschiiftstitigkeit 2.236 4.695
Auszahlungen fiir Investitionen in Sachanlagen -1.105 -1.819
Auszahlungen flir Investitionen in immaterielie Vermégensgegenstinde -6 -339
Auszahlungen fur Investitionen in Finanzanlagen -50 -405
Einzahlungen aus Abgéngen von immateriellen Vermdgensgegenstinden o 606
Einzahlungen aus Abgingen von Sachanlagen 0 185
Einzahlungen aus Abgingen von Finanzanlagen 2126 469
Cash-Flow aus Investitionstitigkeit 963 -1.303
Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 4.000 1.120
Auszahlungen aus der Tilgung von Krediten -6.275 -4.618
Auszahlungen an konzernfremde Gesellschafter v, Tochteruntern. -363 -336
Cash-Flow aus Finanzierungstiitigkeit -2.638 -3.834
Zahlungswirksame Veréinderung des Finanzmittelfonds 363 | ~442
Finanzmittelfonds am 1. Januar 2.659 3.101
Finanzmittelfonds am 31. Dezember 3.222 2.659
Zahlungswirksame Verinderung des Finanzmittelfonds 563 -442
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MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft,

Hannover-Langenhagen

Konzern-Lagebericht 2003

Wirtschaftliches Umfeld
Gesamtwirtschaftliche Lage

Die Konjunktur in Deutschiand hat sich trotz
einer Belebung in den USA zum Vorjahr
insgesamt eher verschiechtert. Der zu beo-
bachtende stimulierende Effekt der leicht
wachsenden Weltkonjunktur zeigte auch fiir
die deutsche Wirtschaft in der zweiten Jah-
reshilfte nach mehr als drei Jahren Stagnati-
on gegen Ende des Jahres erste Anzeichen
einer Erholung.

Insgesamt verringerte sich dag Bruttoin-
landsprodukt in Deutschland real um 0,1 %
gegenliber dem Vorjahr. Vor allem die
Kaufzuriickhaltung der privaten Haushalte
wirkte sich ddmpfend auf die wirtschaftliche
Entwickiung aus.

Die rezessive wirtschaftliche Lage zeigte
sich einmal mehr bei der Entwicklung der
Arbeitslosenquote. So stieg die Zahl der
Arbeitslosen in  Deutschland insgesamt
nochmals zum Jahresende 2003 auf 4,3 Mil-
lionen Menschen bzw. 10,4 % gegeniiber
dem Vorjahr (10,1 %) an. Die hohe Arbeits-
losenquote und die sinkenden Steuerein-
nahmen verschérften die Situation der 6f-
fentlichen Finanzen.

Branchenkonjunktur

Der deutsche Gesundheitsmarkt ist weiterhin
extrem konjunkturabhiéingig. Unter der kon-
junkturellen Schwiéche und dem erhéhten
Budgetdruck der Krankenkassen und Ren-
tenversicherer leiden besonders Kliniken.
Die finanzielle Notlage der Kranken- und
Rentenversicherungstriger fiihrte in Reha-
Kliniken zu einer deutlich niedrigeren Nach-
frage nach Heilverfahren und Anschluss-
heilbehandlungen,

Das Wachstum im Gesundheitswesen wird
weiterhin durch den medizinischen Fort-
schritt, die demographische Entwicklung
und das gestiegene Gesundheitsbewusstsein
der Bevolkerung gepréigt. Der Anstieg der
pflegebediirftigen Menschen fithrt fiir die
Sozialversicherungstriger zu einer Kosten-
lawine, die nur noch durch privates Kapital
und Selbstbeteilipung aufgehalten werden
kann. Zudem erschwert die Einfiihrung des
neuen Pflege-Qualitéts-Sicherungs-Gesetzes
und das novellierte Heimrecht den Betrei-
bern von Pflegeeinrichtungen durch zusitz-
liche Kosten die Stellung am Markt.

Mit der Ausdehnung des Entgeltsystemns
nach Fallpauschalen (Diagnosis Related
Groups) in den Akutkliniken sinkt in den
Krankenhdusern die Verweildauer der Pati-
enten weiter. Darliber hinaus sollen Anreize
fir mehr Qualitdt und Wirtschaftlichkeit
geschaffen werden. Im pflegerischen wie
auch rehabilitativen Bereich wird ein An-
stcigen der Nachfrage nach Behandlungs-
bzw. Pflegeplitzen erwartet.

Auch kiinftig werden die Segmente Pflege
und Rehabilitation wichtige Bestandteile der
gesundheitlichen Versorgung in Deutschiand
sein. Die privaten Anbieter sind stirker ge-
halten, sich auf die wichtigen Wettbewerbs-
parameter wie das Preis-Leistungs-Verhilt-
nis und die Kapitalgewinnung einzustellen.
Um sich im Wettbewerb weiterhin zu be-
haupten, miissen Kliniken kiinftig noch stér-
ker kostenorientiert handeln.

F-49



Geschiftsverlauf
Maternus-l(onzer'n

Die Gesamtleistung stieg im Konzermn von
110,7 Mio. EUR im Vorjahr auf 114,1 Miec.
EUR im Berichtsjahr an. Der Konzernum-
satz verdnderte sich mut 105,3 Mic. EUR
gegeniiber dem Vorahr (105,8 Mio. EUR})
kaum. Die verfiighare Kapazitit blieb in
beiden Segmenten insgesamt mit 3.904 Bet-
ten zum 31.12.2003 (Vorjahr: 3.926) nahezu
konstant. Die Gesamtauslastung lag (bedingt
durch die Entwicklung im Reha-Segment)
im Geschéftsjahr im Durchschnitt bei 89 %
(Vorjahr: 50 %).

Im Segment Seniorenwohn- und Pflegeein-
richtungen stieg der Umsatz um 2,3 Mio.
EUR auf 79,1 Mio. EUR (Vorjahr. 76,8 Mio.
EUR). Der Umsatz im Segment Rehabilita-
tionskliniken ging ausiastungsbedingt im
Geschiftsjahr auf 26,2 Mio. EUR (Vorjahr:
29,1 Mio. EUR) zurtick. Der Anteil am Ge-
samtumsatz erhéhte sich damit im Segment
Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen von
72,5 % auf 75,1 %.

Im Segment Seniorenwohn- und Pflegeein-
richtungen ist die durchschnittliche Kapazi-
titsauslastung im Jahr 2003 von 92,1 % auf
54,3 % erneut angestiegen. Im Fokus von
MATERNUS steht wetterhin die Ubernahme
von interessanten Seniorenwohn- und Pfle-
geeinrichtungen.

Im Segment Rehabilitationskliniken konnte
MATERNUS die durchschnittliche Kapazi-
tétsauslastung von 81,9 % im Geschiftsjahr
2002 nicht halten. Im Berichtsjahr verzeich-
net dieses Segment mit insgesamt 73,3 %
eine unbefriedigende Auslastung.

Ergebnis

Das operative Ergebnis vor Steuem, Zinsen
und Abschreibungen (EBITDA) verringerte
sich im Konzemn auf 9,6 Mio. EUR (Vorjahr:
11,0 Mio. EUR.).

Der MATERNUS-Konzern erwirtschaftete
tm Berichtsjahr 2003 einen Jahresfehlbetrag

~ in Héhe von 34,7 Mio. EUR (Vorjahr: Jah-

resfehlbetrag 4,5 Mio. EUR). Das Konzem-
ergebnis (vor Anteilen Dritter) wird durch
einmalige auBerordentliche Abschreibungen
auf Immobilien in Héhe von 30,6 Mio. EUR
wesentlich beeinflusst. Die Klinikimmobilie
in Bad Oeynhausen wurde 1m Rahmen einer
Ertragswertermittlung zum 31. Dezember
2003 mit dem niednigeren beizulegenden
Wert am Bilanzstichtag bewertet und um
7,5 Mio. EUR abgeschrieben. Die Immobi-
lien der Altenheim KG sollen in 2004 ver-
duflert werden. Aus diesem Grund wurde
eine Umgliederung in das Umlaufvermégen
vorgenommen. Entsprechend dem strengen
Niederstwertprinzip erfolgte eine Bewertung
mit dem voraussichtlich erzielbaren Ver-
kaufspreis, was zu einer auflerplanmifigen
Abschreibung von 23,1 Mio. EUR fiihrte.
Der Konzemjahresfehlbetrag vor dieser
Sonderposition betrigt 4,1 Mio. EUR (Vor-
jahr: -4,3 Mio. EUR). Insgesamt hat der Ge-
schiftsverlauf nicht den Erwartungen des
Vorstands entsprochen.

Entwicklung der Segmente
Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen

Erfreulich positiv entwickelte sich im Be-
richtsjahr das Segment Seniorenwohn- und
Pflegeeinrichtungen. Die Auslastung verbes-
serte sich insgesamt im Jahr 2003 auf
94,3 % (Vorjahr: 92,1 %).

Die Beteiligungsgesellschaft ROCY KG er-
zielte im Berichtsjahr einen Jahresiiberschuss
in Hoéhe von 2,0 Mio. EUR (Vorjahr:
1,9 Mio. EUR).

Die Altenheim KG erzielte im Berichtsjahr
einen Jahresiiberschuss in Héhe von 9,1 Mio.
EUR (Vorjahr: -1,1 Mio. EUR). Bereinigt um
cinmalige Sondereffekte ergibt sich ein Er-
gebnisanstieg um 11,6 % von 4,3 Mio. EUR
auf 4,8 Mio. EUR.
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Das Geschiftsjahr 2003 hat die Wendhausen
KG mit einem Jahresiiberschuss in Hoéhe
0,3 Mio. EUR (Vorjahr: 0,5 Mio. EUR) ab-
geschlossen.

Aufgrund der wachsenden Bediirfnisse im
Bereich Pflege und der sehr guten Markt-
chancen fiir die MATERNUS-Gruppe sind
in diesem Bereich fiir das laufende Ge-
schiiftsjahr weitere Ubernahmen von ertrags-
starken Einrichtungen geplant.

Rehabilitationskliniken

Die Beteiligungsgesellschaft MATERNUS-
Klinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG
(MATERNUS KG), Bad Oeynhausen,
weist im Berichtsjahr einen Jahresfehlbe-
trag von 4,3 Mio. EUR (Vorjahr: Jahres-
fehlbetrag 0,8 Mio. EUR) aus. Das berei-
nigte Ergebnis (vor Sondereinfliissen) ver-
schlechterte sich gegentiber dem Vorjahr im
Wesentlichen  auslastungsbedingt  von
-2,7 Mio. EUR auf -5,2 Mio. EUR. Die
Auslastung der MATERNUS KG ging ge-
geniiber dem Vorjahr von 85,2% auf
75,9 % zuriick.

Die MEDICO-Klinik-Immobilien GmbH &
Co. Klinik Immobilien-Beteiligungs-KG
(MEDICO KG), Bad Oeynhausen, als Be-
sitzgesellschaft der Immobilie in Bad Oeyn-
hausen konnte das Jahresergebnis des Vor-
jahres von 1,4 Mio. EUR nicht wiederholen.
Aufgrund einer auflerplanmifiigen Ab-
schreibung auf die Immobilie (7,5 Mio.
EUR) und eines einmaligen Mietverzichtes
von 0,9 Mio. EUR wird cin Jahresfehlbetrag
in H8he von 7,3 Mic. EUR ausgewiesen.

Die Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG
(Bayerwald KG), Cham, schloss 2003 mit
einem Jahresfehlbetrag in Hoéhe von
1,7 Mio. EUR ab (Vorjahr: Jahresiiber-
schuss von TEUR 10). Das Jahresergebnis
2003 verschlechterte sich gegeniiber dem
Vorjahresergebnis vor Forderungsverzich-
ten in Héhe von -1,1 Mio. € im Wesentli-
chen auslastungsbedingt. Die Auslastung

der Bayerwald KG ging gegeniliber dem
Vorjahr von 74,3 % auf 67,5 % zuriick.

Das Segment Rehabilitationskliniken ver-
zeichnete mit insgesamt 73,0 % eine unbe-
friedigende Kapazititsauslastung (Vorjahr:
81,9 %).

Beide Kliniken weisen nicht durch Vermo-
genseinlagen gedeckte Verlustanteile der
Kommanditisten in ihren Bilanzen aus, die
MATERNUS KG in Héhe von 14,8 Mio.
EUR und die Bayerwald KG in Héhe von
4,1 Mio. EUR. Die Folgen der bilanzielien
Uberschuldung werden durch Rangriicktrit-
te der MATERNUS-Kliniken AG sowie
Biirgschaften zu Gunsten anderer Konzern-
gesellschaften verbunden mit einem Rang-
riicktritt auf die Riuckgriffsforderung im
Falle der Inanspruchnahme ans diesen
Biirgschaften vermieden.

Um die Ertragssitnation der beiden Klini-
ken nachhaltig zu steigern, wurden Mitte
2003 Unternehmensberater mit der Erarbei-
tung eines Restrukturierungskonzepts sowie
dessen Durchfiihrung beauftragt. Die Re-
strukturierungsmafinahmen  konzenirieren
sich dabei insbesondere auf eine Verbesse-
rung der Vertriebsstrukturen.

Finanzen und Investitionen

Im Geschiéftsjahr investierte der
MATERNUS-Konzern 1,1 Mio. EUR (Vor-
jahr: 2,6 Mio. EUR) in immaterielle Verms-
gensgegenstédnde sowie in Sachanlagen,

Der Groliteil der Investitionen in Sachanla-
gen betrifft den Umbau und die Modemisie-
rung einzeiner Senioreneinrichtungen und
Kliniken sowie weitere Anschaffungen im
Bereich der Betriebs- und Geschéftsausstat-
tungen.

Fir das Geschiéftsjahr 2004 wurden Investi-
tionen im Konzern in emem Gesamtwert von
2,7 Mio. EUR beschlossen. Im Mittelpunkt
dieser Investitionen stehen dabei die Moder-
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nisierung von Appartements und Patienten-
zimmern sowie notwendige Emeuerungen
im Bereich der Betriebs- und Geschiftsaus-
stattungen.

Zur Absicherung der Liquidititsiage der
MATERNUS Gruppe und zur Finanzierung
der notwendigen Investitionen in den Reha-
Bereich ist geplant, im Geschéftsjahr 2004
sicben Immobilien der Altenheim KG zu
verduBern und im Anschluss daran zuriick-
zumieten. Die MATERNUS Gruppe hat im
Februar 2004 bereits eine Vorabzahlung auf
den VerduBerungspreis in Hoéhe von
3,6 Mio. EUR erhalten.

Der Finanzmittelbestand der Kapitalfluss-
rechnung des Konzerns hat sich gegeniiber
dem  Vorjahr  stichtagsbezogen  von
2,7 Mio. EUR auf 3,2 Mio., EUR erhéht.
Zuriickzufithren ist die Verbesserung auf
zusétzliche Finanzkredite der Mehrheitsge-
sellschafterin in Héhe von 4,0 Mio. EUR.
Die erforderliche Liquiditdit war im Be-
richtszeitraum jederzeit sichergestellt.

Mitarbeiterzahl gestiegen

Die Gesamtzahl der im MATERNUS-
Konzern tdtigen Mitarbeiter hat sich gegen-
iiber dem Vorjahr um 1,7 % von 2.088 auf
durchschnittlich 2.123 Mitarbeiter erhéht.
Dem Segment Seniorenwohn- und Pflege-
einrichtungen gehdrten 1.645 (Vorjahr:
1.604) Mitarbeiter und dem Segment Reha-
bilitationskliniken 443 (Vorjahr: 445) Mitar-
beiter an. Im  Segment  Sonstige/
MATERNUS-Kliniken AG waren im Be-
richtsjahr durchschnittlich 35 Mitarbeiter
{(Vorjahr: 39) beschéftigt.

Corporate Governance

Der Begriff ,,Corporate Governance® be-
zeichnet die verantwortungsvolle Untemeh-
mensfithrung und -kontrolle. Der von der
deutschen Bundesregierung erlassene Kodex
enthdlt neben gesetzlichen Vorschrifien zu-

dem eine Reihe von Empfehlungen und An-
regungen auf der Basis national und interna-
tional anerkannter Standards.

Wesentliche Elemente der Corporate Gover-
nance sind:

o Schutz der Aktion#rsrechte

s Unternehmenskontrolle durch den Auf-
sichtsrat

¢ Unternehmensfithrung durch den Vor-
stand

e Regeln fiir Interessenkonflikte

e Anforderungen an Rechnungslegungen
und Abschlusspriifung

o Informations- und Offenlegungs-
pilichten

Bei MATERNUS ist der tiberwiegende Teil
der im Kodex enthaltenen Anregungen,
Empfehlungen und Vorgaben fiir eine ver-
antwortungsbewusste Unternehmensfithrung
seit Jahren fester Bestandteil des Unterneh-
mensalltags.

Die MATERNUS-Kliniken AG bekemnt sich
im Interesse einer langfristigen Wertschép-
fung zu diesen Prinzipien der Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex. Vorstand und Aufsichtsrat
haben die Entsprechenserklirung gemaB
§ 161 Aktiengesetz abgegeben und den Ak-
tiondren dauerhaft zuginglich gemacht. Die
Abweichungen sind in der Entsprechenser-
kldrung im Internet unter www.maternus.de
verSffentlicht.

Risikoberichterstattung

Der MATERNUS-Konzern unterliegt auf-
grund der im Rahmen des Wettbewerbes
steigenden gesetzlichen Regularien und
Qualititsanforderungen stiindigen Verinde-
rungen. Zum frithzeitigen Erkennen der an-
fallenden  Risiken wurde in  der
MATERNUS-Gruppe ein  Risikomanage-
ment-System implementiert, in das insbe-
sondere die Flihrumgskridfte des Konzerns
und das Controlling eingebunden sind. Ziel-
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setzung des Risikomanagementsystems ist,
potenziell bedeutende Gefihrdungen der
Unternehmensziele ebenso wie eine mdgii-
che Nichtwahrnehmung substanzielier Chan-
cen friihzeitig zu erkennen und damit steuer-
bar zu machen.

Die fiir MATERNUS relevanten Risikofel-
der werden hierbei mit Hilfe von verschie-
denen Indikatoren regelm#Big iiberwacht.
Das Risiko-Reporting basiert auf Reports,
die von den Fiihrungskraften der operativen
Einheiten erstellt, im zentralen Controlling
zusammengefasst und durch weitergehende
Informationen und Berichte vervollstindigt
werden.

Dem Vorstand wird regeimifBig in schriftli-
cher Form {iber die Risikosituation berichtet.
Hierdurch soll sichergestellt werden, dass
interne und externe Entwicklungen, die den
Fortbestand der Gesellschaft gefihrden oder
wesentlich beeinflussen konnen, rechtzeitig
erkannt werden. Dies versetzt die
MATERNUS-Gruppe in die Lage, bereits
frithzeitic MafBnahmen zur Gegensteuerung
zu ergreifen.

Besonderes Augenmerk wird hierbei auf die
Entwicklung des defizitiren Rehabilitations-
bereiches gelegt, der tliberdurchschnittlich
vom Budgst der &ffentlichen Kassen bzw.
Rentenversicherungsiriger sowie von der
Lage auf dem Arbeitsmarkt abhingig ist.
Dieser Unternehmensbereich entwickelt sich
in einem Markt mit Uberkapazititen, in dem
Qualitit und Wirtschaftlichkeit der Anbieter
von besonderer Bedeutung sind. Der Vor-
stand hat diese Entwicklung erkannt und
wird die Ausweitung zukunftstrichtiger In-
dikationen und damit den Abbau einseitiger
Strukturen weiter fortsetzen.

Im Bereich der Seniorenwohn- und Pfiege-
einrichtungen gilt die Aufmerksamkeit be-
sonders den gesetzlichen Verdnderungen,
z.B. Pflegequalititssicherungsgesetz (PQsG)
und Pflegeleistungs - Erginzungsgesetz
(PfIEG), aber auch der Entwicklung auf dem

Arbeitsmarkt ber der Gewinnung von quali-
fiziertem Pflegepersonal.

Innerhalb der MATERNUS-Gruppe werden
deshalb folgende Einzelrisiken speziell
liberwacht:

- Personalrisiken wegen der Verfiigbarkeit
gualifizierter Mitarbeiter

- Auslastungsrisiken bedingt durch
Schwankungen im Rehabilitationsbereich

- Planeinhaltung bei Auslastung und Per-
sonalaufwand

- Finanzierungsrisiken bei Kreditvergaben
und Inanspruchnahme von Kreditlinien

- Risiken durch drohende Inanspruchnah-
me aus Patronaten und Biirgschaften

- Auswirkungen gesetzlicher Neuregelun-
gen

- Einhaltung der Vorgaben durch die Hei-
maufsichtsbehdrden

Insbesondere  Auslastungsrisiken  sowie
Planabweichungen bei Auslastung und Per-
sonalaufwand koénnen zu negativen Ergeb-
nissen bei Tochterunternehmen und folglich
zu Bewertungsénderungen bei den Finanzan-
tagen der MATERNUS-Kliniken AG flih-
ren. Weiterhin konnten negative Ergebnisse
bei Tochterunternechmen zu Inanspruchnah-
men aus Patronatserkldrungen, Biirgschafien
und Schuldbeitritten fihren oder die Verein-
barung von Forderungsverzichten zur Folge
haben.

Nachtragsbericht

Nach Abschluss des Geschiftsjahres 2003
sind keine Ereignisse eingeireten, die das im
voriiegenden Konzernabschluss vermittelte
Bild von der Lage der Gesellschaft beein-
flussen.
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Ausblick 2004

Die Konjunkturprognosen gehen insgesamt
fir das laufende Geschiftsjahr 2004 von
einem sehr zégerlichen Wachstum aus. Die-
ses wird deutlich in der weiterhin negativen
Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt und der
fehlenden Investitions- und Konsumbereit-
schaft.

Dariiber hinaus fithren die Auswirkungen
der Gesundheitsreform aufgrund der gerin-
gen Nachfrage der Versicherten und Patien-
ten zu deutiich sinkenden Antragszahlen und
geringerer Belegung im Rehabilitationsbe-
reich. Im ersten Quartal 2004 liegen daher
die  Auslastungsquoten 1im  Segment
Rehabilitation noch deutlich hinter den Plan-
werten zurtick.

Fiir das Segment Senioren- und Pflegeein-
richtungen plant MATERNUS einen mode-
raten Auslastungs- und Umsatzanstieg. Die
Kapazititsauslastung des 1. Quartals 2004
bestitigt die Erwartungen. Die Ubernahme
neuer Einrichtungen wird dartiber hinaus zu
einer hoheren Bettenkapazitit und daraus
resultierend emem insgesamt verbesserten
Jahresergebnis filhren.

Die Ergebnissituation der MATERNUS-
Kiiniken AG wird sich aus heutiger Sicht im
Jahr 2004 aufgrund der Beteiligungsertrige
des Seniorenwohn- und Pflegebereiches sta-
bilisieren. Fiir den Bereich Rehabilitations-
kliniken wird auch in 2004 die Unterstiit-
zung durch die MATERNUS-Kliniken AG
notwendig sein.

Der Vorstand der MATERNUS-Kliniken
AG beabsichtigt, das strategische Konzept
fiir die MATERNUS-Gruppe (schrittweisen
Ausbau z. B. durch den Erwerb, die Mana-
gementiibernahme und der Einbringung
chancenreicher Beteiligungen) konsequent
fortzufiihren. Attraktive Akquisitionsmég-
lichkeiten werden auch zukinftig genutzt,
wobei Ubernahmen entweder auf Basis lang-
fristig abgeschlossener Mietvertrige mit den
Eigentlimern der entsprechenden Einrich-

tungen oder in engem Zusammenwirken mit
Fondsgeselischafien, die die Finanzierung
der jeweiligen Immobilie tibernehmen, er-
folgen.

Die Liquiditdt der MATERNUS-Gruppe
wird durch die in 2004 vorgesehenen Sale-
and-Lease-Back  Transaktionen  gestirkt
werden. Dies sowie die eingeleiteten Re-
strukturierungsmaBnahmen bei den Reha-
Kliniken lassen eine verbesserte Ertrags-
und Liquiditétssituation fiir 2004 erwarten.

Der Vorstand ist iiberzeugt, mit dem von
MATERNUS beschrittenen Weg Risiken in
einem begrenzten Rahmen halten zu kénnen
und gleichzeitig Wachstumsmaoglichkeiten
zu nutzen,

MATERNUS-KI fgliken Aktiengesellschaft

?L;Vﬂrstand I |
' tindl(‘ﬁﬂ 74}

Langenhagen, 30. April 2004,
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den von der MATERNUS-Kliniken Aktiengeselischaft, Langenhagen, aufgestellten
Konzernabschiuss und Konzernlagebericht fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2003 bis
zum 31. Dezember 2003 geprift. Die Aufstellung von Konzernabschiuss und Konzerniage-
bericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Regelun-
gen in der Satzung liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundiage der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurtei-
lung Uber den Konzernabschiuss und Uber den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschiusspriffung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom In-
stitut der Wirtschaftspriffer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger
Abschiussprufung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufihren,
dass Unrichtigkeiten und Verstéle, die sich auf die Darsteliung des durch den Konzernab-
schiuss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmaRiger Buchfuhrung und durch den
Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungs-
handlungen werden die Kenntnisse {ber die Geschéftstitigkeit und (ber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeid des Konzerns sowie die Erwartungen (ber mégliche Fehler berlick-
sichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in Konzernabschluss und Kon-
zernlagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst
die Beurteilung der Jahresabschlisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unter-
nehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und
Konsolidierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschéatzungen der gesetzlichen Vertreter
sowie die Wurdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschiusses und des Konzernla-
geberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundia-
ge fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihr.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Konzernabschluss unter Beachtung der Grundsat-
ze ordnungsmaliger Buchfihrung ein den tatsachiichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermégens-, Finanz- und Erfragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht gibt insge-
samt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des Konzemns und stellt die Risiken der kinf-
tigen Entwicklung zutreffend dar.
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Ohne diese Beurteilung einzuschranken, weisen wir auf die Ausfihrungen im Lagebericht
hin. Dort wird dargestellt, dass die zukinftige Entwicklung des Konzerns von der Sicherung
der Liquiditat durch den geplanten Verkauf von Immobilien sowie der Geschéftsentwicklung

im Bereich der Rehabilitationskiiniken abhangt.

K&in/Dusseldorf, den 30. April 2004

Haarmann, Hemmeilrath & Partner GmbH
Wirtschafispriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

L7 - s AL

Bula hoberth
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Konzernabschluss zum 31. Dezember 2004
und Konzernlagebericht fir das Geschéftsjahr 2004

der

MATERNUS-Kliniken Aktiengeselischaft
Langenhagen

F-57



AT LE9°6K1T PRE QRO P 01T°Le9°as1 FRBE089FCL

0 6L 6L1T BEENE.] Torpepad edeiaiARZIo 3 qakap 5N
PRE'EY] S65700Z TejEodsamZUaIqesRnEs Y
89L1ZT e EBYTURL USHGHSURIpeTY o ST pUesequasse g
&l 11 ardedita gy ofusirog
Eeinininery
BECIPIT LRT99L°L
VEETIO09 778 69195
COF6ZICHT £V LEY PRT TOTEELDS STLIFES apugsuaBadsiradyuria p adgstog
16¥$56'%S 1LL 1288 uajrYoTpigIa A adgsuog 09FEY GTEEOT LY URLMAISA) suaplmgian uedel uadunsaplay
651°099°0 £V LE9T \meyRYosesen) Iequuaied wapsMopUIGIE A TELGERE £95FE9E uafurste] pun u=Rmis)ar] sue usEmeprog
LE¥ 6]¢E FOS PG L VAU USUSPUNGISA IaqnuaSod na)s oTpiRgIs A SpUe)sTe3adsiEa0n0a j, Aa0su0s PG Gaguniapiog
QL Le8'E THIGLLE TSNS ] PuR UAFUTAYT STk U USTPUGTE A
$6Eiy 0TS TFIMIAPIG TITHIAHG Sue VRl oTpgta o LFEST SELFGE 2[oISsqaTag PIM -§JTH “Yo
PER'EY GILET UAUNTRI5a4 JTe UsHunjyesny sueyeiig Erainry
$09'TL$ 6L pOT'STZ 0L USMOSIIpEI TaquiaHal ORI A
T apUIaIs i UPHOUTERAHET]
SLTEOLR PSEIIRY 661961766 BEGEEE'ES
0TI ZSGF [3 ST usBmyeisiomy s3nsuog S0F SErF G0F STl
Gly Sty FEEELE ._—Qmmﬂ—._.ﬂOHW&Um_y:uﬂwa 4] OO0 008 URUR[AIESRI] SUIapUnq1si 1w :Dm:—.ﬁmu—Wﬂ‘ﬂ
GFLSBLE CTF'ICTHE _mvmqﬂuﬂuaam? SUDNJE PUTL USUOISIS G T —va—aﬂnu%ﬂvw S0P CEF HOF Sl UBUNATIZPI TFDUSPITILGIRA 1T a2 ANy
usETETERhT TSR]
SIOBiE 18 070 FLT 08
TPATLOP 0 QLL30T BET OFL walepury yne usBuneZUY pun ney U uadepry
IRRGZLT TER 8T [PHAe U] e o EEsasar) Talapue ey GFLLo6'T EBICLLL Bumpejssmesgegossn
P -sgeLysg] UsFepry aiopuy
Q 06L°6L1°L BRI, 19102 ERdE TR EIIZI0 Jf oI oty 966 LI 6L GLBIS9LL WSNIMSPHLG Rpwey jue

UINBY TP YOHYRMEISUT HAINLE] pUG
(3% 0 R CEOBPYLE- TEOEAZTeN Ay Yo PNemSPULE “aoTspuLIn
REs e

116798 115798 SFeprry erZeseD) SLLPFREL 50T VTP T
THEDEOITIASS 00001Z'EL CIELLET! U] 18P0 -y eosal)
SLUFEE PER790T eyIa M PUT 31533 SHAMIME PUTL HUIATW IS SUITQIemMAN)
E06'L69LT £06' L6V LT EydEs] Syatjmazen SHESUEIoaAIISULS i, TTETHIEaT
ETRRIRAT] [EEmiRere-EEe
O Wi A" a2
EMTTT TE FOOCCLIE E0OCELIE FOOTZL1E
VAISS¥a VAILN Y

FOOZ PYUBZI(] T WNZ FURIULIdTHOY]
PRIS[[asaTuA Y\ VAN -SIELIA) BTy

F-58



Maternus-Kliniken Aktiengesellschaft

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung tiir das Geschiftsjahr 2004

Umsatzerldse
Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage
Gesamtleistung
Materalaufwand
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Beiriebssloffe
und fur bezogene Waren

Aufwendungen fitr bezogene Lieferungen und Leistungen

Rohergebnis
Personalaufwand
Lahne und Gehilter
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir

Altersversorgung und fiir Unterstiilzung

Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstinde

des Anlagevermdgens und Sachanlagen

Abschreibungen auf Gegenstinde des Umlaufvermogens

Senstige betriebliche Aufwendungen
Betriebsergebnis
FEririge aus Beteiligungen des Finanzanlagevermégens
Sonstige Zinscn und dhnliche Ertréige
Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Finanzergebnis
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steucin
Ertriige aus der Verlustitbernahme

einbezogener Tochterunternehmen
Aufgrund eines Teilgewinnabfithrungsvertrags ubgefiihrter Gewinn
Konzernjahresfehlbetrag

Ergebnisanteile anderer Gesellschatter

Konzernjahresfehlbetrag nach Anteilen
anderer Gesellschafier

Verlustvortrag
Entnahme aus der Kapitalriicklage

Bilanzverlust
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2004 2003

EUR EUR
059.328.482 105.328.118
60.536 37.610
6.642.585 8.788.428
106.031.603 114.154.436
-5.789.678 -10.293.836
-8.139.415 -8.628.382
-17.929.393 ~19.222.218
88.102.210 94.932.238
-45.850.332 -47.112.069
-10.138.303 -10.594 285
-56.008.637 -57.706.354
-5.769.845 -11.988.398
¢ -24.854.711
-25.126.850 ~23.427.302
1.196.878 -23.044.527
0 2.406
441.623 218.693
-7.580.240 -8.121.853
-7.138.617 ~7.900.754
-5.941.739 -30.945.281
-136.015 -4.294 880
-169.753 -175.652
Y 723.459
-1.788 0
-6.249,295 -34.092.354
-757.087 2.691.698
-7.006.382 -32.000.656
-25.441.652 0
0 6.559.003
-32.448.034 -25.441.653




MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft, Langenhagen
Konzern-Anbang fiir das Geschéftsjahr 2004

Allcemeine Erlduterunren

Der Konzernanhang wurde nach den Rechnungslegungsvorschriften des HGB und des AKG
aufgestellt.

Konsolidierungskreis

Neben dem Mutterunternehmen wurden zum 31. Dezember 2004 die folgenden inlindischen
Tochterunternehmen im Wege der Vollkonsolidierung nach §§ 300 bis 309 HGB in den Kon-
zernabschluss einbezogen (die Klammerzusitze geben die Belegenheitsorte der Seniorenwohn-
und Pflegeeinrichtungen an):

Kapital-
. anteil

¢ MATERNUS-Klinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG, Bad Oeynhausen 85,0 %
e  MEDICO-Khnik-Immobilien GmbH & Co. Klinik-Fmmobilien-

Beteiligungs-Kommanditgesellschaft, Bad Oeynhausen 71.8 %
» Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Cham 100,0 %
» Rodenkirchen City-Center Grundstiicks- und Handelsgesellschaft mbH & Co.

Immobilien-Kommanditgesellschaft, Bad Qeynhausen 100,0 %
» Maternus Semorenwohnanlage KéIn-Rodenkirchen GmbH, Ké&ln (chemals Maternus

Verwaltungs- und Betriebsgesellschaft fiir Seniorenwohnheime mbH, K51n) 100,0 %
e MEDICO-Management & Service GmbH, Hannover 100,0 %
» MATERNUS-Management & Service GmbH, Hannover 100,0 %
» Pflegezentrum Wendhausen GmbH, Lehre-Wendhausen (ehemals Senioren-

und Pflegezentrum MATERNUS-Stift GmbH, Bad Diirkheim) 100,0 %
¢« MATERNUS Altenheim GmbH & Co. KG, Bad Diirkheim 100,0 %
¢ MATERNUS Altenheim Verwaltungs GmbH & Co. KG, Bad Diirkheim 100,0 %
¢  Wohn- und Pflegeheim Salze-Stift GmbH, Bad Diirkheim (Bad Salzuflen) 100,0 %
¢ Altenpflegeheim An den Salinen GmbH, Bad Diirkheim (Bad Diirkhsim) 100,0 %
+ Altenpflegeheim Sankt Christophorus GmbH, Bad Diirkheim (Pelm) 100,0 %
¢ Alten- und Pflegeheim Christinen-Stift GmbH, Bad Diirkheim (Baden-Baden) 100,0 %
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o Altenpflegeheim Angelika-Stift GmbH, Wiesbaden (Leipzig) 100,0 %
» Altenpflegeheim Katharinenstift GmbH, Bad Diirkheim (Hillesheim) 100,0 %

* Alten- und Pflegeheim Barbara-Uttmann-Stift GmbH, Bad Diirkheim (Schénheide) 100,0 %

¢ Alten- und Pflegeheim Angelika-Stift GmbH, Bad Diirkheim (Neuhaus) 100,0 %
» Altenpflegeheim Kapellenstift GmbH, Bad Diirkheim (Wiesbaden) 100,0 %
e Seniorenresidenz Unter der Homburg GmbH, Bad Diirkheim (Stadtoldendorf) 100,0 %
» Senioren- und Pflegezentrum Bonifatius GmbH , Bad Diirkheim (Miilheim) 100,0 %

» Senioren- und Pflegezentrum Sankt Chri’stophorus GmbH, Bad Diirkheim (Essen)  100,0 %

s Pflegezentrum Maximilianstift GmbH, Bad Diirkheim (Leipzig) (ehemals
Ambulanter Kranken- und Pflegedienst ARCHE NOAH GmbH, Bad Diirkheim) 100,0 %

¢ MATERNUS Senioren- und Pflegezentrum GmbH, Bad Diirkheim (Ldhne) 100,0 %

*» MATERNUS Seniorenresidenz Dresdner Hof GmbH, Bad Diirkheim (Leipzig) 100,0 %

Die foigenden Tochterunternehmen wurden wegen ihrer untergeordneten Bedeutung nicht in den
Konzernabschluss einbezogen:

MATERNUS-Kiimik-Verwaltungs GmbH, Bad Oeynhausen 100,0 %
Bayerwald-Klinik Geschiftsflihrungs GmbH, Cham 100,0 %
Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen Verwaltungs GmbH, Lehre-Wendhausen  100,0 %
Maternus-Gebdude-Management GmbH, Hannover 100,0 %

Gegeniiber dem Vorjahr haben sich folgende Verinderungen des Konsolidierungskreises erge-
ben:

Die Seniorenstift Falkenhoh Betriebs GmbH, Falkensee wurde im Berichtsjahr zu einem Kauf-
preis von EUR 1 verdufiert und endkonsolidiert.
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Konsolidierungsmethoden

Die Abschllisse der einbezogenen Gesellschaften sind zum Bilanzstichtag des Konzernabschlus-
ses aufgestelit.

Die in den Konzemabschluss iibernommenen Vermégensgegenstinde und Schulden der einbe-
zogenen (esellschaften werden einheitlich nach den im Abschnitt »Bilanzierungs- und Bewer-
tungsgrundsitze® beschriebenen Methoden bilanziert und bewertet.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach der Buchwertmethode. Der Erstkonsolidierung werden
entweder die Jahresabschlusswerte zum Zeitpunkt der erstmaligen Einbeziehung zugrunde gelegt
oder die Erstkonsolidierung erfolgt zum Zeitpunkt des Erwerbs.

Aus der Aufrechnung der Beteiligungsbuchwerte mit den anteiligen Eigenkapitalien resultieren
aktive Unterschiedsbetréige, die zum Teil als stille Reserven im Sachaniagevermdgen und zum
Teil als Geschiéfts- oder Firmenwerte zu qualifizieren sind. Fiir die Geschiftsjahre vor 1998
wurden die Geschifts- oder Firmenwerte offen mit den Riicklagen verrechnet. Die ab 1998 ent-
standenen Geschifts- oder Firmenwerte werden grundsitzlich erfolgswirksam tiber den Zeitraum
ihrer voraussichtlichen Nutzungsdauer von 15 bis 20 Jahren abgeschrieben. Im Jahr 2000 wurde
der aus der Kapitalkonsolidiereng der Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG resultierende restli-
che Geschifts- oder Firmenwert mit den Riicklagen verrechnet.

Auf Minderheitsgesellschafter entfallende Anteile am Ejgenkapital werden als Anteile anderer

Gesellschafter ausgewiesen. Umsitze, sonstige Ertrige und Aufwendungen sowie Forderungen
und Verbindlichkeiten zwischen den einbezogenen Gesellschaften wurden eliminiert.

Bilanzierungs- und Bewertungserundsiitze

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Abschliisse sind nach einheitlichen Bilanzierungs-
und Bewertungsgrundsiitzen, die denen der MATERNUS-Kliniken AG entsprechen, aufgestellt,
Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze sind grundsitzlich unverindert beibehalten wor-

den.

Anlagevermogen

Immatertelle Vermé&gensgegenstinde und Gegenstinde des Sachanlagevermdgens werden mit
den Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um planm#Bige lineare Abschreibungen
sowie Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert bewertet. Geringwertige Anla-
gegiiter werden im Geschifisjahr voll abgeschrieben.

Die Immateriellen Vermégensgegenstinde enthalten maBgeblich den Geschiftwert fiir Unter-
nehmen des Segmentes Pflege und diese werden bis zu 15 Jahren abgeschrieben.

Die Finanzaniagen werden zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren beizulegenden Wert
angesetzt.
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Umlaufvermégen

Die Bewertung der Vorridte erfolgt zu Anschaffungskosten. Forderungen und sonstige Vermd-
gensgegenstinde werden mit dem Nennwert angesetzt. Erkennbaren Risiken wird durch Wertbe-
richtigungen Rechnung getragen. Die liquiden Mittel sind zum Nennwert angesetz.

Rechnungsabgrenzungsposten

Unter dem Rechnungsabgrenzungsposten werden Ausgaben ausgewiesen, die Aufwand fiir sine
bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag darstellen. Dieser Posten enthilt dariiber hinaus Di-

sagien.

Riickstellungen

Die Riickstellungen berﬁcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkei-
ten. Sie sind in der Hohe angesetzt, die nach verntinftiger kaufminnischer Beurteilung notwen-

dig ist,
Die Ermittlung der Pensionsriicksteliungen erfolgt unter Verwendung der 1998 aktualisierten

Richttafeln von Dr. Klaus Heubeck mit einem Rechnungszins von 6,0 % und unter Beriicksichti-
gung der Bestimmungen des § 6 a EStG nach dem Teilwertverfahren.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Riickzahlungsbetrag angesetzt.

Erliuterungen zur Bilanz

Anlagevermogen

Die Entwicklung des Konzeranlagevermégens ist gesondert dargestelit.

Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthilt mit T€ 112 (Vorjahr: T€ 123) den Unter-
schiedsbetrag zwischen Ausgabebetrag und hoherem Riickzahlungsbetrag von zwei aufgenom-
menen Darlehen.

Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital betrifft das Grundkapital der MATERNUS-Kliniken AG. Die Aktien
lauten anf den Inhaber. Sie sind eingeteilt in 11.079.161 Stiickaktien.
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Verbindlichkeiten

Die Restlaufzeiten der ausgewiesenen Verbindlichkeiten (Vorjahreszahlen in Klammerm) stellen
sich wie folgt dar:

Gesamt- bis zu itber 1 Jahr iiber

betrag cinem Jahr bis zu 5 Jahren S Jahre

T€ T€ T€ T€

1. Verbindlichkeiten gegeniiber 70.219 0.933 33.872 26.414
Kreditinstituten (79.572) (10.184) (34.374) . (35.014)
2. Verbindlichkeiten aus 56 6 25 25
éffentlichen Férderungen (61) (5) (25) (3D
3. Erhaltene Anzahlungen 24 24 0 0
auf Bestellungen (89) (89 (0) (0)
4. Verbindlichkeiten aas 2.180 2.148 32 0
Lieferungen und Leistungen (3.893) (3.818) (75) (0)
5. Verbindiichkeiten gegentiber ~ 62.637 60.737 1,900 0
(Gesellschaftern (6.660) (4.760) (1.900) (9
6. Verbindlichkeiten gegeniiber 755 719 0 36
verbundenen Unternehmen (389) {(376) (13) (0)
7. Sonstige Verbindlichkeiten 8.827 §.395 103 329
(54.966) (54.413) (159) (394)
144.698 81.962 35.932 26.804
Gesamtsummen (145.630) (73.645) (36.546) (35.439)

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind in Hohe von T€ 70.048 (Vorjahr: T€
77.477) durch Grundpfandrechte gesichert.

Die Firmengruppe MATERNUS haftet im Rahmen der Kreditvereinbarung mit der Sparkasse
Rhein-Haardt fiir Kredite in laufender Rechnung bis zu T€ 1.560 (i.V.: T€ 1.760) als Gesami-
schuldnerin.

Die Firmengruppe MATERNUS haftet auBerdem im Rahmen der Kreditvereinbarung mit der
Dresdner Bank, Minden fiir Kredite in laufender Rechnung bis zu T€ 806 (1.V.: T€ 815) als Ge-

samtschuldnerin.

Im Rahmen der Kreditvereinbarung mit der Sparkasse Rhein-Haardt wurden neben der gesamt-
schuldnerischen Biirgschaft noch folgende Sicherheiten gewahrt:

- Globalzession der Honorarforderungen A bis T,

- die Verpfindung von Bankguthaben.
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Ebenso wurde im Rahmen der Kreditvereinbarung mit der Dresdner Bank AG, Bad Oeynhausen,
vereinbart, dass simtliche Guthaben nebst Zinsen auf den Cash Pool Konten zur Besicherung der
Kreditinanspruchnahmen dienen.

Die Verbindlichkeiten gegenitber WCM werden aus Griinden der Klarheit in den Verbindlichke;-
ten gegeniiber Gesellschaftern ausgewiesen. Der Vorjahresausweis wurde entsprechend ange-

passt.
Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen

- Verbindlichkeiten aus Steuern mit T€ 4.800 (Vorjahr: T€ 4.770) und
- Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit mit T€ 1.522 (Vorjahr: TE 1.485).

Treuhandvermégen

Die Gesellschaften im Segment Pflege verwalten die Taschengelder der Altenheimbewohner
treuhdnderisch. Zum 31. Dezember 2004 valutiert der Bestand mit TEUR 613 (Vorjahr:

TEUR 480).

Entgegen dem Vorjahr wird das Treuhandvermégen in der Bilanz nicht mehr ausgewiesen.

Haftungsverhilinisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die MATERNUS-Kliniken AG hat gegeniiber den kreditfinanzierenden Banken der MEDICO-
Management & Service GmbH & Co. Senioren- und Pflegezentrum KG, Hannover, eine harte
Patronatserkldrung abgegeben. Mit der Patronatserklirung steht sie zeitlich unbegrenzt vollen
Umfangs fiir die gewihrten Kredite einschliefilich Zinsen und Nebenleistungen ein. Der mafigeb-
liche Restbestand des Darlehens betrug am 31. Dezember 2004 TEUR 13.175.

Dariiber hinaus hat die MATERNUS-Kliniken AG gegentiber den kreditfinanzierenden Banken
der MEDICO-Grundstiicksgesellschaft mbH & Co. Bayerwald-Klinik KG, Hannover, eine harte
Patronatserklérung abgegeben, mit der sie ebenfalls zeitlich unbegrenzt in vollem Umfang fiir
die gewdahrten Kredite einschiieflich Zinsen und Nebenleistungen einsteht. Der mafB3gebliche
Restbestand des Dariehens betrug am 31. Dezember 2004 TEUR 17.358.

Insbesondere aus Miet-/Pachtvertrigen iiber Klinikimmobilien der Bayerwald KG, der Wend-
hausen KG, der Bonifatius GmbH & Co. KG und der MATERNUS Altenheim GmbH & Co. KG
ergeben sich sonstige finanzielle Verpflichtungen des MATERNUS-Konzerns in der folgenden

Héhe:

Im Folgejahr im 2. bis 5. Jahr nach 5 Jahren
T€ T€E T€
31.12.2004 13.693 52.639 111.154
31.12.2003 13.780 53.474 124.826

Daneben bestehen im Konzern finanzielle Verpflichtungen aus begonnenen Investitionsvorhaben
fiir das Jahr 2005 von T€ 894 (Vorjahr: T€ 1.393).
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Erliuterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Sonstige betriebliche Ertriige

In diesem Posten sind periodenfremde Ertréige aus der Auflésung von Riickstellungen in Héhe
von T€ 635 (Vorjahr: T€ 709) enthalten. Diese betreffen maligeblich die Aufldsung von Riick-
stellungen fiir ausstehende Rechnungen und Prozesskosten.

Personalaufwand

Auf den Posten Aufwendungen fiir Altersversorgung entfallen T€ 326 (Vorjahr: T€ 554),

Stenern

Unter den Steuern vom Einkommen und vom Ertrag werden periodenfremde Aufwendungen in
Hohe von T€ 374 (Vorjahr: T€ 4.152) ausgewiesen. Diese betrafen im Vorjahr maBgeblich mit
T€ 4,152 eine Gewerbesteuernachzahlung der Altenhetrn KG 1.S.v. § 18 Abs. 4 UmnwStG fiir das
Geschiftsjahr 1998, die aus dem Erwerb von Altenheimimmobilien resultieren.

Erliuterungen zur Kapitalflussrechnung und zum Sesmentbericht

Die Kapitalflussrechnung ist gesondert dargestellt. Der Finanzmitielfonds ist der Bestand an
Zahlungsmitteln zum 31. Dezember 2004. Er umfasst die liquiden Mittel des Konzerns, beste-
hend aus Kassenbestinden und kurzfristigen Bankguthaben. Die Zinszahlungen belaufen sich im
Berichtsjahr auf T€ 3.819 (Vorjahr: T€ 4.305). Im Berichtsjahr sind Ertragsstenern in Héhe von
T€ 132 gezahlt worden.

Der Finanzmittelfond unterlag im Vorjahr in Héhe von T€ 1.534 einer Verfiigungsbeschrinkung
durch die Dresdner Bank AG, Minden. Die im Vorjahr im Finanzmittelfond enthaltenen Ta-
schengelder werden nicht mehr in der Bilanz gezeigt. Sie werden von den Gesellschaften treu-
héndisch verwaltet.

Die in der Segmentberichterstattung angegebenen Segmente Pflege, Reha und Sonstige stellen
die operativen, nach Art der Dienst]eistung abgegrenzten Teileinheiten des Konzerns dar, die
regelmdBig von der Unternehmensleitung ifberwacht werden, um die wirtschaftliche Lage des
Konzems zu beurteilen. Im Segment Sonstige sind dabel die Aktivititen der MATERNUS-
Kliniken AG zusammengefasst, die primér intersegmentire Dienstleistungen erbringt. Eine regi-
onale Segmentierung ist aufgrund des rein nationalen Geschifts des Konzerns nicht méglich.

Die Segmentberichterstattung erfolgt in Ubereinstimmung mit den Bilanzansatz- und Bewer-
tungsmethoden des zugrundeliegenden Abschlusses. Intersegmentire Konsolidierungen wurden
vorgenommen. Als Segmentabschreibungen werden die Abschreibungen auf das immaterielle
Verm&gen und das Sachanlageverm&gen ausgewiesen. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
das Umlaufvermé&gen sind nicht enthalten.
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Sonstige Angaben

Corporate Governance Kodex

Die gem. § 161 AktG vorgeschriebene Erkldrung zum Corporate Governance Kodex wurde ab-
gegeben und den Aktiondren dauerheft zuginglich gemacht.

Angaben zu nahe stehenden Personen

Die WCM Beteiligungs- und Grundbesitz-Aktiengesellschaft, Frankfurt a. M, ist als nahe ste-
hende Person zu bewerten. Die finanzielle Verbindung in Form von Krediten stellt sich wie folgt

dar:

Kontokorrentkredit T€ 1.423
Darlehen 1 T€ 43.460
Darlehen 2 01.03.2002 T€ 1.000
Darlehen 3 31.03.2003 T€ 1.500
Darlehen 4 30.03.2003 T€ 600
Darlehen 5 26.11.2003 TE 1.900
Darlehen 6 24.02.2004 T€ 3.600
Darlehen 7 28.06.2004 T€ 1.000
Darlehen 8 30.09.2004 T€ 4.000
Zinsverbindlichkeiten T€ 4,154
Summe T€ 62.637

Die WCM hat sich dariiber hinaus gemeinsam mit der MATERNUS-Kliniken AG gegeniiber
den Darlehensgebern der MEDICO-Klinik-Immobilien GmbH & Co. Klinik-Tmmobilien-
Beteiligungs-Kommanditgeselischaft, Bad Oeynhausen, dazu verpflichtet, die bendtigte Liquidi-
- tit fiir anstehende Sonderinvestitionen und Modemisierungsmafinahmen in Héhe von insgesamt
Mio. € 6,0 zur Verfligung zu stellen. Diese Investitionen betreffen die Immobilien in Bad Oeyn-
hausen (Mio. € 3,4) und in K6ln Rodenkirchen (Mio. € 2,6). Aufierdem hat die WCM im Rah-
men dieses Kreditvertrages eine unbefristete seibstschuldnerische Héchstbiirgschaft als Sicher-

heit bereitgestellt.

Gesellschafter

Die WCM Beteiligungs- und Grundbesitz-Aktiengesellschaft, Frankfurt a. M., hat mit Schreiben
vom 16. Februar 2004 mitgeteilt, dass ihr seit dem 12. Februar 2004 mit 56,96 % mehr als die
Hiifte der Anteile an MATERNUS-Kliniken AG gehéren.

Mitarbeiter

Im MATERNUS-Konzern waren im Jahr 2004 durchschnittlich Mitarbeiter 2.111 (Vorjahr:
2.123) beschiftigt.
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Rechnungslegung Tochterunternehmen
Die

* MATERNUS-Klinik flir Rehabilitation GmbH & Co. KG, Bad Oeynhansen,

* Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Cham,

» MEDICO-Khinik-Immobilien ~ GmbH & Co. Klinik-Immobilien-Beteiligungs-Kommandit-
gesellschaft, Bad Oeynhansen

* Rodenkirchen City-Center Grundstiicks- und Handelsgesellschaft mbH & Co.
Immobilien-Kommanditgeselischaft, Bad Oeynhausen ,

MATERNUS Altenheim Verwaltungs GmbH & Co. KG, Bad Diirkheim,

o MATERNUS Altenheim GmbH & Co. KG, Bad Diirkheim und

e Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen GmbH & Co. KG, Lehre-Wendhausen.

wurden in den Konzernabschluss einbezogen und sind daher bei Vorliegen der weiteren Voraus-
setzungen des § 264 b HGB von der Verpflichtung befreit, einen Jahresabschiuss und einen La-
gebericht nach den Vorschriften des Zweiten Abschnitts des HGB (Erginzende Vorschriften fiir
Kapitalgesellschaften) aufzustellen, priifen zu lassen und offen zu legen.

Organe

Die Gesamtbeziige des Aufsichtsrats der MATERNUS-Kliniken AG betrugen T€ 70 (Vorjahr:
T€ 65). Neben den Beziigen hat der Aufsichtratvorsitzende Dr. Dirk Geitner fiir seine Beraterti-
tigkeit im Geschdfisjahr 2004 ein Honorar in Hohe von T€ 56 erhalten. Fiir die Pensionsver-
pflichtungen gegeniiber fritheren Mitgliedern des Vorstands und ihrer Hinterbliebenen wurden
im Geschifisjahr 2004 T€ 244 (Vorjahr: T€ 349) zuriickgestellt. Bei der Angabe zu den Beziigen
der Mitglieder des Vorstands wird von der Vorschrift gemil § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch ge-

macht.

Aufsichtsrat (Mandate per 31.12.2004)

Dr. Dirk Geitner, Bergisch Gladbach (Vorsitzender)
Rechtsanwalt

Gesetzliche Mandaie:
s Mirglied des Aufsichisrats der Klockner-Werke AG, Duisburg

Herbert Fischer, Essen *
(stellvertretender Vorsitzender)
Altenpfleger / Betriebsratsvorsitzender

Dr. Andreas-Marco Graf von Ballestrem, Bad Qeynhausen
Direktor a. D. der Dresdner Bank AG, Filiale Minden
{bis 12.08.2004)

Sylvia Bithler, Diisseldorf *
Gewerkschaftssekretdrin
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Michael Dieckell, Bremerhaven
Geschifisfiihrer der Dieckell Vermdogensverwaltungs- und Beratungsgesellschaft mbH, Bremer-
haven
vergleichbare Mandate
* Member of the Board of Directors der Fortune Management, Inc., Delaware, US4

» Mitglied des Beirats der ACR Verwaltungs GmbH, Bottrop

Jens Egert, Wedemark *
Diplom-Kaufmann

Roland Flach, Kronberg im Taunus
Vorsitzender des Vorstands der WCM Beteiligungs- und Grundbesitz-Aktiengesellschaft, Frank-

Jurt / Main
Gesetzliche Mandate:
* Mitglied des Vorstands der BHE Beteiligungs-Aktiengesellschaft, Frankfurt / Main

» Vorsitzender des Aufsichtsrats der KHS MASCHINEN- UND ANLAGENBAU AG. Dort-

mund

Vorsitzender des Aufsichisrats der Klckner-Werke AG, Frankfurt / Main

Vorsitzender des Aufsichtsrats der KHS Inc., Waukesha, USA

Vorsitzender des Aufsichisrats der NB Beteiligungs AG, Frankfurt / Main

Vorsitzender des Aufsichisrats der YMOS AG, Obertshausen

Vorsitzender des Aufsichtsrats der RSE Projektmanagement Aktiengesellschaft, Berlin

Stellveritretender Vorsirzender des Aufsichisrats der Sanierungs- und Gewerbebau-AG,

Berlin

o Miglied des Aufsichisrats der RSE Grundbesitz und Beteiligungs-Aktiengesellschaft,
Frankfurt / Main

Vergleichbare Mandate:
» Vizeprisident des Verwaltungsrats der MAAG Holding AG, Ziirich, CH

» Mitglied des Aufsichtsrats der GEHAG GmbH, Berlin (bis 06.01.2003)

Dr. August Hinder, Weiding *
Arzt

Frank M. Huber, Kempen (bis 31.12.2004)
Prokurist der WCM Beteiligungs- und Grundbesitz AG, Frankfurt / Main

Gesetzliche Mandate:
» Vorsitzender des Aufsichtsrats der Allboden Allgemeine Grundstiicks- Aktiengesellschafft,

Hannover

» Mitglied des Aufsichtsrats der KHS MASCHINEN- UND ANLAGENBAU AG, Dortmund

Michael Paschen, Essen *
Examinierter Altenpfleger
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Valentin Reisgen, Neuss
Mirglied des Vorstands der WCM Beteiligungs- und Grundbesitz-Aktiengesellschaft, F, rankfurt /
Main
Gesetzliche Mandate:
»  Miiglied des Aufsichisrats der YMOS AG, Obertshausen

Vergleichbare Mandate:
o Mitglied des Aufsichisrats der KHS Inc., Waukesha, USA
o  Miglied des AufSichtsrats der KHS Industria de Maguinas Lida., Sao Paulo (Brasilien)
» Miiglied des Aufsichisrats der KHS America Inc., Miami (USA)
»  Mirglied des Aufsichisrats der KIS Mexico S.A. de C. V., Mexico (Mexico)
» Miglied des Aufsichisrats der KHS Machinery Pvtl. Ltd., Ahmedabad (Indien)

Karl-Ernst Schweikert, CH-M:innedorf
Bankkaufmann
Gesetzliche Mandate:
o Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichisrats der NB Beteiligungs AG, Frankfurt /
Main
o Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichisrats der BHE Beteiligungs-
Altiengesellschafi, Frankfurt / Main
o Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichisrats der RSE Grundbesitz und Beteiligungs-
AG, Frankfurt / Main
» Mitglied des Aufsichtsrats der KHS MASCHINEN- UND ANLAGENBAU AG. Dortmund
s Mitglied des Aufsichtsrats der Kldckner-Werke AG, Duisburg
e Mitglied des Aufsichtsrats der WCM Beteiligungs- und Grundbesitz-Aktiengesellschafi,
Frankfurt / Main

Vergleichbare Mandate.
» Mitglied des Aufsichtsrats der MAAG Holding AG, Ziirich, CH

Jiirgen Wirner, Berlin *
Gewerkschafissekretir

* Arbeitnehmervertreter

Vorstand

Wolfgang Franz Stindl, Kaufimann, Bruchkébel, (Vorsitzender)
Rudolf Zahnen, Kaufmann, Rieseby (bis 23. September 2004)

Johannes Michael Assfalg, Dipl.-Verwaltungswissenschaftler, Konstanz (seit 1. Marz 2005)
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Ergebnijsverwendungsvorschlag des Vorstands

Der Vorstand schligt vor, den Konzernjahresfehibetrages 2004 in Hohe von € 7.006.382 in das
néchste Jahr vorzutragen.

MATERNUS-Kliniken AktiengEfellschaft

Der Vorstand
H « f‘: ,/:

Langenhagen, 31. Mirz 2005
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Anteilsbesitzliste

Der Anteilsbesitz betrifft folgende Anteile an verbundenen Unternehmen:

Kapital- Eigen- Ergebnis

Gesellschaften im MATERNUS-Konzemn zum 31.12.2004 anteil kapital

% TE T€
MATERNUS-Klinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG, 2.186,1
Bad Oeynhausen ' 85,0 -12.615
MATERNUS-Klinik-Verwaltungs GmbH, 19,9
Bad Oeynhausen 100,0 206
MEDICG-Klinik-Immobilien GmbH & Co. Klinjk- 1.655,3
Immobilien-Beteiligungs-Kommanditgesellschaft,
Bad Oeynhansen * 71,8 15.792
Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, -1.571,5
Cham * 100,0 -5.747
Bayerwald-Klinik Geschéfisfithrungs GmbH, 1.0
Cham ¥ 100,0 42
Rodenkirchen City-Center Grundstiicks- und 2.032,2
Handelsgesellschaft mbH & Co. Immobilien-
Kommanditgesellschaft, Bad Oeynhausen * 100,0 3.605
MATERNUS Seniorenwohnanlage K6In-Rodenkirchen GmbH, Kéln

100,0 431 -227.6
MEDICO-Management & Service GmbH, 7,8
Hannover 2 160,0 186
MATERNUS-Management & Service GmbH, 18,9
Hamnover 100,0 45
Senioren- und Pfiegezentrutn Wendhausen GmbH & Co. KG, Lehre- 87,7
Wendhausen * 100,0 1
Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen Verwaltungs GmbH, Lehre- 8.4
Wendhausen 100,0 i20
MATERNUS Altenheim GmbH & Co. KG, 23.892.9
Bad Ditrkheim ** 100,0 86
MATERNUS Altenheim Verwaltungs GmbH & Co. KG, 23421,6
Bad Diirkheim* 100,0 14.082
Wohn- und Pflegeheim Salze-Stift GmbH, 36,4
Bad Diirkheim 145
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Gesellschaften im MATERNUS-Konzermn zum 31.12.2004 Kapital- Eigen- Ergebnis

anteil kapital

% T€ T€

Altenpflegeheim An den Salinen GmbH, 20,7
Bad Diirkheim © 160,0 -9
Altenpflegeheim Sankt Christophorus GmbH, 12,4
Bad Diirkheim 100,0 79
Alten- und Pflegeheim Christinen-Stift GmbH, 7.5
Bad Diirkheim ¥ 100,0 118
Altenpflegeheim Angelikastift GmbH, 36,1
Wiesbaden * 100,0 209
Alten- ynd Pflegeheim Katharinen-Stift GmbH, 30,6
Bad Diirkheim 100,0 16
Alten- und Pflegeheim Barbara-Uttmann-Stift GmbH, 16,3
Bad Diirkheim “ 100,0 96
Alten- und Pflegeheim Angelika-Stift GmbH, 19,3
Bad Diirkheim * 100,0 68
Alterpflegeheim Kapellenstift GmbH, 0.0
Bad Diirkheim ¥ 100,0 13
Senjorenresidenz Unter der Homburg GmbH, 47,0
Bad Diirkheim ¥ 100,0 -100
Senioren- und Pflegezentrum Bonifatius GmbH, 82.5
Bad Diirkheim ¥ 100,0 48
Senjoren- und Pflegezentrum Christophorus GmbH :
Bad Diirkheim ¥ 100,0 12 2,7
Pflegezentrum Maximilianstift GmbH, Bad Diirkheim (vorm. Ambulan- S0
ter Kranken- und Pflegedienst Arche Noah GmbH) ¥ 100,0 30
MATERNUS Senioren- und Pfiegezentrum GmbH, 28,1
Bad Diirkheim ¢ 100,0 161
MATERNUS Seniorenresidenz Dresdner Hof Gmb¥H, 62,0
Bad Diirkheim ¥ 100,0 115
Pflegezentrum Wendhausen GmbH, -3,1
Lehre-Wendhausen 100,0 37

' cinschiieflich 0,75 % indirekter Anteile fiber die MEDICO-Klinik-Immobilien GmbH & Co. Klinik-Immaobilien-

Beteiligungs-K ommanditgesellschaft, Bad Oeynhausen

2 indirekte Beteiligung tiber MATERNUS-Klinik fiir Rehabilitation GrmbH & Co. KG, Bad Oeynhausen
) cinschlieAlich 98 % indirckter Beteiligung tiber MATERNUS Altenheim Verwaltungs GrabE & Co. KG, Bad

Dirkheim

D indirekte Beteiligung tber MATERNUS Altenheim GmbH & Co. KG, Bad Diirkheim

% indirekte Befeiligung iiber Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Cham
§ 286 Abs. 3 Nr. 2 HGB wurde in Anspruch genommen

* & 264 b HGB wurde in Anspruch genommen
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Maternus-Kliniken Aktiengesellschaft
Konzernkapitalfiussrechnung fiir das Geschiiftsjahr 2004

2004 2003
TEUR TEUR
Jahresergebnis -6.249 -34.692
Abschreibungen auf Anlagevermdgen und Umlaufvermagen 3770 36.843
Aufldsung langfristiger Riickstellungen -245 -38
Cash Earnings nach DVFA/SG =724 2.113
Verdnderung der Vorrite, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva 3.853 -1.361
Gewinne aus dem Abgang von Gegenstinden des Aniagevermogens 1.956 -184
Verdnderung der Verbindlichkeiten sowie anderer Passiva -6.310 1.574
Veriinderung der kurzfristiger Riickstellungen 268 94
Cash-Flow aus laufender Geschiftstitigkeit -957 2.236
Auszahlungen fiir Investitionen in Sachanlagen -2.282 -1.103
Auszahlungen fiir investitionen in immaterielle Vermdgensgegenstinde 25 -6
Auszahlungen fiir Investitionen in Finanzanlagen -300 -50
Einzahlungen aus dem Erwerb und dem Verkauf von konsolidierten Unternehmen 230 ]
Einzahlungen aus Abgingen von S8achanlagen 3.000 0
Einzahlungen aus Abgingen von Finanzanlagen 0 2.126
Cash-Flow aus Investitionstitighkeit 623 965
Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 8.600 4.000
Auszahlungen aus der Tilgung von Krediten -9.353 -7.250
Auszahlungen an konzernfremde Gesellschafter v. Tochteruntern. 0 -363
Cash-Flow aus Finanzierungstitigkeit : =753 -3.613
Zahlungswirksame Veriinderung des Finanzmittelfonds -1.087 -412
Finanzmittelfonds am 1. Januar 2.247 2.659
Finanzmitielfonds am 31. Dezember 1.160 2.247
Zusammensetzung des Finanzmittelfonds am 31. Dezember
Zahlungsmittel 1.802 3222
Jederzeit fillige Bankverbindlichkeiten -642 -475
1.160 2247
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MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft,

Hannover-Langenhagen

Konzern-Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2004

Wirtschaftliches Umfeld
Gesamtwirtschaftliche Lage

Der Aufschwung der Weltwirtschaft erreich-
te Europa und Deutschland im Jahre 2004
nur in abgeschwichter Infensitit. Die Erho-
lung war insgesamt von Exporten getragen.
Komjunkturell démpfend wirkten sich die
Olpreisentwicklung und der hohe EURO-
Kurs aus. Insbesondere in Deuntschland Iei-
den konsummnahe Branchen nach wie vor
unter der Verunsicherung weiter Bevélke-
rungskreise durch die wirtschaftlichen und
sozialen Rahmenbedingungen.

Nach den Erhebungen des Statistischen
Bundesamtes wuchs das Bruttoinlandspro-
dukt (BIP) 2004 in Deutschland um 1,6 %
gegeniiber dem Vorjahr, nachdem im Jahr
zuvor noch ein Riickgang des BIP um 0,1 %
zu verzeichnen war,

Wesentlicher Faktor fiir den erwarteten
nachhaltigen konjunkturelien Aufschwung
in Deutschland war die Entwicklung am
Arbeitsmarkt. Im 2. Halbjahr 2004 gelang es
der deutschen Volkswirtschaft nicht, das
Wachstum in Beschiftipung umzuwandeln.
Dies wurde deutlich in der nochmals zum
Jahresende um 0,1 % gestiegenen Arbeitslo-
senquote. Darilber hinaus belasten die wei-
terhin hohen Lohn- und Lohnnebenkosten
die Wettbewerbsfihigkeit der deutschen
Wirtschaft. Mit den neuen Reformen der
Bundesregierung des Jahres 2004/2005 ist
die Hoffnung fiir eine Lésung der strukturel-
ien Arbeitsmarktprobleme verbunden.

Branchenkonjupktur

Die finanzielle Situation der Krankenkassen
hat sich mit dem im Jahr 2004 in Kraft ge-

tretenen Geselz zur Modernisierung der ge-
setzlichen Krankenkassen deutlich gebessert.
Dennoch hat die Entwicklung bisher nicht zu
den erwarteten Beitragssenkungen gefiihrt.
Bei den Belegungstrigern hat im Laufe des
Jahres 2004 der leicht nachlassende Budget-
druck kaum zu einer Stabilisierung bei der
Nachfrage nach medizinischen Leistungen
gefiihrt.

Gegenwirtig verharrt das Antragsverhalten
der Versicherten flir Rehaleistungen auf
niedrigem Niveau. Die Angst um ihren Ar-
beitsplatz hat viele Antragsteller dazu be-
wegt, RehabilitationsmalBinahmen zuriickzu-
zichen oder zu verschieben. MATERNUS
hat darauf mit der Einfilhrung neuer Rehabi-
litationskonzepte reagiert, die mit Unterstiit-
zung der Krankenkassen und Rentenversi-
cherer entwickelt wurden.

Zukunftsweisend fiir den Rehabilitations-
markt sind die eingefiihrten neuen Entgelt-
systeme nach Fallpauschalen (Diagnosis
Related Groups) in den Akutkliniken. Der
Rickgang der Verweildauer in den Akutkli-
niken fiibrt nicht zu entsprechend lingeren
Aufenthalten bei der Anschlussheilbehand-
lung in der Rehabilitation, aber zu einem
hoheren Personaleinsatz.

Grundsitzlich befindet sich die Rehabilitati-
on weiterhin im Umbruch. Das Uberangebot
an Betten wird aufgrund des Verdringungs-
wettbewerbes nur langsam abgebaut.

Wie wichtig zudem der konjunkturabhingi-

ge Gesundheitsmarkt fiir die wirtschaftliche
Entwicklung in Deutschland ist, macht der
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Umsatzanteil von rd. 11% am Bruttoin-
landsprodukt deutlich. Bedeutendes Wachs-
tumssegment (mit im Jahr 2050 von tiber 4,7
Mio. pflegebediirfrigen Menschen) ist und
bieibt die Altenpflege. Mit dem Alter mimmt
das Risiko der Pflegebediirftigkeit deutlich
zu. Laut Statistik wird sich die Zahl der
Pflegebediirftigen bis zum Jahr 2050 von rd.
2 Mio. (1999) auf iiber 4,5 Mio. mehr als
verdoppeln.

Diese Entwicklung und das wachsende Be-
diirfnis der Bewohner nach Einzelzimmern,
macht auf dem Pflegemarkt bereits in den
nichsten Jahren eine VergroBerung des An-
gebotes um rd. 400.000 Betten erforderlich.

Als Wachstumsmotor im Gesundheitswesen
wird weiterhin der medizinische Fortschritt,
die demographische Entwicklung und das
gestiegene Gesundheitsbewusstsein der Be-
volkerung fungieren. Die Uberalterung der
Bevolkerung fithrt damit zum steigenden
Bedarf an Gesundheitsleistungen und ver-
langt nach umfinglichen Marktmechanis-
men.

Die damit emnhergehende Kostenlawine, die
nur noch durch privates Kapital und Selbst-
beteiligung anfgehalten werden kann, zwingt
zu weiteren Reformen. Notwendige Syner-
giesteigerungen kénnen von privatwirt-
schaftlichen Anbietern gezielter erreicht
werden.

Auch kiinfig werden die Segmente Pflege
und Rehabilitation wichtige Bestandteile der
gesundheitlichen Versorgung in Deutschland
sein. Angesichts der veriinderten Rahmen-
bedingungen riicken das Preis-Leistungs-
Verhdltmis und die Kapitalgewinnung durch
private Anbieter immer stirker in den Vor-

dergrund.

Die MATERNUS-Gruppe hat sich im Rah-
men der Restrukturierungsprojekte
MATERNUS 2010 intensiv mit der Neuaus-
richtung befasst und die Umsetzung neuer
medizinischer Konzepte sowie die Verbesse-
rung der Leistungsangebote und Kosien-

strukturen abgeschlossen. Die MATERNUS-
Gruppe hat sich damit auf die neuen Markt-
gegebenheiten eingestellt.

Geschéftsverlanf

Maternus-Konzern

Der MATERNUS-Konzem hat im Ge-
schiftsjahr 2004 Umsatzerlése von 99,3
Mio. EUR (Vorjahr: 105,3 Mio. EUR) er-
zielt. Der Riickgang ist mit 3,8 Mio. EUR
auf das schwierige Marktumfeld im Rehabi-
litationssegment und mit 1,8 Mio. EUR auf
den Verkauf der Anteile am Seniorenstift
Falkenh&h zuriickzufiihren.

Die verflighare Kapazitit sank zum 31. De-
zember 2004 im Segment Seniorenwohn-
und Pflegeeinrichtungen damit um 133 Bet-
ten auf 3.771 Betten (Vorjahr: 3.904). Die
Gesamtauslastung lag bedingt durch die ne-
gative Entwicklung im Reha-Segment im
Geschiftsjahr im Durchschnitt bei 85 %
(Vorjahr: 89 %).

Im Segment Semorenwohn- und Pflegeein-
richtungen blieb die durchschnittliche Kapa-
zitdtsauslastung im Jahr 2004 mit 93,3 %
(Vorjahr: 94,3 %) nahezu unverindert.

Im Segment Rehabilitationskliniken ging die
durchschnittliche Kapazititsauslastung von
73,3 % 1m Geschéfisjahr 2003 auf 61,4 % im
Berichtszeitraum zuriick.

Im Segment Seniorenwohn- und Pflegeein-
richtungen reduzierte sich der Umsatz auf-
grund des Ausscheidens des Seniorenstifts
Falkenh&h um 2,0 Mio. EUR auf 76,9 Mio.
EUR (Vorahr: 79,1 Mio. EUR).

Der Umsatz im Segment Rehabilitationskli-
niken ging auslastungsbedingt im Geschifts-
jahr auf 22,4 Mio. EUR (Vorjahr: 26,2 Mio.
EUR) zurtick. Der Anteil des Segments Se-
niorenwohn- und Pflegeeinrichtungen am
Gesamtumsatz erhéhte sich von 75,1% auf
77,6 %.
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Ergebnis

Das operative Ergebnis vor Steuern, Zinsen
und Abschreibungen (EBITDA) verringerte
sich im Konzem auf 6,8 Mio. EUR (Vor-
jahr: 9,6 Mic. EUR). Das EBITDAR er-
reichte 20,5 Mio. EUR (Vorjahr: 23,8 Mio.
EUR).

Der MATERNUS-Konzem erwirtschaftete
im Berichtsjahr 2004 einen Jahresfehlbetrag
in Héhe von 6,2 Mio. EUR (Vorjahr: Jahres-
fehlbetrag 34,7 Mio. EUR). Der Konzernjah-
resfehlbetrag nach Sondereffekten betrigt
6,2 Mio. EUR (Vorjahr: -4,1 Mio. EUR).
Die Sondereffekte aus dem Verkauf der Im-
mobilien betragen 1,8 Mio. EUR. Insgesamt
hat der Geschiftsverlauf aufgrund der riick-
ldufigen Entwicklung im Reha-Segment
nicht den Erwartungen des Vorstands ent-
sprochen.

Entwicklung der Segmente
Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen

Weiterhin auf hohem Niveau lag im Be-
richtsjahr mit 93,3 % die Auslastung im
Segment Seniorenwohn- und Pflegeeinrich-
-tungen (Vorjahr: 94,3 %).

Die Beteiligungsgesellschaft ROCY KG er-
zielte 1m Berichtsjahr einen Jahresiiberschuss
in Héhe von 2,1 Mio. EUR (Vorjahr: 2,0
Mio. EUR).

Die Altenheim KG erzielte im Berichtsjahr
einen Jahresiiberschuss in Hohe von 23,9
Mio. EUR (Vorjahr: 9,1 Mio. EUR). Berei-
nigt um einmalige Sondereffekie ergibt sich
ein Ergebnisanstieg um 8,3 % von 4,8 Mio.
EUR auf 5,2 Mio. EUR.

Das Geschiftsjahr 2004 hat die Wendhausen
KG mit einem Jahresiiberschuss in Héhe 0,1
Mio. EUR (Vorjahr: 0,3 Mio. EUR) abge-
schlossen.

Schwerpunkt unserer Aktivitdten liegt auf-
grund der wachsender Bedirfiiisse im Be-
reich Pflege und der sehr guten Marktchan-
cen fiir die MATERNUS-Gruppe inx der sta-
tiondren Altenpflege. Wir haben dazher im
Rahmen unserer Expansionspolitik im Jahr
2004 fur zwei neue Einrichtungen bereits
Pachtvertrige unierzeichnet. Weitere Uber-
nahmen von ertragsstarken Einrichtungen
sind geplant.

Rehabilitationskliniken

Die Beteiligungsgesellschaft MATERNUS-
Klinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG
(MATERNUS KG), Bad Oeynhausen,
weist im Berichtsjahr einen Jahresiiber-
schuss von 2,2 Mio. EUR (Vorjahr: Jahres-
fehlbetrag 4,3 Mio. EUR) aus. Das berei-
nigte Ergebnis (vor Sondereinflilssen) ver-
schlechterte sich gegeniiber dem Vorjahr im
Wesentlichen auslastungsbedingt von

-4,9 Mio. EUR auf -7,2 Mio. EUR. Die
Auslastung der MATERNUS KG ging ge-
gentiber dem Vorjahr von 75,9 % auf 60,4
% zurtick.

Die MEDICO-Klinik-Immobilien GmbH &
Co. Klinik Immobilien-Beteiligungs-KG
(MEDICO K@), Bad Oeynhausen, als Be-
sitzgesellschaft der Immobilie in Bad Oeyn-
hausen erzielte emn Jahresiiberschuss von 1,7
Mio. EUR (Vorjahr: Jahresfehlbetrag: 7.3
Mic. EUR).

Die Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG
(Bayerwald KG), Cham, schloss 2004 mit
einem Jahresfehlbetrag in Hohe von 1,6
Mio. EUR ab (Vorjahr: Jahresfehlbetrag
von 1,7 Mio. EUR). Das bereinigte Ergeb-
nis (vor Sondereinfliissen) verschlechterte
sich gegeniiber dem Vorjahr im Wesentli-
chen auslastungsbedingt von -1,7 Mio.
EUR auf -2,1 Mio, EUR. Die Auslastung
der Bayerwald KG ging gegeniiber dem
Vorjahr von 67,5 % auf 63,7 % zuriick.

Das Segment Rehabilitationskliniken ver-
zeichnete mit insgesamt 61,4 % eine unbe-
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friedigende
jahr: 73,0 %).

Kapazititsauslastung (Vor-

Beide Kliniken weisen nicht durch Vermé-
genseinlagen gedeckte Verlustanteile der
Kommanditisten in ihren Bilanzen aus, die
MATERNUS KG in Héhe von 12,6 Mio.
EUR und die Bayerwald KG in Héhe von
5,7 Mio. EUR. Die Folgen der bilanziellen
Uberschuldung werden durch Rangriicktrit-
te der MATERNUS-Kliniken AG sowie
Biirgschaften zu Gunsten anderer Konzern-
gesellschaften verbunden mit einem Rang-
ricktritt auf die Riickgriffsforderung im
Falie der Inanspruchnahme aus diesen
Biirgschaften vermieden.

Finanzen und Investitionen

Im -Geschiftsjahr mvestierte der
MATERNUS-Konzem 2,6 Mio. EUR (Vor-
jahr: 1,1 Mio. EUR) in immaterielle Verms-
gensgegenstinde sowie in Sachanlagen.

Der Grofiteil der Investitionen in Sachania-
gen betrifft den Umbau und die Modernisie-
rung einzelner Senmioreneinrichtungen und
Kliniken sowie weitere Anschaffungen im
Bereich der Betriebs- und Geschiftsausstat-
tungen.

Fiir das Geschiftsjahr 2005 werden Investi-
tionen im Konzern in einem Gesamtwert von
4,3 Mio. EUR geplant. Im Mittelpunkt die-
ser Investitionen stehen dabei die Modemi-
sierung von Appartements und Patienten-
zimmern sowie notwendige Ermeuerungen
im Bereich der Betriebs- und Geschéfisaus-
stattungen.

Zur Absicherung der Liquidititslage der
MATERNUS Gruppe und zur Finanzierung
der notwendigen Investitionen im Reha-
Bereich sind im Geschiftsjahr 2004 sieben
Immobilien der Altenheim KG an eine wirt-
schaftlich nicht zum MATERNUS-Konzern
gehdrende Objekigesellschaft verdufiert und
im Anschluss daran zuriickgemietet worden.
Die MATERNUS Gruppe hat eine Anzah-
lung auf den Kaufpreis in Héhe von 3,0 Mio.

EUR vereinbarungsgemidl im Dezember
erhalten. Der Restbetrag in Héhe won 16,1
Mio. EUR wurde bis zum 30. September
2005 gestundet. In Hthe von 30,9 Mio. EUR
wurde eine Schuldilbernahme vereinbart.
Die Zustimmung der finanzierenden Banken
fiir den rechtlichen Ubergang steht noch aus.
Die Pachtvertrige laufen seit dem 1. De-
rember 2004. Dartiber hinaus ist geplant, im
Geschifisjahr 2005 die Immobilie in Kéln-
Rodenkirchen zu veriuBern und im An-
schluss daran zuriickzumieten.

Der Finanzmittelbestand der Kapitalfiuss-
rechnung des Konzemns hat sich gegeniiber
dem  Vorjalwr  stichtagsbezogen  von
3,2 Mio. EUR auf 1,8 Mio. EUR vermindert.
Zuriickzufiihren ist der Riickgang auf zu-
sdtzlichen Finanzmittelbedarf im Reha-
Segment. Die erforderliche Liquiditit war
im Berichtszeitraum jederzeit sichergestelit.

Mitarbeiterzahl

Die Gesamtzahl der im MATERNUS-
Konzern tatigen Mitarbeiter hat sich gegen-
iiber dem Vorjahr um 0,6 % von 2.123 auf
durchschnittlich 2.110 Mitarbeiter verrin-
gert. Dem Segment Seniorenwohn- und
Pflegeeinrichtungen gehdrten 1.642 (Vor-
jahr: 1.645) Mitarbeiter und dem Segment
Rehabilitationskliniken 433 (Vorjahr, 443)
Mitarbeiter an. Im Segment Sonstige/
MATERNUS-Kliniken AG waren im Be-
richtsjaly durchschnittlich 35 Mitarbeiter
(Vorjahr: 35) beschiftigt.

Corporate Governance

Der deutsche Corporate Governance Kodex
in der Fassung vom 21. Mai 2003 wurde um
zahlreiche Vorgaben, Empfehlungen und
Anregungen erweitert. Der Begriff | Corpo-
rate Governance” bezeichnet die verantwor-
tungsvolle Unternehmensfihrung und -
kontrolle.

Bel MATERNUS ist der tiberwicgende Teil
der mm Kodex enthaltenen Anregungen,
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Empfehlungen und Vorgaben fiir eine ver-
antwortungsbewusste Unternehmensfiihrung
seit Jahren fester Bestandteil des Unterneh-
mensalltags.

Die MATERNUS-Kliniken AG bekennt sich
im Interesse einer langfristigen Wertschdp-
fung zu diesen Prinzipien der Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex. Vorstand und Awufsichtsrat
haben die Entsprechenserklirung gemif
§ 161 Aktiengesetz abgegeben und den Ak-
tiondren zuginglich gemacht. Am 14. Feb-
ruar 2005 wurde die dritte Entsprechungser-
klirung gem8l § 161 AktG abgegeben. Den
genauen Wortlaut und Erlduterungen der
Abweichungen vom Kodex hat die
MATERNUS-Gruppe auf ihrer Webseite im
Internet unter: www.maternus.de verdffent-
licht.

Risikoberichterstattung

Das unternehmerische Handeln birgt fiir den
MATERNUS-Konzerm im Gesundheitswe-
sen eine Vielzahl von Chancen und Risiken.
Diese unterliegen aufgrund der im Rahmen
des Wetthewerbes steigenden gesetzlichen
Regularien und  Qualitdtsanforderungen
sténdigen Verdnderungen. Zum frithzeitigen

Erkennen und sachgerechten Abwigen die-

ser Chancen und Risiken werden in der
MATERNUS-Gruppe geeignete Vorsorge-
und Sicherungsmafinahmen eingeleitet, in
die insbesondere Fithrungskrifie des Kon-
zerns und des Controllings eingebunden
sind. Zielsetzung des Risikomanagementsys-
tems ist, potenziell bedeutende Gefihrdun-
gen der Untemehmensziele ebenso wie eine
mdogliche Nichtwahrnehmung substanzieljer
Chancen frithzeitig zu erkennen und damit
steuerbar zu machen.

Die fiir MATERNUS relevanten Risikofel-
der werden hierbei mit Hilfe von verschie-
denen Indikatoren regelmiBig iiberwacht.
Das Risiko-Reporting basiert auf Reports,
die von den Filhrungskriften der operativen
Einheiten erstellt, im zentralen Controlling
zusammengefasst und durch weitergehende

Informationen und Berichte vervollstindigt
werden.

Dem Vorstand wird regelmifig in schriftli-
cher Form tiber die Risikosituation berichtet,
Hierdurch soll sichergestellt werden, dass
interne und externe Entwicklungen, die den
Fortbestand der Gesellschaft gefithrden oder
wesentlich beeinflussen kénnen, rechtzeitig
etkannt  werden, Dies  versetzt die
MATERNUS-Gruppe in die Lage, bereiis
friihzeitig MaBnahmen zur Gegensteuerung
zu ergreifen.

Besonderes Augenmerk wird hierbei anf die
Entwicklung des defizitiren Rehabilitations-
bereiches gelegt, der iiberdurchschnittlich
vom Budget der 6ffentlichen Kassen bzw.
Rentenversicherungstriger sowie wvon der
Lage auf dem Arbeitsmarkt abhingig ist.
Dieser Untermnehmensbereich entwickelt sich
in einem Markt mit Uberkapazititen, in dem
Qualitdt und Wirtschaftlichkeit der Anbieter
von besonderer Bedeutung sind. Der Vor-
stand hat diese Entwickiung erkannt und
wird die Ausweitung zukunfistrichtiger In-
dikaticnen und damit den Abbau einseitiger
Strukturen weiter fortsetzen.

Im Bereich der Seniorenwohn- und Pflege-
einrichtungen gilt die Aufmerksamlceit be-
sonders den gesetzlichen Verinderungen,
z.B. Pflegequalitétssicherungsgesetz (PQsG)
und  Pflegeleistungs-  Erginzungsgesetz
(P{IEG), aber auch der Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt bei der Gewinnung von quali-
fiziertem Pflegepersonal.

Innerhalb der MATERNUS-Gruppe werden
deshalb folgende Einzelrisiken speziell ii-
berwacht:

- Personalrisiken wegen der Verfligbarkeit
qualifizierter Mitarbeiter

- Auslastungsrisiken bedingt durch
Schwankungen im Rehabilitationsbereich

- Planeirhaltung bei Auslastung und Per-
sonalaufwand

- Finanzierungsrisiken bei Kreditvergaben
und Inanspruchnahme von Kreditlinien
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- Risiken durch drohende Inanspruchnah-
me aus Patronaten und Biirgschaften

- Auswirkungen gesetzlicher Neuregelun-
gen

- Einhaltung der Vorgaben durch die
Heimaufsichtsbehtrden

Insbesondere  Auslastungsrisiken  sowie
Planabweichungen bei Auslastung und Per-
sonalaufwand kénnen zu negativen Ergeb-
nissen im Konzermn und auch zu Bewer-
tungsidnderungen bei den Finanzanlagen der
MATERNUS-Kliniken AG fithren. Weiter-
hin kénnten negative Ergebnisse bei Toch-
terunternehmen zu Inanspruchnahmen aus
Patronatserkldrungen, Biirgschafien und
Schuldbeitritten filhren oder die Vereinba-
rung von Forderungsverzichten zur Folge
haben.

Besonderes Augenmerk wird im Rahmen
der Risikoberichterstattung dabei auf die
beiden Rehabilitationskiiniken in Bad Oeyn-
hausen und Cham gerichtet, die kurzfristig
voraussichtlich keine positiven Betriebser-
gebnisse erzielen werden. Der daraus resul-
tierende Liquidititsbedarf ist unter anderem
aus Liquiditdtszufliissen aus Sale-and-Lease-
Back Transaktionen zu finanzieren. Folglich
ist  die  zuktinflige Liquiditit  des
MATERNUS Konzerns wesentlich von der
Erfillung der vertraglichen Vereinbarungen
aus dem Verkauf der Immobilien abhingig,

Nachtragsbericht

Am 11, Februar 2005 hat das Untermehmen
aus dem Verkauf der sieben Seniorenimmo-
bilien einen weiteren Teilbetrag in Héhe von
10,0 Mio. EUR erhalten, der zur Riickfiih-
rung von Gesellschafterdarlehen verwendet
wurde.

Nach Abschluss des Geschifisjahres 2004
sind keine weiteren Ereignisse eingetreten,
die das im vorliegenden Konzem-
Jahresabschluss vermittelte Bild von der
Lage der Gesellschaft beeinflussen.

Ausblick 2005

Die Wirtschaftsinstitute rechnen in Westeu-
ropa weiterhin mit einer unterdurchschnittli-
chen Wachstumsdynamik, da die Binnen-
nachfrage nicht merklich anziehen wird.
Hinzu kommt die Beeintrichtigung der Ex-
porttitigkeit durch den anhaltend hohen Eu-
ro-Wechselkurs. Dies gilt aufgrund der
Frithindikatoren um so mehr flir Deutsch-
land, zumal die Entwicklung der Staatsver-
schuldung in besonderem Mafle auf dem
Arbeits- und im Gesundheitsmarkt zu spiiren
ist.

Wir erwarten, dass das Gesetz zur Moderni-
sierung der gesetzlichen Krankenkassen
auch im Jahr 2005 zur Entlastung der finan-
ziellen Situation der Kostentriger beitrigt
und die Nachfrage nach medizinischen Leis-
tungen in der Rehabilitation wieder gestei-
gert wird.

Dennoch steht die Gesundheitspolitik wei-
terhin unter erheblichem Druck. Zur Ein-
dimmung der Kostenlawine im Gesund-
heitswesen sind weitere Reformen unum-
ginglich, soweit das Niveau der medizini-
schen Versorgung mindestens gehalten wer-
den soll. Nach einem spiirbaren Defizit in
der Pflegeversicherung 2004 scheint eine
Pflegereform unausweichlich.-

MATERNUS hat die Zukunft des Konzerns
in die eigene Hand genommen. Im Rahmen
der Zukunftsperspektiven , MATERNUS
2010 wird das mit Unterstiitzung eines
Consulting-Unternehmens entwickelte Re-
strukturierungsprogramm durch neue Reha-
Konzepte und Leistungsangebote die Stei-
lung am Markt verbessern. Dies wird im L
Quartal 2005 besonders deutlich im Rehabi-
litationssegment. Die Auslastung der Klini-
ken ist im I. Quartal 2005 um iiber 13 %-
Punkte gegeniiber dem Vorjahr angestiegen.
Insgesamt 1st die Kapazititsentwicklung im
Reha-Segment noch nicht zufriedenstellend.
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Fir das Segment Seniorenwohn- und Pfle-
geeinrichtungen geht MATERNUS von ei-
nem moderaten Auslastungs- und Umsatzan-
stieg ans. Die Kapazititsauslastung des I
Quartals 2005 liegt weiter auf einem hohen
Niveau.

Die Ubernahme neuer Einrichtungen wird
dariiber hinaus zu einer hoheren Bettenkapa-
zitt und daraus resultierend zu einem insge-
samt verbesserten Jahresergebnis fiihren.

Die FErgebnissituation des MATERNUS-
Konzerns wird sich aus heutiger Sicht im
Jahr 2005 anfgrund der Ertrige des Senio-
renwohn- und Pflegebereiches stabilisieren.
Fir den Bereich Rehabilitationskliniken
wird auch in 2005 die Unterstiitzung durch
die. MATERNUS-Klintker AG notwendig
sein.

Der Vorstand der MATERNUS-Kliniken
AG beabsichtigt, das strategische Konzept
fiir die MATERNUS-Gruppe (schrittweiser
Ausbau z. B. durch den Erwerb, die Mana-
gementiibemahme und der Einbringung
chancenreicher Beteiligungen) konsequent
fortzufiilhren. Attraktive Akquisitionsmée-
lichkeiten werden auch zukiinftig genutzt,
wobei Ubernahmen entweder auf Basis lang-
fristig abgeschlossener Mietvertrige mit den
Eigentimem der entsprechenden Einrich-
tungen oder in engem Zusammenwirken mit
Fondsgesellschaften, die die Finanzierung
der jeweiligen Immobilie iibernehmen, er-
folgen.

Die Liquiditat der MATERNUS-Gruppe ist
durch die in 2004 begonnenen Sale-and-
Lease-Back Transaktionen gestirkt worden.
Fiir die Umsetzung der Restrukturierung des
Konzerns ist es unumginglich, dass diese
Aktivitdten im Jahr 2005 planmiBig umge-
setzt werden. Dies sowie die nahezu abge-
schlossenen  RestrukturierungsmaBnahmen
lagsen eine verbesserte Ertrags- und Liquidi-
tatssituation fiir die Zukunft erwarten. Insbe-
sondere wird nach Abschluss der Immobi-
lien-Transaktionen mittelfristig eine deutli-
che Reduzierung der Verbindlichkeiten an-
gestrebt.

Der Vorstand ist iiberzeugt, mit dem von
MATERNUS beschrittenen Weg Risiken in
einem begrenzten Rahmen halten zu kénnen
und gleichzeitis Wachstumsmdglichkeiten
zu nutzern.

MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft
Der Vorstand
Stindi Assfalg

Langenhagen, den 31. Mirz 2005
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den von der MATERNUS-Kiiniken Aktiengeselischaft, Langenhagen, aufgestellten
Konzernabschiuss und Konzernlagebericht flir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2004 bis zum
31. Dezember 2004 gepriuft. Die Aufsteliung von Konzernabschiuss und Konzernlagebericht
nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergénzenden Regelungen in der
Satzung liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Geselischaft. Unsere Aufgabe
ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefithrien Prifung eine Beurteilung Uber den
Konzernabschluss und Uber den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschiussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaiiger
Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu pianen und durchzufihren,
dass Unrichligkeiten und VerstdRe, die sich auf die Darstellung des durch den
Konzernabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaniger BuchfUhrung und durch
den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prafungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Ober das
wirtschaftiiche und rechtliche Umfeld des Konzemns sowie die Erwartungen Uber mégliche
Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Konirolisystems sowie Nachweise fiir die Angaben in
Konzernabschluss und Konzerniagebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteit. Die Prifung umfasst die Beurtsilung der Jahresabschiisse der in den
Konzernabschluss einbezogenan Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises,
der angewandten Bilanzierungs- und Konsoiidierungsgrundsatze und der wesentlichen
Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts, Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet. :

Unsere Priffung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.
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Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Konzernabschluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht gibt insgesamt
gine zutreffende V orstellung von der | age des Konzerns und stellt die Risiken d er kinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschranken, weisen wir auf die Ausflhrungen im Lagebericht hin.
Dort wird dargestellt, dass die zukiinftige Entwicklung des Konzerns maligeblich von dem
Liguiditétszufluss aus dem Verkauf der Immobilien und der Geschaftsentwickiung im Bereich
der Rehabilitationskliniken abhangt.

Koin/Disseldorf, den 31. Marz 2005

RSM Haarmann Hemmelrath GmbH
Wirtschaftsprifungsgeselischaft
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Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer

Bei Verdffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschiusses und/oder des
Konzemnlageberichts in einer von der bestatigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor
unserer erneuten Steliungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf
unsere Prifung hingewiesen wird; wir weisen insbesondere auf § 328 HGB hin.
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Jahresabschluss zum 31. Dezember 2004
und Lagebericht fir das Geschéfisjahr 2004
der

MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft
Langenhagen
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MATERNUS-KLINIKEN AKTIENGESELLSCHAFT

LANGENHAGEN

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2004

Sonstige betriebliche Ertrige
Personalaufwand
Léhne und Gehilter

Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir
Unterstiitzang

Abschreibungen

Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstinde des
Anlagevermdbgens und Sachanlagen

Abschreibungen auf Vermégensgegenstiande des Umlaufvermigens

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebsergebnis

Ertrige aus Beteiligungen

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertriige
Absclireibungen auf Finanzanlagsn
Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Finanzergebnis

Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern

Summe Steuern
Jalresiiberschuss/-fehlbetrag

Entnahmen aus der Kapitalriicklage
Einstellungen in andere Gewinnriicklagen

Bilanzgewinn

F-89

2004 2003
EUR EUR
14,107.971 1.385.522
-1.953.532 -1.892.444
440,234 -644.333
-2.393.766 -2.536.777
-95.200 -136.030
-1.510.965 -6.862.909
-2.006.165 -6,998.93%
-5.626.805 -2.267.472
4.081.235 -10.417.664
27.145.644 10.358.149
1.893.811 1.600.850
-12.386.373 -0.124.020
-3.690.054 -3.064.065
12,963 028 -229.086
17.044.263 -10.646.752
0 9.748

0 -639

G 5,109
17.044.263 -10.637.643
0 10.637.643
-8.522.132 0
8.522.131 0




MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft
Anhang zum 31. Dezember 2004

Allgemeine Erlduternngen

Der Anhang des Jahresabschiusses der MATERNUS-Kliniken AG wurde nach den Rechnungslegungs-
vorschriften des HGB und des AktG aufgestellt.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber WCM werden aus Griinden der Klarheit abweichend zum Vorjahr
(Verbindlichkeiten gegeniiber Untermehmen, mit denen ein Beteiligungsverhilinis besteht) in den Ver-

bindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern ausgewiesen.

Bilanzierungs- und Bewertunesorundsitze

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze sind unverdndert beibehalten worden.

Anlagevermogen

Immaterielle Vermé&gensgegenstinde und Gegenstinde des Sachanlagevermdgens werden mit den An-
schaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um planméifige lineare Abschreibungen sowie Ab-
schreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert, bewertet, Geringwertige Anlagegiiter werden im
(Geschiftsjahr voll abgeschrieben.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt.

Umlaufvermigen

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde werden mit dem Nennwert angesetzt. Erkennbaren
Risiken wird durch Wertberichtigungen Rechnung getragen. Die liquiden Mittel sind zum Nennwert an-
gesetzt.

Rechnungsabgrenzungsposten

Unter den Rechnungsabgrenzungsposten werden Ausgaben ausgewiesen, die Aufwand fiir eine bestimmte
Zeit nach dem Abschlussstichtag darstellen.

Riickstellungen

Die Riickstellungen berficksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten. Sie sind
in der Hohe angesetzt, die nach vemiinftiger kaufménnischer Beurteilung notwendig ist.

Die Ermuttiung der Pensionsriickstellungen erfolgt unter Verwendung der 1998 aktualisierten Richttafeln

von Dr. Klaus Heubeck mit einem Rechnungszins von 6,0 % und unter Beriicksichtigung der Bestim-
mungen des § 6a EStG nach dem Teilwertverfahren.

F-90



Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Riickzahlungsbetrag angesetzt.

Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermogen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist gesondert dargestellt. Die Angaben zu Beteiligungen nach §
285 Nr. 11 HGB werden gesondert in einer Aufsteliung iber den Anteilsbesitz zu diesem Anhang ge-
macht.

Forderungen gegen verbundene Unternehmen
Die Forderungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr belaufen sich auf € 0 (Vorjahr: T€ 0).

Die MATERNUS AG hat verbundenen Untemehmen zur Sicherung ihrer Forderungen gegeniiber ande-
ren Gesellschaften der MATERNUS-Gruppe selbstschuldnerische Biirgschaften gewdhrt. Infolge der fi-
nanziellen Lage der Hauptschuldner drohte eine Inanspruchnahme aus diesen Biirgschaften. Die MA-
TERNUS AG hat deshalb erfolgsneutral Riickstellungen fiir Haftfungsrisiken gebildet und gleichzeitig
Riickgriffsforderungen gegen die Hauptschuldner aktiviert.

Im laufenden Geschéftsjahr hat die MATERNUS AG den Hauptschuldnern Darlehen in Hohe von T€
8.500 gewihrt. Mit diesen Mitteln haben die Hauptschuldner im Geschifisjahr Verbindlichkeiten in Héhe
von T€ 8.500 getilgt.

Eigenkapital
Die Aktien lauten auf den Inhaber. Sie sind eingeteilt in 11.079.161 Stiickaktien.

Auf Basis des Ergebnisverwendungsvorschlages des Vorstandes wurde ¢in Betrag in Héhe von T€ 8.522
in andere Gewinnriicklagen eingesteilt. Der verbleibende Bilanzgewinn in Héhe von T€ 8.522 wurde in
das nichste Jahr vorgetragen.

Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen betreffen im Wesentlichen drohende Inanspruchnahmen aus Biirgschaften
T€ 3.856 (Vorjahr: T€ 5.250), drohende Inanspruchnahmen aus Patronaten T€ 4.500 (Vorjahr: T€ 1.000),
Jahresabschlusskosten T€ 165 (Vorjahr: T€ 185) und Personalkosten T€ 113 (Vorjahr: T€ 120).

Im Geschéftsjahr wurden Riickstellungen fiir drohende Inanspruchnahmen aus Biirgschaften in Héhe von
T€ 1.361 (Vorjahr: T€ 1.341) erfolgsneutral zuriickgefithrt und die Riickgriffsforderungen gegen die
Hauptschuidner in Hohe von T€ 1.361 (Vorjahr: T€ 1.341) erfolgsneutral gemindert. Die Rickgriffsfor-
derungen wurden mit ihren niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt.
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Yerbindlichkeiten

Die Restlaufzeiten (Vorjahreszahlen in Klammern) ergeben sich wie folgt:

Gesamt- bis zu iiber 1 Jahr iiber

betrag einem Jahr bis zu 5 Jahren 5 Jahre
T€ T€ T€ TE
1. Verbindlichkeiten gegeniiber 1.984 1.584 0 0
Kreditinstituten (1.370) (1.370) (D) (0)
2. Verbindlichkeiten aus 157 157 0 0
Lieferungen und Leistungen (357) (282) (75) (0)
3. Verbindlichkeiten gegeniiber 62.637 60.737 1.900 0
Gesellschaftern (6.660) (4.760) (1.900) (@
4. Verbindlichkeiten gegenfiber 17.838 10.680 7.158 0
verbundenen Unternehmen (67.107) (63.131) (3.976) (»
5. Sonstige Verbindlichkeiten 363 363 0 0
(472) (472) (0 (0)
82.979 73.921 9.058 0
Gesamtsummen (75.966) (70.015) (5.951) (0}

Vonu den sonstigen Verbindlichkeiten entfalien T€ 73 (Vorjahr: T€ 161) auf Steuern und T€ 43 (Vorjahr:
T€ 40) auf soziale Sicherheit.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber WCM werden abweichend zum Vorjahr in den Verbindlichkeiten ge-
geniiber Gesellschaftern ausgewiesen. WCM hiélt seit 2004 mehr als die Hiélfte der Anteile an MATER-
NUS-Kliniken AG.

Haftungsverhiitnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

2004 2003
T€E T€
Selbstschuidnerische Biirgschaften 2.921 3.130
Patronatserklarungen 68.538 73.284
71.459 76.414
(davon gegeniiber verbundenen Unternehmen) 40.862 43,398

Selbstschuldnerische Biirgschaften fiir verbundene Unternehmen bestehen fiir das Altenpflegeheim Ka-
tharinenstift GmbH, Bad Diirkheim, T€ 47 (Vorjahr: T€ 47), fiir die Seniorenresidenz Dresdner Hof
GmbH, Bad Diirkheim, T€ 50 (Vorjahr: T€ 50) sowie fiir das Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen
GmbH, Lehre-Wendhausen (ehemals Senioren- und Pflegezentrum MATERNUS-Stift GmbH) T€ 458
(Vorjahr: TE€ 458).
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Dariiber hinaus haftet die Gesellschaft im Rahmen der Kreditvereinbarung mit der Sparkasse Rhein-
Haardt mit anderen Gesellschaften der Firmengruppe MATERNUS Altenheim GmbH & Co. KG fur
Kredite in laufender Rechnung bis zu T€ 1.560 (1.V.: T€ 1.760} als Gesamtschuldnerin.

Die Gesellschaft hafiet aulerdem im Rahmen der Kreditvereinbarung mit der Dresdner Bank, Minden,
und mit anderen Gesellschaften der Firmengruppe MATERNUS fiir Kredite in laufender Rechnung bis zu
T€ 806 (1. V.. TE€ 813) als Gesamtschuldnerin.

In dem Betrag fiir Patronatserkldrungen sind Patronate fiir Kredite in Heéhe von T€ 57.825 (Vorjahr: T€
63.887) enthalten. Mit den Patronatserkldrungen steht die MATERNUS AG zeitlich unbegrenzt in vollem
Umfang fiir die gew#hrten Kredite einschlieBlich Zinsen und Nebenleistung ein. Dar{iber hinaus sind in
diesem Betrag Patronate fiir Mieten in Héhe von T€ 9.952 (Vorjahr: T€ 8.646) enthalten,

Fatronatserklérungen der MATERNUS-Kliniken AG Miete p.a. | Restlaufzeit
Mieten
T€ (in Jahren)

Thesaurus GmbH & Co. KG 47, Immobilien KG, Berlin 509 16
MATERNUS Altenheim & Co. KG, Bad Diirkheim 1.024 21
Seniorenwohnstift Dresdner Hof Leipzig KG Saluta GmbH & 1.278 6
Co., Berlin *
Volker Specht, Gummersbach ** 631 15
Pluton Immobilien Verwaltungs GmbH & Co. KG, Berlin 608 15
GbR Falkenhdh, Falkensee *%* 0 17
SWH Buchholz GmbH, Hannover 695
Projekta Sozialimmobilien GmbH, Gerolstein 670
Bayerwaldklinik, Cham 2.147 14
Medico-Management & Service GmbH & Co. Senioren- 1.798 13
Pflegehemm K G, Hannover
TLG Immobilien GmbH 192 12
Total 9.952

davon gegeniiber verbundenen Untermehmen 9.952
* Verpflichtung zur Zahlung des Mietzinses in Hdhe einer Gesamthalbjahresriete
e Verpflichtung zur Zahlung eines Betrages bis zu maximal T€ 631
xk Vermpflichtung zur Zehiung bis zu maximal sechs nicht ausgeglichener Monatspachtzinsen

Im Rahmen der Kreditvereinbarung mit der Sparkasse Rhein-Haardt wurden neben der gesamt-
schuldnerischen Biirgschaft noch folgende Sicherheiten gewihrt:

- (lobalzession der Honorarforderungen A bis T,

- die Verpfandung von Bankguthaben.

Dartiber hinaus bestehen folgende, nicht direkt quantifizierbare Patronatserkldrungen:

MATERNUS-Kliniken AG verpflichtet sich mit der Patronatserklirung vom 31. Dezember 2003 dafiir
Sorge zu tragen, die Seniorenresidenz Unter der Homburg GmbH finanziell so auszustatten, dass sie stets
in der Lage ist, thren Verpflichtungen gegentiber allen Gliubigern nachzukommen.

MATERNUS-Kliken AG verpflichtet sich mit der Patronatserklérung vom 31. Dezember 2003 dafiir

Sorge zu tragen, die Senioren- und Pflegezentrum Bonifatius GmbH, Bad Diirkheim, finanziell so auszu-
statten, dass sie stets in der Lage ist, ihren Verpflichtungen gegeniiber allen Gldubigem nachzukommen.
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MATERNUS-Kliniken AG tibernimmt aufgrund der Patronatserklirung vom 31. Dezember 2001 gegen-
tiber der MATERNUS Seniorenresidenz Dresdner Hof GmbH & Co. KG, Leipzig, die Verpflichtung,
dafilr Sorge zu tragen, die MATERNUS Seniorenresidenz Dresdner Hof GmbH finanziell so auszustatten,
dass sie stets in der Lage ist, ihren Verpflichtungen der MATERNUS Altenheim GmbH & Co. KG ge-

geniiber nachzukommen.

Aus Miet-/Leasingvertrigen ergeben sich sonstige finanzielle Verpflichtungen in folgender Héhe (Vor-
jahreszahlen in Klammern):

Im Folgejahr im 2. bis 5. Jahr nach 5 Jahren
TE T€ TE
31.12.2004 260 661 0
(378) (831) (0)

Erliuterungen zur Gewinn- und Veriustrechnunge

Sonstige betriebliche Ertrige

Der Posten enthilt periodenfremde Ertrige aus der Auflésung von Riickstellungen in Héhe von T€ 60
(Vorjahr: T€ 328).

Personalaufwand

Von dem Betrag ,,Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstittzung* entfal-
ien T€ 160 (Vorjahr: T€ 372) auf Altersversorgung.

Ertrige aus Beteiligungen

Der Posten betrifft wie im Vorjahr vollstindig Beteiligungsertrige aus verbundenen Unternelbmen.

Sonstige Zinsen und éhknliche Ertriige

Die Ertrége resultieren mit T€ 1.738 (Vorjahr: T€ 1.441) aus verbundenen Unternehmen.

Zinsen und #hnliche Aufwendungen

Von den Zinsen wurden T€ 2.748 {Vorjahr: T€ 2.742) an verbundene Unternehmen geleistet.
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Stenern

Unter den Steuern vom Einkommen und vom Ertrag werden T€ 0 (Vorjahr: T€ 10) fiir periodenfremde
Ertrige ansgewiesen.

Sonstice Ancaben

Rechte aus Besserungsscheinen

Am 31. Dezember 2002 hat die MATERNUS-Kiiniker AG einen Forderungsverzicht gegen Besserungs-
schein gegeniiber der Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Cham, in Héhe von TEUR 1.100 sowie ge-
geniiber der MATERNUS-Klinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG, Bad Oeynhausen, in Héhe von
TEUR 1.841 ausgesprochen. Die Darlehensforderungen leben wieder auf, sobald im Jahresabschluss ein
hoheres Eigenkapital als das Kommanditkapital zum 31. Dezember 2002 ausgewiesen wird.

Am 29. Februar 2004 hat die MATERNUS-Kliniken AG einen Forderungsverzicht gegen Besserungs-
schein gegentber der Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG, Cham, in Héhe von TEUR 400 sowie gegen-
tiber der MATERNUS-Klinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG, Bad Oeynhausen, in Héhe von
TEUR 2.000 ausgesprochen. Die Darlehensforderungen ieben wieder auf, sobald im Jahresabschluss ein
héheres Eigenkapital als das Kommanditkapital zum 31. Dezember 2004 ausgewiesen wird.

Am 31. Dezember 2004 hat die MATERNUS-Klinik AG einen Forderungsverzicht gegen Besserungs-
schein gegentiber der MATERNUS-Klinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG, Bad QOeynhausen, in Hi-

he von TEUR 6.864 ausgesprochen. Die Darlehensforderung lebt wieder auf, sobald im Jahresabschiuss
ein héheres Eigenkapital als das Kommanditkapital zum 31. Dezember 2004 ausgewiesen wird.

Corporate Governance Kodex

Die gem. § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung zum Corporate Governance Kodex wurde abgegeben
und den Aktioniren dauerhaft zuganglich gemacht.

Gesellschafter

Die WCM Beteiligungs- und Grundbesitz-Aktiengesellschaft, Frankfurt a. M., hat mit Schreiben vom
16. Februar 2004 mitgeteilt, dass ihr seit dem 12. Februar 2004 mit 56,96 % mehr als die Hilfte der An-
teile an der MATERNUS-Kliniken AG gehdren.

Mitarbeiter

Die MATERNUS AG beschiftigte im Geschifisjahr Angestellte 35 (Vorjahr: 35).

Organe

Die Gesamtbeziige des Aufsichtsrats betrugen T€ 70. Fiir die Pensionsverpfiichtungen gegeniiber frithe-
ren Mitgliedern des Vorstands und ihren Hinterbliebenen wurden T€ 244 zurlickgestellt. Bei der Angabe
zu den Beztigen der Miiglieder des Vorstands wird von der Vorschrift gemif § 286 Abs. 4 HGB
Gebrauch gemacht.
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Aufsichtsrat (Mandate per 31.12.2004)

Dr. Dirk Geitner, Bergisch Gladbach (Vorsitzender)
Rechtsanwalt

Gesetzliche Mandate:
s Mitglied des Aufsichisrats der Kldckner-Werke AG, Duisburg

Herbert Fischer, Essen * (stellvertretender Vorsitzender)
Altenpfleger / Betriebsratsvorsitzender

Dr. Andreas-Marco Graf von Ballestrem, Bad Oeynhausen (bis zum 12, August 2004)
Direktor a.D. der Dresdner Bank AG, Filiale Minden

Sylvia Biihler, Essen *
Gewerkschafissekretiirin

Michael Dieckell, Bremerhaven
Geschiiftsfiihrer der Dieckell Vermdgensverwaltungs- und Beratungsgesellschaft mbI, Bremerhaven

vergleichbare Mandate
o Member of the Board of Directors der Fortune Management, Inc., Delaware, USA
s Mitglied des Beirats der ACR Verwaltungs GmbH, Boitrop

Jens Egert, Wedemark *
Diplom-Kaufmann

Roland Flach, Kronberg im Taunus
Vorsitzender des Vorstands der WCM Beteiligungs- und Grundbesiiz-Aktiengesellschafft, Frankfurt /

Main
Gesetziiche Mandate:
o Mitglied des Vorstands der BHE Beteiligungs-Aktiengesellschaft, Frankfurt / Main
o Vorsitzender des Aufsichtsrats dev IVG Holding AG, Bonn
» Vorsitzender des Aufsichtsrats der KHS MASCHINEN- UND ANLAGENBAU AG, Dortmund
e Vorsitzender des Aufsichisrats der Kidckner-Werke AG, Frankfurt / Main
o Vorsitzender des Aufsichtsrats der Kidckner KHS Inc., Waukesha, USA
s Mitglied des Aufsichtsrats der NB Beteiligungs AG, Frankfurt / Main
o Vorsitzender des Aufsichisrats der YMOS AG, Obertshausen
o Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrais der RSE Projekimanagement Altiengesellschaft,
Berlin
s Vizeprisident des Verwaltungsrats der MAAG Holding Ltd., Ziirich, CH
o Mitglied des Aufsichisrats der RSE Grundbesitz und Beteiligungs-Akiiengesellschaft, Frankfurt /
Main '
Vereleichbare Mandate:
o Mitglied des Aufsichisrats der GEWG Gemeinniitzige Eisenbahn Wohnungsbau-Gesellschaft mbH
Wuppertal, Wuppertal

Dr. August Hinder, Weiding *
Arzt
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Frank M. Huber, Kempen (bis zom 31.12.2004)
Prokurist der WCM Beteiligungs- und Grundbesitz AG, Frankfurt / Main

Geserzliche Mandate.
» Vorsitzender des Aufsichtsrats der Allboden Allgemeine Grundstiicks- Aktiengesellschaft, Hanno-
ver

o Mitglied des Aufsichtsrats der KHS MASCHINEN- UND ANLAGENBAU AG, Dortmund

Michael Paschen, Essen *
Examinierter Altenpfleger

Valentin Reisgen, Neuss (ab dem 12.8.2004)
Mitglied des Vorstands der WCM Beteiligungs- und Grundbesitz-Aktiengesellschaft, Frankfurt / Main
Gesetzliche Mandate.

s Mitglied des Aufsichisrats der YMOS AG, Obertshausen

Vergleichbare Mandate:
s Mitglied des Aufsichtsrats der KHS Inc., Waukesha, USA
Mitglied des Aufsichisrats der KHS Industria de Maguinas Ltd., Sao Paulo (Brasilien)
Mitglied des Aufsichisrats der KHS America Inc., Miami (USA4)
Mitglied des Aufsichtsrats der KHS Mexico S.4. de C.V., Mexico (Mexiko)
Mitglied des Aufsichtsrats der KHS Machinery Pvtl. Lid., Ahmedabad (Indien)

Karl-Ernst Schweikert, CH-Minnedorf
Banklkaufmann
Gesetzliche Mandate:
o Vorsitzender des Aufsichisrats dev NB Beteiligungs AG, Frankfurt / Main
o Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichisrats der BHE Beteiligungs-Aktiengesellschafi, Frank-
Surt / Main
o Stellvertretender Vorsitzender des AufSichisrats der Gladbacher Altienbaugesellschaft Aktienge-
sellschafi, Monchengladbach
o Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der I'VG Holding AG, Bonn
o Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der RSE Grundbesitz und Beteiligungs-
Altiengesellschaft, Frankfurt / Main
e Miiglied des Aufsichisvars der KHS MASCHINEN- UND ANLAGENBAU AG, Dortmund
o Mitglied des Aufsichisrats der Kidckner-Werke AG, Duisburg
»  Mitglied des Aufsichtsrats der WCM Beteiligungs- und Grundbesitz-Akieingesellschaft, Frankfurt
/ Main
Vergleichbare Mandate:
o Mitglied des Aufsichisrats dev GEWG Gemeinniitzige Eisenbahn Wohnungsbau-Gesellschaft mbH
Wuppertal, Wuppertal
v Mitglied des Aufsichisrats der Kieler Wohnungsbaugesellschaft mbH, Kiel

Jiirgen Worner, Berlin *
Gewerkschaftssekretiy

* Arbeitnehmervertreter
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Vorstand
Wolfgang Franz Stindl, Kaufmann, Bruchkébel (Vorsitzender)
Rudolf Zahnen, Kaufmann, Rieseby (bis 23, September 2004)

Johannes Michael Assfalg, Diplom-Verwaltungswissenschaftler, Konstanz (seit 1. Mérz 2005)

Ergebnisverwendungsvorschlag des Vorstands

Der Vorstand schligt wvor, den Jahresiiberschuss 2004 mit einem Teilbetrag in Hohe von
BUR 8.522.131,52 in andere Gewinnriicklagen einzustellen und mit einem Teilbetrag von
EUR 8.522.133,52 in das néchste Jahr vorzutragen.

MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft

»

Der Vorstand
SN\ Ads

Langenhagen, den 31. Mirz 2005
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Anteilsbesitzliste
Der Anteilsbesitz betrifft folgende Anteile an verbundenen Untemehmen:

Kapital- Eigen- Ergebnis

Gesellschafter im MATERNUS-Konzern zum 31.12.2004 anteil kapital
“o T€ TE

MATERNUS-Klinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG,
Bad Osyrhausen V” 85.0 ~12.615 2.186,1
MATERNUS-Klinik-Verwaltungs GmbH,
Bzd Oeynhaunsen 1000 206 19,9
MEDICO-Klinik-Immobilien GmbH & Co. Klinik-
Immobilien-Beteiligungs-Kommanditgesellschaft,
Bad Oeynhausen* 71,8 19.762 1.6553
Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG,
Cham * 100,0 -5.747 -1.571,5
Baverwald-Klinik Geschiftsfithrungs GmbH,
Cham * 100,0 42 1,0
Rodenkirchen City-Center Grundsiiicks- und
Handelsgesellschaft mbH & Co. Immobilien-
Kommanditgesellschaft, Bad Ceynhausen * 100,0 3.605 2.052,2
MATERNUS Seniorenwchnanlage Kéln-Rodenkirchen GmbH, Kéin 100,0 431 .227.6
MEDICO-Management & Service GmbH,
Haznover 2 100,0 186 7.8
MATERNUS-Management & Service Gmbl,
Hannover 100,0 45 18.9
Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen GmbH & Co. KG, Lehre-
Wendhausen * 100,0 1 87,7
Senioren- und Pflegezentrum Wendhausen Verwaltungs GmbH, Lehre-
Wendhausen 100,0 120 8,4
MATERNUS Altenheim GmbH & Co. KG,
Bad Diirkheim ¥ 100,0 86 23.892.9
MATERNUS Altenheim Verwaltungs GmbH & Co. KG,
Bad Dirkheim * 100,0 14.082 234216
Wohn- und Pflegeheim Salze-Stift GmbH,
Bad Dilrkheim * 100,0 145 36,4
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Gesellschaften im MATERNUS-Konzern zum 31.12.2004 Kapital- Eigen- Ergebnis

anteil kapital

% T€E T€

Altenpfiegeheim An den Salinen GmbH,
Bad Diirkheim ¥ 100,0 -9 20,7
Altenpflegeheim Sankt Christophorus GmbH,
Bad Diirkheim 100,0 79 12,4
Alten- und Pflegeheim Christinen-Stift GmbH,
Bad Diirkheim * 100,0 118 7,5
Altenpflegeheim Angelikastift GmbH,
Wiesbaden ¥ 100,0 209 36,1
Alten- und Pflegeheim Katharinen-Stift GmbH,
Bad Diirkheim * 100,0 16 30,6
Alten- und Pflegeliein: Barbara-Uttmann-Stift GmbH,
Bad Diirkheim 100,0 96 16,3
Alten- und Pflegeheim Angelika-Stift GmbH,
Bad Diirkheim ¥ 100,0 68 19,3
Altenpflegeheim Kapellenstift GrabH,
Bad Dirkheim “ 100,0 13 0,0
Seniorenresidenz Unter der Homburg GmbH,
Bad Diirkheim ¥ 100,0 -100 47,6
Seniorer~ und Pilegezentrum Bonifatius GmbiH,
Bad Diirkheim ¥ 100,0 48 82,5
Senicren- und Pflegezentrum Christophorus GmbH
Bad Diirkheim ¥ 100,0 12 2,7
Ambulanter Kranken- und Pflegedienst Arche Noah GmbH,
Bad Diirkheim ¥ 100,0 30 -0,8
MATERNUS Senioren- und Pflegezentrum GrubH,
Bad Ditrkheim ¢ 100,0 161 28,1
MATERNUS Seniorenresidenz Dresdner Hof GmbH,
Bad Diirkheim * 100,0 115 62,0
Pflegezentrum Wendhausen GmbH,
Lehre-Wendhausen 160,06 37 -3,1

Y einschlieBlich 0,75 % indirekter Anteile ttber die MEDICO-Kiinik-Immobilien GmbH & Co. Klinik-immabilien-Beteiligungs-

Kommanditgesellschaft, Bad Oeynhausen

2 indirekte Beteiligung tiber MATERNUS-Klinik fiir Rehabilitation GmbH & Ceo. KG, Bad Qeynhausen
' einschlieflich 98 % indirekter Beteiligung {iber MATERNUS Altenheim Verwaltungs GmbH & Co. KG, Bad

Dirkheim

D indirekte Beteiligung iiber MATERNUS Altenheim GmbH & Co.KG, Bad Diirkheim

%) indirekte Beteiligung itber Bayerwald-Kiinik GmbH & Co. KG, Cham

§ 286 Abs. 3 Nr. 2 HGB wurde in Anspruch genommen
*  § 264 b HGE wurde in Anspruch genommen

F-100



0L370S L6 T8E000P6 SPES85 9 167118 ELS18Y T £O0'ST9bE LTETSTTHL LTG'ERS TZT8I001 CELLTTTET

EPSISTLE 91T GIS 76 £SSPRI O 16T 115 £LE9REEL TLF60E ¥E 678 769 0Y[ LT6ER8 TP L0001 PI0TLSTEL

£LE708GT 000604 TELESL 8] 0 ELE9RES 65ELIEE TEL'EOP 0T 0 00000001 TELEIW 0T

OLTSLT 96 LT OIRTS TIR0TF LT 187118 200°000°€ TIVZES VT LB0TEEOTE LT6ERR Ll TRTLOTTEL

006°STF DZTEOT 0T0°L5T 0 LLVOE £ES9ZT DET09E 9 LeLL EEPTSE

LTSI 950°ES T8LEYT 0 E7L49 650°6L 2987961 9 85T 98T HE1

qng Hna ¥nd uNA ETeEd AN ana ung Ang U
£00TTI1E YOOZ TTIE 0T ELTE adugday a3uesnyg ¥00Z'1'1 ¥OOT TV IE aBugdgy EElcrd ¥00T i1
IR IRGORI N U U NERASQY 333NNy UBSONSEUNTRISIFE PUL ~SSUNIBUITUY

POOZ RQUDZAQ 1§ UMZ SIS 0WIdATRITY Sp Sunpyarmaiay

FRYISHISHTTWNNY UM -SOANTRLVIN

IO ERIE(} SUDPIMQIA IR RIvIBRsRY T
VRTIRUTRE[) TURPUNGIA e STRITY ']

uafeueznenyy IO

FUnnEISSIESYRYISD) pUN -SGANRY WIdR[UY 3RPUY
usivepes Iy

USLB A PUTL TR USYOTOS UB UAZU3Z1]

S1A0S 91T A PUN IWDFY SYITULE PUiL

APPIFATYDT FYINGIOMAL)

apugswesadsuafont a4 spataeEay Y

B oDULISAISEINY

F-101



MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft,

Hannover-Langenhagen

Lagebericht 2004

Wirtschaftliches Umfeld

Gesamtwirtschaftliche Lage

Der Aufschwung der Weltwirtschaft erreich-
te Europa und Deutschland im Jalwe 2004
nur in abgeschwichter Intensitét. Die Erho-
lung war imsgesamt von Exporten getragen.
Konjunkturell ddmpfend wirkten sich die
Olpreisentwicklung und der hohe EURO-
Kurs aus. Insbesondere in Deutschiand lei-
den konsummahe Branchen nach wie vor
unter der Verunsicherung weiter Bevolke-
rungskreise durch die wirtschaftlichen und
sozialen Rahmenbedingungen.

Nach den Erhebungen des Statistischen
Bundesamtes wuchs das Bruttoinlandspro-
dukt (BIP) 2004 in Deutschland um 1,6 %
gegeniiber dem Vorjahr, nachdem im Jahr
zuvor noch ein Riickgang des BIP um 0,1 %
zu verzeichnen war,

Wesentlicher Faktor fiir den erwarteten
nachhaltigen konjunkturellen Aufschwung
m Deutschland war die Entwicklung am
Arbeitsmarkt. Im 2. Halbjahr 2004 gelang es
der deutschen Volkswirtschaft nicht, das
Wachstum in Beschiftigung umzuwandeln.
Dies wurde deutlich in der nochmals zum
Jahresende um 0,1 % gestiegenen Arbeitslo-
senquote. Dariiberhinaus belasten die wei-
terhin hohen Lohn- und Iohnneberkosten
die Wettbewerbsfihigkeit der deutschen
Wirtschaft. Mit den neuen Reformen der
Bundesregierung des Jahres 2004/2005 ist
die Hoffnung flir eine Lésung der strukturel-
len Arbeitsmarktprobleme verbunden.

Branchenkonjunktur

Die finanzielle Situation der Krankenkassen
hat sich mit dem im Jahr 2004 in Kraft ge-
tretenen Gesetz zur Modemisierung der

gesetzlichen Krankenkassen deutlich gebes-
sert, Dennoch hat die Entwicklung bisher
nicht zu den erwarteten Beitragssenkungen
gefiihrt. Bei den Belegungstrigern hat im
Laufe des Jahres 2004 der leicht nachlassen-
de Budgetdruck kaum zu einer Stabilisie-
rung bei der Nachfrage nach medizinischen
Leistungen gefiihrt.

Gegenwiirtig verharrt das  Antragsverhalten
der Versicherten fiir Rehaleistungen auf
niedrigem Niveau. Die Angst um ihren Ar-
beitsplatz hat viele Antragsteller dazu be-
wegt, Rehabilitationsmalinahmen zuriickzu-
ziehen oder zu verschieben. MATERNUS
hat darauf mit der Finfiihrung neuer Rehabi-
litationskonzepte reagiert, die mit Unterstiit-
zung der Krankenkassen und Rentenversi-
cherer entwickelt wurden.

Zukunftsweisend flir den Rehabilitations-
markt sind die eingefiihrten neuen Entgelt-
systeme nach Fallpauschalen (Diagnosis
Related Groups) in den Akutkliniken. Der
Riickgang der Verweildauer in den Akutkli-
niken fiihrt nicht zu entsprechend lingeren
Aufenthalten bei der Anschluflheilbehand-
Jung in der Rehabilitation, aber durch frithe-
re Verlegung der Patienten zu einem hohe-
ren Personaleinsatz.

Grundsétzlich befindet sich die Rehabilitati-
on weiterhin im Umbruch. Das Uberangebot
an Betten wird aufgrund des Verdringungs-
wettbewerbes nur langsam abgebaut.

Wie wichtig zudem der konjunkturabhingi-
ge Gesundheitsmarkt fiir die wirtschaftliche
Entwicklung in Deutschiand 1st, macht der
Umsatzanteil von rd. 11 % am Bruttoin-
landsprodukt deutlich. Bedeutendes Wachs-
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tumssegment (mit im Jahr 2050 von liber 4,7
Mio. pflegebedirftigen Menschen) ist und
bleibt die Altenpflege. Mit dem Alter nimmt
das Risiko der Pflegebediirftigkeit deutlich
zu. Laut Statistik wird sich die Zahl der
Pflegebediirftigen bis zum Jahr 2G50 von rd.
2 Mio. (1999} auf iber 4,5 Mio. mehr ais
verdoppeln.

Diese Entwicklung und das wachsende Be-
diirfnis der Bewohner nach Einzelzimmern,
macht auf dem Pflegemarkt bereits in den
nichsten Jahren eine VergréBerung des An-
gebotes um rd. 400.000 Betten erforderlich.

Als Wachstumsmotor im Gesundheitswesen
wird weiterhin der medizinische Fortschritt,
die demographische Entwicklung und das
gestiegene Gesundheitsbewusstsein der Be-
vilkerung fungieren. Die Uberalterung der
Bevolkerung fithrt damit zum steigenden
Bedarf an Gesundheitsleistungen und ver-
langt nach umféinglichen Marktmechanis-
men.

Die damit einhergehende Kostenlawine, die
nur noch durch privates Kapital und Selbst-
beteiligung aufgehalten werden kann, zwingt
zu weiteren Reformen. Notwendige Syner-
giesteigerungen kénnen von privatwirt-
schaftlichen Anbietern gezielter ermreicht
werden.

Auch kiinftig werden die Segmente Pflege
und Rehabilitation wichtige Bestandteile der
gesundheitlichen Versorgung in Deutschiand
gein. Angesichts der veriinderten Rahmen-
bedingungen riicken das Preis-Leistungs-
Verhiltnis und die Kapitalgewinnung durch
private Anbieter immer stirker in den Vor-
dergrund.

Die MATERNUS-Gruppe hat sich im Rah-
men der Restrukturierungsprojekte
MATERNUS 2010 intensiv mit der Neuaus-
richtung befasst und die Umsetzung neuer
medizinischer Konzepte sowie die Verbesse-
rung der Leistungsangebote und Kosten-
strukturen abgeschlossen. Die MATERNUS-

Gruppe hat sich damit auf die neuen Markt-
gegebenheiten eingestellt.

Geschiftsverlauf
MATERNUS-Kliniken AG (Holding)

Die MATERNUS-Kliniken AG erzielt als
Holding keine Umsatzeridse, sondem auf-
grund der Anteile an Tochterunternehmen
{iberwiegend Beteiligungsertrige.

Ergebnis

Die MATERNUS-Kliniken AG weist im
Einzelabschluss einen Jahresiiberschuss von
17,0 Mio. EUR aus (Vorahr: Jahresfehlibe-
trag 10,6 Mio. EUR). Bereinigt um Son-
dereinfliisse erzielte die MATERNUS-
Kliniken AG einen Jahrestiberschuss (vor
Steuern) von 2,4 Mio. EUR (Vorjahr: 5,3
Mio. EUR Jahresiiberschuss) .

Sonderertrige ergeben sich aus der Veriule-
rung des Grundbesitzes der sieben Immobi-
lien in HS8he von 19,3 Mio. EUR an die
YMOS-Immobilien GmbH & Co. KG und
in Hohe von 13,2 Mio. EUR durch die Ver-
duBerung von Anteilen an Tochterunterneh-
men an die MATERNUS Altenheim KG.

Die Sonderaufwendungen setzen sich zu-
sammen  aus. Forderungsabschreibungen
aufgrund des schwierigen Marktumfeides im
Segment der Rehabilitationskliniken in Ho-
he von 11,3 Mio. EUR (Vorjahr: 6,0 Mio.
EUR]}, aus Abschreibungen auf den Beteili-
gungsbuchwert an der ROCY KG in Héhe
von 3,0 Mio. EUR und aufgrund einer
Riickstellung fiir die Inanspruchnahme aus
Patronaten in Héhe von 3,5 Mio. EUR.

Wichtige Beteiligungen

Die MATERNUS-Kliniken AG erzielt ihre
Ertrige im Wesentlichen aus Beteiligungen
(27,1 Mio. EUR) und aus Zinsertragen (1,9
Mio. EUR). Die folgenden Engagements
haben dabei die wesentlichen Ergebnisse
erwirtschaftet:
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o die 100%ige Beteiligung an der Roden-
kirchen City-Center Grundstiicks- und
Handelsgesellschaft mbH & Co. Immo-
bilien KG (ROCY K@), Bad Oeynhau-

sen,

e die 100%ige DBetelligung an der
MATERNUS Altenheim GmbH & Co.
KG (Altenheim KG), Bad Diirkheim,

s die 100%ige Beteiliguing an der
MEDICO-Klinik-Iimmobilien GmbH &
Co. Klinik Immobilien-Beteilligungs-K.G
(Medico KG), Bad Oeynhausen,

Enrwicklung der Segmente
Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen

Weiterhin auf hohem Niveau lag im Be-
richtsjabr mit 93,3 % die Auslastung im
Segment Seniorenwohn- und Pflegeeinrich-
tungen (Vorjahr: 94,3 %).

Die Beteiligungsgesellschaft ROCY KG
erzielte im Berichtsjahr einen Jahresiiber-

schuss in Héhe von 2,1 Mio. EUR (Vorjahr: .

2,0 Mio. EUR).

Die Altenheim KG erziclte im Berichtsjahr
“einen Jahresiiberschuss in Héhe von 23,9
Mio. EUR (Vorjahr: 9,1 Mio. EUR). Berei-
nigt um einmalige Sondereffekte ergibt sich
ein Ergebnisanstieg um 4,0 % von 5,0 Mio.
EUR auf 5,2 Mio. EUR.

Das Geschéftsjahr 2004 hat die Wendhausen
KG mit einem Jahrestiberschuss i Hoéhe 0,1
Mio. EUR (Vorahr: 0,3 Mio. EUR) abge-
schlossen.

Schwerpunkt unserer Aktivitdten liegt auf-
grund der wachsenden Bediirfnisse im Be-
reich Pflege und der sehr guten Markichan-
cen fiir die MATERNUS-Gruppe in der sta-
tiondren Altenpflege. Wir haben daher im
Rahmen unserer Expasionspolitik im Jahr
2004 fiir zwel neue Einrichtungen bereits

Pachtvertrige unterzeichnet. Weitere (Jber-
nahmen von ertragsstarken Einrichtungen
sind geplant.

Rehabilitationskliniken

Die Beteiligungsgesellschaft MATERNUS-
Klinik fiir Rehabilitation GmbH & Co. KG
(MATERNUS K@G), Bad Oeynhausen,
weist im Berichtgjahr einen Jahresiiber-
schuss von 2,2 Mio. EUR (Vorjahr: Jahres-
fehibetrag 4,3 Mio. EUR) aus. Das berei-
nigte Ergebnis (vor Sondereinfllissen) ver-
schlechterte sich gegeniiber dem Vorjahr im
Wesentlichen auslastungsbedingt von -4,9
Mio. EUR auf -7,2 Mio. EUR. Die Auslas-
tung der MATERNUS KG ging gegeniiber
dem Vornahr von 75,9 % auf 60,4 % zu-
riick.

Die MEDICO-Klinik-Immobilien GmbH &
Co. Klinik Immobilien-Beteiligungs-KG
(MEDICO K@G), Bad Oeynhausen, als Be-
sitzgesellschaft der Immobilie in Bad Oeyn-
hausen erzielte ein jahresiiberschuss von 1,7
Mio. EUR (Vorjahr: Jahresfehlbetrag: 7.3
Mio. EUR).

Die Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG
(Bayerwald KG), Cham, schloss 2004 mit
einem Jahresfehlbetrag in Héhe von 1,6
Mio. EUR ab (Vorjahr: Jahresfehlbetrag
von 1,7 Mio. EUR). Die Auslastung der
Bayerwald KG ging gegeniiber dem Vor-
jahr von 67,5 % auf 63,7 % zuriick.

Das Segment Rehabilitationskhiniken ver-
zeichnete mit insgesamt 61,4 % eine unbe-
friedigende Kapazititsauslastung (Vorjahr:
73,0 %).

Beide Kliniken weisen nicht durch Vermo-
genseinlagen gedeckte Verlustanteile der
Kommanditisten in ihren Bilanzen aus, die
MATERNUS KG in Hohe von 12,6 Mic.
EUR und die Bayerwald KG in Hohe von
5,7 Mio. EUR. Die Folgen der bilanziellen
Uberschuldung werden durch Rangriick-
tritte der MATERNUS-Klintken AG sowie
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Biirgschaften zu Gunsten anderer Konzern-
gesellschaften verbunden mit einem Rang-
ricktritt auf die Riickgriffsforderung im
Falle der Inanspruchnahme aus diesen
Biirgschaften vermieden.

Finanzen und Investitionen

Im Geschiftsjahr Investierte die
MATERNUS-Kliniken AG TEUR 18 (Vor-
jahr; TEUR 14) in immaterielle Vermégens-
gegenstinde sowie in Sachaniagen.

Die Eigenkapitalquote betrigt 33,8 % (Vor-
jahr: 26,9 %). Die Fremdkapitalquote liegt
zum Bilanzstichtag bei 66,2 % (73,1 %). Die
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen betragen 56 % der Bilanz-
summe.

Fiir den Zeitraum 20035 bis 2007 sind bei der
MATERNUS KG vnd der Bayerwald KG
Investitionen in Hohe von insgesamt 3,6
Mio. EUR geplant. Der Investitionsbedarf
der Kliniken ist durch Finanzierungszusagen
der MATERNUS-Kliniken AG sowie ihrer
Mehrheitsgesellschafterin gedeckt.

Zur Absicherung der Liquiditdtslage der
MATERNUS-Klinitken AG und zur Finan-
zierung der notwendigen Investitionen in
den Reha-Bereich sind im Geschiftsjahr
2004 sieben Immobilien der Altenheim KG
an die YMOS KG verdufert und im An-
schiuss daran zurfickgemietet worden. Die
MATERNUS Gruppe hat einen Teil des
Kaufpreises in Héhe von 3,0 Mic. EUR
vereinbarungsgemil erhalten. Der Restbe-
trag in Hohe von 16,1 Mio. EUR wurde bis
zum 30. September 2005 gestundet. In Hohe
von 30,9 Mio. EUR wurde eine Schuldiiber-
nahme vereinbart. Die Pachtvertrige laufen
seit dem 1. Dezember 2004. Die Zustim-
mung der finanzierenden Banken fiir den
rechtlichen Ubergang steht noch aus. Dar-
{iber hinaus ist geplant, im Geschiftsjahr
2005 die Immobilie in Kéln-Rodenkirchen
zu verduflern und im Anschiuss daran zu-
rliickzumieten.

Der Finanzmittelbestand der Kapitalfluss-
rechnung hat sich gegeniiber dem Vorahr
um 0,7 Mio. EUR reduziert. Der Cashflow
aus laufender Geschéfistitigkeit verringerte
sich aufgrund des Anstiegs der Forderungen
gegen verbundene Unternehmen auf —13,0
Mio. EUR. Die Kaufpreiszahlung aus der
VerduBerung der sieben Immobilien hat
gleichzeitig den Mittelzufluss aus Investiti-
onstitigkeit um 4,9 Mio. EUR erhdht. Zur
Finanzierung der Verluste der Reha-
Kliniken hat die MATERNUS AG in 2004
zusitzliche Finanzkredite bei der Mehrheits-
gesellschafterin in Héhe von 8,6 Mio. EUR
aufgenommen. Inzwischen konnten 2005
Finanzkredite in Héhe von 10,0 Mio. EUR
an den Mehrheitsgesellschafter zuriickge-
fiihrt werden. Die erforderliche Liquiditit
war im Berichtszeitraum jederzeit sicherge-
stellt.

Aufgrund der VerfuBerung der Geschiftsan-
teile an der MATERNUS GmbH vnd an der
Wendhausen KG hat MATERNUS AG ihre
Verbindlichkeiten gegen die Altenheim KG
im Berichtszeitraum um 11,5 Mio. EUR
reduziert und inzwischen. vollstindig ausge-
glichen.

Mitarbeiterzahl konstant

Die MATERNUS-Kliniken AG beschiftigte
im Berichtsjahr durchschnittlich 35 Mitar-
beiter (Vorjahr 35).

Corporate Governance

Der deutsche Corporate Governance Kodex
wurde mit Wirkung vom 4. Juli 2003 um
zahlreiche Vorgaben, Empfehlungen und
Anregungen erweitert. Der Begriff ,,Corpo-
rate Govermnance” bezeichnet die
verantwotungsvolle  Unternehmensfithrung
und -kontrolle.

Bei MATERNUS ist der iiberwiegende Teil
der im Kodex enthaltenen Anregungen,
Empfehlungen und Vorgaben fiir eine ver-
antwortungsbewusste Unternehmensfithrung
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seit Jahren fester Bestandteil des Untemeh-
mensalltags.

Die MATERNUS-Kliniken AG bekennt sich
im Interesse einer langfristigen Wertschop-
fung zu diesen Prinzipiern der Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex. Vorstand und Aufsichtsrat
haben die Entsprechenserklirung gemif
§ 161 Aktiengesetz abgegeben und den Ak-
tiondren zuginglich gemacht. Am 14. Feb-
ruar 2005 wurde die dritte Entsprechungser-
kldrung gemifl § 161 AktG abgegeben. Den
genauen Wortlaut und Erlduterungen der
Abweichungenr vom Kodex hat die
MATERNUS-Gruppe auf Threr Webseite im
Internet unter: www.maternus.de verSffent-
licht.

Risikoberichterstattung

Das unternehmerische Handeln birgt fiir den
MATERNUS-Konzern im Gesundheitswe-
sen eine Vielzahl von Chancen und Risiken.
Diese unterliegen aufgrund der im Rahmen
des Wettbewerbes steigenden gesetzlichen
Regularien und Qualititsanforderungen
stindigen Verdnderungen. Zum frilhzeitigen
Erkennen und sachgerechten Abwigen die-
ser Chancen und Risiken werden in der
MATERNUS-Gruppe geeignete Vorsorge-
und Sicherungsmafinahmen eingeleitet, in
die insbesondere Fithrungskrifte des Kon-
zems und des Controllings eingebunden
sind. Zielsetzung des Risikomanagementsys-
tems 1st, potenziell bedeutende Gefidhrdun-
gen der Unternehmensziele ebenso wie eine
mogliche Nichtwahmehmung substanzieller
Chancen friihzeitig zu erkennen und damit
steuerbar zu machen.

Die fir MATERNUS relevanten Risikofel-
der werden hierbei mit Hilfe von verschie-
denen Indikatoren regelmifiig {iberwacht.
Das Risiko-Reporting basiert auf Reports,
die von den Fithrungskrédften der operativen
Einheiten erstellt, im zentralen Controlling
zusammengefasst und durch weitergehende

Informationen und Berichte vervollstindigt
werden.

Dem Vorstand wird regelméBig in schriftli-
cher Form tiber die Risikosituation berichtet.
Hierdurch soll sichergestellt werden, dass
interne und externe Entwicklungen, die den
Fortbestand der Gesellschaft gefihrden oder
wesentlich beeinflussen kénnen, rechtzeitig
erkannt werden. Dies versetzt die
MATERNUS-Gruppe in die Lage, bereits
frithzeitig Mafinahmen zur Gegensteuerung
zu ergreifen.

Besonderes Augenmerk wird hierbei auf die
Entwicklung des defizitdren Rehabilitations-
bereiches gelegt, der {ilberdurchschnittlich
vom Budget der offentlichen Kassen bzw.
Rentenversicherungstriger sowie von der
Lage auf dem Arbeitsmarkt abhiéngig ist.
Dieser Unternehmensbereich entwickelt sich
in einem Markt mit Uberkapazitéten, in dem
Qualitit und Wirtschaftlichkeit der Anbieter
von besonderer Bedeutung sind. Der Vor-
stand hat diese Entwicklung erkannt und
wird die Aunsweitung zukunfistrichtiger In-
dikationen und damit den Abbau einseitiger
Strukturen weiter fortsetzen.

Im Bereich der Seniorenwohn- und Pflege-
einrichtungen gilt die Aufmerksamkeit be-
sonders den gesetzlichen Verénderungen,
z.B. Pilegequalititssicherungsgesetz (PQsG)
und Pflegeleistungs - FErpginzungsgesetz
(PHIEG), aber auch der Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt bei der Gewinnung von guali-
fiziertem Pflegepersonal.

Innerhalb der MATERNUS-Gruppe werden
deshalb folgende Einzelrisiken speziell
tiberwacht:

- Personalnsiken wegen der Verfligbarkeit
qualifizierter Mitarbeiter

- Auslastungsrisiken bedingt durch
Schwankungen im Rehabilitationsbereich

- Planeinhaltung bei Ausiastung und Per-
sonalaufwand

- Finanzierungsrisiken bei Kreditvergaben
und Inanspruchnahme von Kreditlinien
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- Risiken durch drohende Inanspruchnah-
me zus Patronaten und Biirgschaften

- Auswirkungen gesetzlicher Neuregelun-
gen

- FEinhaltung der Vorgaben durch die
Heimaufsichtsbehérden

Insbesondere  Auslastungsrisiken  sowie
Planabweichungen bel Auslastung und Per-
sonaiaufwand kénnen zu negativen Ergeb-
nissen bei Tochterunternehmen und folglich
zu Bewertungsinderungen bei den Finanzan-
lagen der MATERNUS-Kliniken AG fiih-
ren. Weiterhin kénnten negative Ergebnisse
bei Tochterunternehmen zu Inanspruchnah-
men aus Patronatserklérngen, Blirgschaften
und Schuldbeitritten fiihren oder die Verein-
barung von Forderungsverzichten zur Folge
haben.

Besonderes Augenmerk wird im Rahmen
der Risikoberichterstatiung dabei auf die
beiden Rehabilitationskliniken in Bad Oeyn-
hausen und Cham gerichtet, die kurzfristig
voraussichtlich keine positiven Betriebser-
gebnisse erzielen werden. Der daraus resul-
tierende Liquiditdtsbedarf ist unter anderem
aus Liquiditdtszufliissen aus Sale-and-Lease-
Back Transaktionen zu finanzieren. Folglich
ist die zukinfrige Liquiditat der
MATERNUS-Kliniken AG wesentlich von
der Erfiillung der vertraglichen Vereinba-
rungen aus dem Verkauf der Immobilien
abhingig.

Nachtragsbericht

Am 11. Februar 2005 hat das Unternehmen
aus dem Verkauf der sieben Seniorenimmo-
bilien einen weiteren Teilbetrag inn Héhe von
10,0 Mic. EUR erhalten, der zur Riickfiih-
rung von Gesellschafterdarlenen verwendet
wurde.

Nach Abschluss des Geschiiftgjahres 2004
sind keine weiteren Ereignisse eingetreten,
die das im vorliegende Jahresabschluss ver-
mittelnde Bild von der Lage der Gesellschaft
beenflussen.

Beziehungen zu verbundenen
Unternchmen

Die Geselischaft hat gem. § 312 AktG fiir
das Geschiftsjahr 2004 einen Bericht {iber
die Beziehungen zu verbundenen Unterneh-
men aufgestellt und ihn nach § 313 AktG
den Abschlusspriifern vorgelegt.

Die Erklérung des Vorstands lautet:

sunsere Gesellschaft hat nach den Umstin-
den, die uns zu dem Zeitpunkt bekannt wa-
ren, zu dem die Rechtsgeschifte rmt den
verbundenenn Untemehmen vorgenommen
wurden, bei jedem Rechisgeschift eine an-
gemessene Gegenleistung erhalten. Be-
richtspflichtige MaBnahmen haben nicht
vorgelegen.*

Die Abschlusspriifer haben keine Einwen-
dungen gegen den Bericht erhoben.

Ausblick 2005

Die Wirtschaftsinstitute rechnen in Westeu-
ropa weiterhin mit einer unterdurchschnittli-
chen Wachstumsdynamik, da die Binnen-
nachfrage nicht merklich anziehen wird.
Hinzu kommt die Beeintrdchtigung der Ex-
porttitigkeit durch den anhaltend hohen Eu-
ro-Wechselkurs. Dies gilt aufgrund der
Frithindikatoren umsomehr fiir Deutschiand,
zumal die Entwicklung der Staatsverschul-
dung in besonderem Malle auf dem Arbeits-
und im Gesundheitsmarkt zu spliren ist.

Wir erwarten, dass das Gesetz zur Modemi-
sierung der gesetzlichen Krankenkassen
auch im Jahr 2005 zur Entlastung der finan-
ziellen Situation der Kostentriger beitrigt
und die Nachfrage nach medinischen Leis-
tungen in der Rehabilitation wieder gestei-
gert wird.

Dennoch steht die Gesundheitspolitik wei-
terbin unter erheblichem Druck. Zur Ein-
dimmung der Kosteniawine im Gesund-
heitswesen sind weitere Reformer unum-
génglich, soweit das Niveau der medizini-
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schen Versorgung mindestens gehalten wer-
den soll. Nach einem spiirharen Defizit in
der Pflegeversicherung 2004 scheint eine
Pflegereform unausweichlich.

MATERNUS hat die Zukunft des Konzems
in die eigene Hand genommen. Im Rahmen
der Zukunftsperspektiven ,,MATERNUS
2010 wird das mit Unterstlitzung eines
Consulting-Unternehmens entwickelte Re-
strukturierungsprogramm durch neue Reha-
Konzepte und Leistungsangebote die Stel-
lung am Markt verbessem. Dies wird im L
Quartal 2005 besonders deutlich im Rehabi-
litationssegment. Hier konnte gegeniiber
dem Vergleichszeitraum des Vorjahres eine
Auslastungssteigerung um rd. 13%-Punkte
erzielt werden.

Fir das Segment Seniorenwohn- und Pfle-
geeinrichtungen geht MATERNUS von ei-
nem moderaten Auslastungs- und Umsatzan-
stieg aus. Die Kapazititsauslastung des L
Quartals 2005 liegt weiter auf einem hohen
Niveau.

Die Ubemalme neuer Finrichtungen wird
dariiber hinaus zu einer hdheren Bettenkapa-
zitdt und daraus resultierend zu einem insge-
samt verbesserten Jahresergebnis fithren.

Die Frgebnissituation der MATERNUS-
Kliniken AG wird sich aus heutiger Sicht im
Jahr 2005 aufgrund der Beteiligungseririge
des Seniorenwohn- und Pflegebereiches sta-
bilisieren. Fiir den Bereich Rehabilitations-
kliniken wird auch in 2005 die Unterstiit-
zung durch die MATERNUS-Kliniken AG
notwendig sein. Die Auslastung der Kliniken
ist im I. Quartal 2005 um iiber 13 %-Punkte
gegeniiber dem Vorjahr angestiegen. Insge-
samt ist die Kapazititsentwicklung im Reha-
Segment noch nicht zufriedensteliend.

Der Vorstand der MATERNUS-Kliniken
AG beabsichtigt, das strategische Konzept
fiir die MATERNUS-Gruppe (schrittweiser
Ausbau z. B. durch den Erwerb, die Mana-
gementitbernehme und der Einbrnngung
chancenreicher Beteiligungen) konsequent
fortzufiihren. Attraktive Akquisitionsmdg-

lichkeiten werden auch zukiinftig genutzt,
wobei Ubemahmen entweder auf Basis lang-
fristig abgeschlossener Mietvertrdge mit den
Eigenfiimemn der entsprechenden Einrich-
tungen oder in engem Zusammenwirken mit
Fondsgesellschaften, die die Finanzierung
der jeweiligen Immobilie iibernehmen, er-
folgen.

Die Liguiditdt der MATERNUS-Gruppe ist
durch die in 2004 begonnenen Sale-and-
Lease-Back Transaktionen gestdrkt worden.
Fiir die Umsetzung der Restrukturierung des
Konzemns ist es unumgénglich, dass diese
Aktivitdten im Jahr 2005 planméissig umge-
setzt werden. Dies sowie dis nahezu abge-
schlossenen  RestrukiurierungsmalBnahmen
lassen eine verbesserte Ertrags- und Liquidi-
titssituation fiir die Zukunft erwarten. Insbe-
sondere wird nach Abschluss der Immobi-
lien-Transaktionen mittelfristig eine deutli-
che Reduzierung der Verbindlichkeiten an-
gestrebt.

Der Vorstand ist tiberzeugt, mit dem von
MATERNUS beschrittenen Weg Risiken in
einem begrenzten Rahmen halten zn kénnen
und gleichzeitie Wachstumsméglichkeiten
Zu nutzern.

MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft
Der Vorstand
Stindi Assfalg

Langenhagen, 31. Mirz 2005
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflhrung und den Lagebericht der
MATERNUS-Kliniken Aktiengeselischaft, Langenhagen, fur das zum 31. Dezember 2004
endende Geschéftsjahr geprift. Die BuchfUhrung und die Aufsteliung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden
Regelungen in der Satzung liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Verireter der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgeflhrten Prifung
gine Beurteilung (ber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflhrung und Gber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellien deutschen Grundsatze ordnungsmaliger
Abschlusspriffung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufihren,
dass Unrichtigkeiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsméafiger Buchfihrung und durch den Lagebericht
vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden
die Kenntnisse Uber die Geschéaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
der Gesellschaft sowie die Erwartungen Gber mogliche Fehler berlcksichtigt. Im Rahmen der
Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fir die Angaben in Buchflihrung, Jahresabschiuss und Lagebericht
(iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prufung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsaize und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen
Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere
Grundiage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen geflhrt.
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Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresabschiuss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmafiiger Buchfihrung ein den fatsachiichen Verhaltnissen entsprechendes Biid der
Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage der Geseilschait. Der Lagebericht gibt insgesamt eine
zutreffende Vorstellung von der Lage der Gesellschaft und stellt die Risiken der kinftigen

Entwickiung zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschranken, weisen wir auf die Ausfihrungen im Lagebericht hin.
Daort wird dargestellt, dass die zukinftige Enfwickiung der G eselischaft mafigebiich von dem
Liquiditatszufluss aus dem Verkauf der Immobilien und von der Geschaftsentwickiung im

Bereich der Rehabilitationskiiniken abhangt.

Koéln/Disselderf, den 31. Marz 2005
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MATERNUS-KIliniken Aktiengesellschaft

Langenhagen

Quartalsbericht zum 30. September 2005

Geschaftsentwicklung

Kapazitatsauslastung

Die Unternehmensgruppe MATERNUS verflgt
nach der inbetriebnahme des Maximilian-Stift in
Leipzig und aufgrund von Umbaumafinahmen
zur Verbesserung der Aftraktivitat im Segment
Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen Uber
eine Gesamtkapazitat von 3.812 Betten (Vor-
jahr: 3.771).

Zum 30. September 2005 entwickeite sich die
Kapazitatsauslastung im Segment Senioren-
wohn- und Pfiegeeinrichtungen mit 92,9 %
{(Vorjahr: 93,3 %) weiterhin konstant positiv. Die
Kapazitaisauslastung im Segment Rehabilitati-
onskliniken verbesserte sich gegenliber dem
Vergleichszeitraum des Vorjahres von 59,5 %
auf 69,8 %.

Die durchschnittliche Auslastung im Konzern
stieg damit auf 86,8 % (Vorjahr: 84,0 %).

Umsatz- und Ergebnisentwickiung
(Konzern)

Rechnungslegung nach IFRS

MATERNUS hat mit dem 1. Januar 2005 kon-
zernweit ihre bisherige HGB-Berichterstatiung
auf die Regelungen der international Financial
Reporting Standards (IFRS)} umgestellt, Die
Umstellung auf IFRS fihrt dazu, dass ein Ver-
gleich mit den friher verdffentlichten Quartals-
zahlen nach HGB nicht méglich ist. Der vorlie-
gende Quartalsbericht wurde nach dem Ge-
samtkostenverfahren aufgestelli. Die Umstel-
lung auf IFRS erfolgte fiir die im Zwischenbe-
richt verdffentlichten Bestandteile (Konzemn-
Kapitalflussrechnung, Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Konzern-Bilanz). Es
handeit sich hierbei nicht um einen vollumfang-
fichen Zwischenbericht nach IAS 34, da er kei-
ne Eigenkapitalverdnderungsrechnung und

keine Erlauterung der wesentlichen Anhangs-
angaben, wie nach IAS 34 gefordert, enthalt.

Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass
der International Accounting Standard Board
(IASB} bis zur endgliltigen Aufsteliung des
Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2005
weitere Veriautbarungen erlassen wird und es
insoweit zu Veranderungen zum Quartals-
Ergebnis kommen kann.

Die Umstellung der Rechnungslegung schlieftt
die Angaben der Vorjahreswerte ein.

Umsatzerldse steigen um 2,7 %

im Konzern stiegen die Umsatzeriése vom 1.
Januar bis zum 30. September 2005 von 74,7
Mio. € auf 76,7 Mio. €, das entspricht einer
Steigerung um 2,7 %. Der Anstieg resultiert im
Wesentiichen ausiastungsbedingt aus dem
Segment Rehabilitation.

Der MATERNUS-Konzern erreichte wie im Vor-
jahr ein Ergebnis vor Steuern, Zinsen und Ab-
schreibungen (EBITDA) in Héhe von 8,0 Mio. €,
das entspricht einer EBITDA-Marge von 10,4
%.

Gegenlber dem Il. Quartal 2005 konnte das
Konzernergebnis nach Steuern im . Quartal
2005 von -1,1 Mio. € auf 0,2 Mio € verbessert
werden. Zum 30. September 2005 wird ein
Konzemfehlbetrag in Héhe von 2,7 Mio. € im
Vergleich zum Vorjahr (3.5 Mio. €) ausgewie-
sen. Zu berticksichtigen sind in den Vorjahres-
zahlen Einmalertrage in Hohe von 0,5 Mio. €.
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Segment Seniorenwohn- und Pflege-
einrichtungen

Hohe EBITDA-Marge mit 15,4 %

Im Segment Senicrenwohn- und Pflegeeinrich-
tungen blieb die Auslastungsquote nach der in-
betriebnahme des Maximilian-Stift in Leipzig mit
92,9 % auf einem weiterhin hohen Niveau (Vor-
jahr: 83,3 %).

Der Anteil der Umsatzeridse dieses Segments
am Gesamtumsatz betragt 75,6 %. Insgesamt
betrugen in diesem Bereich die Umsatzerlése
58,0 Mio. € (Vorjahr: 57,9 Mio. €). Das Seg-
ment verfigt Uber eine Kapazitdt von 2.815
Betten (Vorjahr: 2.774). Der Anstieg resultiert
aus dem am 1. Juli 2005 in Betrieb genomme-
nen Maximilian-Stift in Leipzig.

In diesem Segment wurde ein Ergebnis vor
Steuern, Zinsen und Abschreibungen (EBITDA)
in Hoéhe von 8,9 Mio. € erzielt, das entspricht
einer EBITDA-Marge von 15,4 %.

Mit dem inzwischen abgeschlossenen Pacht-
verirag fir ein Mitte 2007 fertig gestellies Pfle-
gezentrum auf dem Bartels-Gelande in Guters-
loh steigert MATERNUS die Kapazitaten im
Pflegesegment um weitere 130 Betten.

Segment Rehabilitation
Umsatz weiter gestiegen

Im Bereich der Rehabilitationskliniken sind die
Umsatzerlése auf 18,7 Mio. € (Vorjahr: 16,9
Mio. €) angestiegen und tragen mit 24,4 % zum
Gesamtumsatz im Konzern bei. Die Auslas-
tungsquote verbesserte sich im dritten Quartal
2005 auf rd. 75 %, insbesondere aufgrund der
am Markt Uberzeugend positionierten neuen
medizinischen Konhzepte und erreichte durch-
schnittlich eine Quote von 69,8 % (Vorjahr:
59,5 %).

Ergebnisentwicklung (MATERNUS AG)

Die MATERNUS-Kliniken AG erzielte bis zum
30. September 2005 einen anteiligen Jahres-
fehibetrag nach Steuern in Héhe von 1,9 Mio. €
{(Vorjahr: Jahresfehlbetrag 1,5 Mio. €). Der An-
stieg im anteiligen Jahresfehlbstrag 2005 ge-

gendber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres
ist auf Forderungsabschreibungen gegeniiber
dem Reha-Segment und auf dem im Vorjahr
erzielten Sondererfrag aus dem Verkauf der
Anteile des Seniorenstifts Falkenhoh in Héhe
von 0,5 Mio. € zurGickzufithren.

Mitarbeiter

In den ersten neun Monaten des Geschéftsjah-
res 2005 beschaftigte die MATERNUS-Kliniken
AG nach der zum 1. Januar 2005 vorgenom-
menen Dezentrafisierung durchschnittliich 13
Mitarbeiter (Morjahr; 35). Im MATERNUS-
Konzern waren durchschnittlich 2.079 Mitarbei-
ter (Vorjahr: 2.102) beschaftigt. Am 30. Sep-
tember 2005 waren im MATERNUS-Konzern
2.074 Mitarbeiter beschaftigt (Vorjahr: 2.117).

Investor Relations / Aktie

Zur Forcierung unserer Investor Relations-
Tatigkeit

hat MATERNUS Ende Juni 2005 mit der VEM
Aktienbank AG einen Designated Sponsor Ver-
trag abgeschlossen, der den Handsl in das
elektronische Handelssystem Xetra einbezieht
und u. a. fur die Bereitstellung von Zusatzliqui-
ditét sorgt Daruber hinaus wurde mit der Per-
formaxx Research GmbH eine Research-
Coverage-Vereinbarung getroffen mit dem Ziel,
ausfihrliche Research-Studien zu erstellen und
dem Markt zugénglich zu machen. Die erste
Studie wurde am 27. Juli 2005 erstellt.

Beide Vereinbarungen werden mit dazu beitra-
gen, MATERNUS institutionellen Anlegern und
Kleinanlegern bekannter .zu machen. Das ge-
stiegene Interesse nach informationen und zur
Kaufbereitschaft der Aktie war auch im |ili.
Quartal ungebrochen. Der Aktienkurs ging zwar
zum Ende des Quartals auf 1,89 € zurick, ist
jedoch fir die Anleger vor dem Hintergrund der
anstehenden Kapitalerhdhung, sowie des ge-
planten Forderungsverzichts ein attraktiver Ein-
stiegskurs.

Ausblick

Die Wirtschaftsinstitute rechnen in Westeuropa
weiterhin  mit einer unterdurchschnittlichen
Wachstumsdynamik, da die Binnennachfrage
nicht merklich anziehen wird. Hinzu kommt die
Beeinfrachtigung der Exporttatigkeit durch den
anhaltend hohen Euro-Wechselkurs. Dies gilt
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aufgrund der Friihindikatoren besonders fiir
Deutschland, =zumal die Entwicklung der
Staatsverschuldung in besonderem Malle auf
dem Arbeits- und im Gesundheitsmarkt zu spii-
ren ist.

Fiir die MATERNUS-Kliniken AG und flr den
MATERNUS-Konzern erwarten wir aus heuti-
ger Sicht im V. Quartal des Geschéftsjahres
2005 ein gegenuber dem Vorjahr weiter ver-
bessertes Ergebnis.

Fir das Segment Seniorenwohn- und Pflege-
einrichtungen geht MATERNUS fir das Ge-
samtjahr 2005 von einen moderaten Aus-
lastungs- und Umsatzanstieg aus. Die Uber-
nahme einer neuen Einrichtung wird dartber
hinaus zu einer hdheren Bettenkapazitat und
daraus resultierend zu einem insgesamt ver-
besserten Jahresergebnis 2005 fUhren.

Wir gehen davon aus, dass aufgrund der medi-
zinischen Neupositionierung des Segmentes
Rehabilitation und der konsequenten Kosten-
konsolidierung die Risiken, die aus dem Gesetz
zur Modernisierung der gesetzlichen Kranken-
kassen moglicherweise entstehen, weitgehend
kompensiert werden konnten. Dem noch vor-
handenen Druck aus der politischen Entwick-
lung haben die Reha-Kliniken im MATERNUS-
Konzern durch die bereits deutlich bessere
Auslastung entgegengewirkt.

Dennoch steht die Gesundheitspolitik weiterhin
unter erheblichem Druck. Zur Eindammung der
Kostenlawine im Gesundheitswesen sind weite-
re Reformen unumgéanglich, soweit das Niveau
der medizinischen Versorgung mindestens
gehalten werden soll. Nach einem splrbaren
Defizit in der Pflegeversicherung 2004 scheint
gine Pflegereform unausweichlich.

MATERNUS hat die Zukunft des Konzems in
die eigene Hand genommen. Im Rahmen des
Restrukturierungsprojektes ,MATERNUS 2010°
verbessert das entwickelte Restrukturierungs-
programm, erganzt durch neue Reha-Konzepte
und Leistungsangebote, bereits jetzt die Stel-
lung am Markt. Dies wird besonders deutlich
im Segment Rehabilitation. Wir erwarten einen
weiteren Anstieg der Auslastung auch fUr das
vierte Quartal 2005.

Die  Ergebnissituation des MATERNUS-
Konzerns wird sich aus heutiger Sicht im Jahr
2005 gegenltber dem Vorjahr aufgrund der
insgesamt verbesserten Geschaftsentwicklung
und unter Einbeziehung des Erirages aus dem

geplanten Forderungsverzicht des Haupige-
sellschafters deutlich positiv verandern. Der
Vorstand erwartet fir das Gesamtjahr ein Er-
gebnis der gewdhniichen Geschéafistatigkeit in
Hohe von 13 — 14 Mio. €. Fir das Segment
Rehabilitation wird auch in 2005 die Unterstit-
zung durch die MATERNUS-Kliniken AG not-
wendig sein.

Der Vorstand der MATERNUS-Kliniken AG
beabsichtigt, das strategische Konzept fir die
MATERNUS-Gruppe (schrittweiser Ausbau z.
B. durch den Erwerb, die Managementiber-
nahme und der Einbringung chancenreicher
Beteiligungen) konsequent fortzufiihren. Attrak-
tive Akquisitionsméglichkeiten werden auch
zukinftig genutzt, wobei Ubernahmen entwe-
der auf Basis langfristig abgeschlossener Miet-
vertrage mit den Eigentimern der entspre-
chenden Einrichtungen oder in engem Zusam-
menwirken mit Fondsgesellschaften, die die
Finanzierung der jeweiligen Immaobilie Gber-
nehmen, erfolgen.

Der Vorstand piant weiterhin fur die nachsten
Jahre die Ubernahme von ca. 500 Betten pro
Jahr im ertragsreichen Pflegesegment. Die
Finanzierung der Expansion soll tber die zu-
fliekenden Barmittel aus der Kapitalerhthung
vorgenommen werden.

Die Liquiditat der MATERNUS-Gruppe ist durch
die in 2004 begonnenen Sale-and-Lease-Back
Transaktionen gestarkt worden. Fir die Umset-
zung der Restrukturierung des Konzerns ist es
unumganglich, dass diese Akfivitaten im Jahr
2005 planmafig umgesetzt werden. Dies und
die nahezu abgeschlossenen Reastrukturie-
rungsmaflnahmen lassen eine verbesserte
Ertrags- und Liquiditatssituation fir die Zukunft
erwarten. Insbesondere wird nach Abschluss
der tmmobilien-Transaktionen kurzfristig (bis
Ende 2005) eine deutliche Reduzierung der
Verbindlichkeiten angestrebt.

Der Vorstand ist Oberzeugt, mit dem von
MATERNUS beschrittenen Weg Risiken in ei-
nem begrenzten Rahmen halten zu kénnen und
gleichzeitig Wachstumsmaoglichkeiten zu nut-
zen.

MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft
Der Vorstand
Stindl Assfalg

Langenhagen, 30. September 2005
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Konzern-Kapitalflussrechnung der

MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft

fir die Zeit vom 1. Januar 2005 bis 30. September 2005
nach IFRS

Periodenergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT)
+ /- Abschreibungen/Zuschreibungen
auf immaterielle Vermdgenswerte und
Sachanlagevermogen
= Cash Earnings nach DVFA/SG

- / + Zunahme/Abnahme der Vorrdte, Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie andere Aktiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind

+ /- Zunahme/Abnahme der kurzfristigen Ricksteliungen

+ /- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie andere Passiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind

Gezahlte Zinsen

Gezahlte Steuern

= Cash Flow aus laufender Geschiftstitigkeit

- Auszahlungen fUr Investitionen in das Sachanlage-
vermogen

- Auszahlungen flr investitionen in immaterielle
Vermdgenswerte

= Cash Flow aus der Investitionstitigkeit

+ Einzahlungen in das Eigenkapital / Minderheitenkapital

+ Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen und der
Aufnahme von (Finanz-) Krediten

- Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und
(Finanz-) Krediten

= Cash Flow aus der Finanzierungstitigkeit
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanz-
Mittelbestandes

+ Finanzmittelbestand an Anfang der Periode

= Finanzmittelbestand am Ende der Periode
davon verfligbarer Finanzmittelbestand

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds am
Ende des Geschifisjahres:

Zahlungsmittel

Jederzeit fallige Bankverbindlichkeiten
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2005 Vorjahr
T€ TE
3.451 2.787
4.640 5.184
8.091 7.971
-237 1.810
2.053 1.620
667 -3.438
~4.540 -4.659
-67 -81
5.967 3.323
-1.694 -1.891
-52 -47
-1.746 -1.938
13.000 0
0 8.600
-15.723 -6.980
-2.723 1.620
1.498 3.005
1.965 1.632
3.463 4.537
743 2.555
5.460 5.424
-1.997 -887
3.463 4.537



Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Der MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft

Vom 1. Januar 2005 bis 30. September 2005 nach
IFRS

1.

tmsatzeriose

2. Andere aktivierte Eigenleistungen
3. Sonstige betriebliche Ertrage

4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

und fir bezogene Waren

b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen

5.

o~

18.

Personalaufwand

L&hne und Gehélter

Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und Unterstitzung

. Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte

und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen
. Cperatives Ergebnis

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
10.
11.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Zinsen und &hnliche Aufwendungen

Finanzergebnis

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstitigkeit (EBT)
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Latente Steuern

Anteiliger Jahresfehlbetrag vor Fremdanteilen
Ergebnisanteil anderer Gesellschafter

Anteiiiger Jahresfehlbetrag

Verlustvortrag

Bilanzverlust
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2005 Vorjahr
T€ T€
76.681 74.684
10 -
1.097 1.533
77.788 76.217
7.638 7.206
6.513 6.078
63.637 62.933
35.362 34.717
7.553 7.821
20.722 20.595
4.640 5.185
12.631 12.623
3.451 2.787
75 75
6.605 6.782
-6.530 -6.707
-3.078 -3.920
87 80

445 456
-2.700 -3.544
-1.230 -430
-3.950 -3.974
~39.132 -20.584
-43.082 -24.558



Gewinn- und Veriustrechnung

der MATERNUS-Kliniken Aktiengesellschaft

flir die Zeit vom 1. Januar 2005 bis 30. September 2005
nach HGB

1. Sonstige betriebliche Ertrage

2. Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und Unterstitzung

3. Planmafiige Abschreibungen auf immaterielies
Vermoégen und Sachanlagen

4, Sonstige betriebliche Aufwendungen

5. Beteiligungsertrage

6. Operatives Ergebnis

7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
8. Abschreibungen auf Finanzanlagen
9. Zinsen und dhniiche Aufwendungen

10. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

11. Steuern vom Einkommen und vom Erfrag
12. Antetliger Jahresfehlbetrag

13. Ergebnis pro Aktie
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2005
T€

122

810
378

-1.066
69

1.205

5.277
2.937
1.332
3.733
2.822

- =2.286

393
-1.893

€-0,17

Vorjahr
T€

729
1.530
489

-1.290
72

1.643
6.656
3.651
1.285
3.996
2479
-1.539

-1.547

€ -0,14



Konzernbilanz MATERNUS-KIiniken Aktiengesellschaft

Zum 30. September 2005 nach IFRS

Aktiva

A. Langfristige Vermogenswerte

I, Immaterielle Vermbgenswerte
Gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
Geschéfts- oder Firmenwert

Il. Sachanlagen
davon Bauten einschliefilich Bauten auf fremden
Grundstlcken
davon Technische Anlagen und Maschinen
davon Andere Anlage, Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung
davon Anlagen im Bau und Anzahlungen auf Anla-

en

ﬁl. Langfristige Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen

IV. Aktive latente Steuern

Summe langfristiges Vermogen

B. Kurziristige Vermdgenswerte
I. Vorréte
If. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
lli. Kurzfristige Finanzanlagen
Wertpapiere des Umlaufvermogens
[V. Steuerforderungen
V. Sonstige kurzfristige Vermogenswerte
VI Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaguivalente
Kassenbestand, Schecks und
Guthaben bei Kreditinstituten
Summe kurzfristiges Vermogen

Summe Aktiva
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Zum 30, Sep- Zum 31. De- Zum 30. Sep-

tember zember tember
IFRS unge- IFRS unge- IFRS unge-
prift priift praft
2005 2004 2004
TEUR TEUR TEUR
69 107 168
13.211 13.211 13.211
155.833 158.568 159.591
152.105 155.375 156.803
11 16 17
2.194 2.431 2.522
1.523 746 349
486 486 486
3.799 5.190 8.808
173.398 177.562 182.364
389 394 372
2.765 3.621 2.600
523 523 523
79 170 206
6.431 5.951 5.906
61 79 208
5.399 4.050 5.216
15.646 14.788 15.031
189.044 192.350 197.395



Passiva

A. Eigenkapital

|. Gezeichnetes Kapital

ll. Gewinnriicklagen
Gesetzliche Rucklage
Neubewertungsricklage

Hl. Bilanzverlust
Summe Eigenkapital

B. Langfristige Schulden
I. Den Anteilseignern zuzurechnender Nettovermd-
gens

wert

Il. Langfristige Finanzverbindlichkeiten
davon Verbindlichkeiten langfristige Darlehen
Kreditinstitute
davon Verbindlichkeiten gegentber anderen Kredit-
gebern
davon Verbindiichkeiten gegenltber verbundenen
Unternehmen

lll. Passive latente Steuern

iV. Langfristiger Anteil von Ruckstellungen fir Pensio-
nen
Summe langfrisiige Schulden

C. Kurzristige Schulden
|. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegenuber Dritten
II. Kurzfristige Finanzverbindiichkeiten
Kurzfristige Verbindlichkeiten Kreditinstitute
Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unter-
nehmen
lHl. Kurzfristiger Teil von langfristigen Finanzverbindlich-
keiten
IV. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten
Erhaitene Anzahlungen
Sonstige Verbindlichkeiten
V. Kurzfristiger Anteil von Riickstellungen fir Pensio-
nen
VI, Steuerverbindiichkeiten
VIl. Sonstige kurzfristige Ruckstellungen
Summe kurzfristige Schulden

Summe Passiva
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Zum 30. Sep- Zum 31. De- Zum 30. Sep-

tember zember tember
IFRS unge- IFRS unge- IFRS unge-
priift prift prift
2005 2004 2004
TEUR TEUR TEUR
27.698 27.698 27.698
87 87 87
5.466 5.466 5.466
-43.082 -39.247 -29.462
-8.831 -5.996 3.787
19.324 6.134 49
93.270 98.443 102.856
87.941 91.017 95.639
5.320 5.5626 5.317
9 1.900 1.900
1.847 1.629 1.288
3.372 3.372 3.870
117.813 109.578 108.063
2.189 2.180 1.440
2.189 2180 1.440
1.897 2.165 887
55,031 60.866 60.030
5.294 7.814 7.756
101 24 109
3.699 4.964 3.413
369 369 375
5116 5.173 5.042
7.266 5.213 6.493
81.062 88.768 85.545
189.044 192.350 197.395



Konzernbilanz MATERNUS-KIliniken Aktiengeselischaft

Zum 30. September 2005

Erfauterung der Wesentlichen Unterschiede der Bilanzpositionen nach HGB/IFRS
zum 31. Dezember 2004
(zum 30. September 2005 wurde kein HGB-Konzernabschluss mehr aufgestellt)

in den immateriellen Vermdgensgegenstanden wird der Geschafts- oder Firmenwert nach IFRS
nicht mehr planmafiig abgeschrieben.

Der Unterschied in den Sachanlagen setzt sich zusammen aus der Konsolidierung des Sachanlage-
vermdgens der MEDICO Il mit 14,7 Mio. EUR, der MEDICO Il mit 18,0 Mio. EUR, der YMOS | mit
49,9 Mio. EUR sowie der Bilanzierung von Vermogen aus Finanzierungsieasing mit 4,7 Mio. EUR.
Aufgrund neuer Erkenntnisse wurde riickwirkend im Rahmen der erstmaligen IFRS-Umstellung zum
1. Januar 2004 eine auRerplanmaBige Abschreibung auf das Gebadude in Hohe von 7,0 Mio. EUR
vorgenommen. Zwar besteht grundsatzlich beziglich der Immobilien der YMOS | und YMOS It Ver-
duferungsabsicht, allerdings wurde auf eine Umgliederung in das kurzfristige Vermogen verzichtet,
da die Immobilien weiterhin von den Pflegeeinrichtungen betrieblich genutzt werden und dies auch
zukinftig beibehalten werden soll. Durch unterschiedliche Nutzungsdauern entsteht eine Abwei-
chung der planmaRigen Abschreibung zum Bilanzstichtag von -0,6 Mio. EUR. Durch die Einbezie-
hung der YMOS 1 entfallt der nach HGB entstandene VeraduRRerungsgewinn aus den Immabilien in
H&he von 1,8 Mio. EUR.

In den iangfristigen Finanzaniagen wird im HGB eine Ausleihung in H&he von 0,3 Mio. EUR an ein
verbundenes Unternehmen gezeigt, das unter IFRS in den Konsolidierungskreis von MATERNUS
einbezogen wird.

Die aktiven latenten Steuern beinhalten i.W. latente Steuern auf Verlustvortrage in Hohe von
0,9 Mio. EUR sowie auf temporédre Bewertungsunterschiede in Héhe von 4,2 Mio. EUR.

Der Unierschied in den kurzfristigen Finanzaniagen liegt im wesentiichen in der Einbeziehung der
YMOS | in den IFRS-Abschluss begriindet. Die an diese Gesellschaft unter HGB bilanzierte Kauf-
preisforderung aus der VerauRerung von sieben Immobilien in Hdhe von 47,2 Mio. EUR entféllt damit
unter IFRS.

In den Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten werden unier IFRS auch die der Geselischaf-
ten MEDICO Hli, MEDICO Il und YMOS | gezeigt.

Im Eigenkapital zeigen sich die Unterschiede in der sog. Neubewertungsriicklage in Hohe von

5,5 Mio. EUR, die die zum 1.1.2004 erstmaligen Anpassungen an IFRS enthalt. Daruber hinaus fih-
ren ein nach IFRS niedrigerer Bilanzgewinn fir 2004 in Héhe von -6,8 Mio. EUR zu einem niedrige-
ren Eigenkapitalausweis nach IFRS.

Die Kommanditeinlagen sowie atypisch stille Beteiligungen der Grundsticksgesellschaften MEDICO
If und 11l sowie der YMOS | und |l werden entsprechend IAS 32 behandelt and als den Anteilseignern
zuzurechender Nettovermdgenswert ausgewiesen.

Die langfristigen Finanzverbindlichkeiten weichen aufgrund des Ausweises der Grundschuiddariehen
der MEDICO 1l und MEDICO Il von den HGB-Werten ab.

in den passiven latenten Steuern sind temporére Bewertungsdifferenzen vor allem aus der Bilanzie-
rung von Finanzierungsleasing in Héhe von 1,6 Mio. EUR enthalten.

Die angepasste Bewertung der Pensionsriickstellungen fuhrt zu einer Abweichung von 0,6 Mio. EUR
im Gegensatz zu HGB.
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Die MATERNUS AG, Langenhagen, (auch "MATERNUS AG" oder die "Gesellschaft" genannt) und die
VEM Aktienbank AG, Minchen, (auch "VEM AG" genannt) (bernehmen gemaB § 5 Abs. 4 des
Wertpapierprospekigesetzes ("WpPG") die Verantwortung fir den Inhalt dieses Prospekts und
erkldren hiermit, dass ihres Wissens die Angaben in diesem Prospekt richtig sind und keine
wesentlichen Umsténde ausgelassen worden sind, und dass sie die erforderliche Sorgfalt haben
walten lassen, um sicherzustellen, dass die in diesem Prospekt genannten Angaben ihres Wissens
nach richtig sind und keine Tatsachen verschwiegen werden, die die Aussage des Prospekts
verandern kénnen.

Wolfgang Franz Stindl Johannes Assfalg

VEM Aktienbank AG
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